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SKUPSTINA

Na osnovu ¢lana 37. stav 1. tacka f) Ustava Zenicko-
dobojskog kantona, Skupstina Zeni¢ko-dobojskog kantona
na 37. sjednici odrzanoj dana 30.01.2017. godine, donosi:

ZAKON O RADU
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

D10 PRVI-OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

Ovim zakonom se ureduju pitanja od znacéaja za rad i
ostvarivanje prava po osnovu rada u Zeni¢ko-dobojskom
kantonu, za koja je Zakonom o radu ,,Sluzbene novine
FBiH” br:26/16, u (daljem tekstu: Federalni zakon),
utvrdena moguénost uredivanja kantonalnim propisom i
to:

a) polaganje strucnog ispita pripravnika;

b) pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plate u
slucajevima koji nisu regulisani Federalnim zako-
nom;

¢) formiranje mirovnog vijeca, sastav i nacin rada kao
i druga pitanja koja se odnose na rad mirovnog
vijeca;

d) nadzor nad primjenom zakona i druga pitanja od
znacaja za primjenu ovog zakona.

Clan 2.
(Pojmovi i definicije)

Pojmovi i definicije koristeni u ovom zakonu imaju isto
znacenje kao i pojmovi i definicije koristeni u Federalnom
zakonu.

Clan 3
(Gramaticka terminologija)

Gramaticka terminologija koriStenja muskog i Zenskog
roda u ovom zakonu podrazumjeva oba roda.

DIO DRUGI- PRIPRAVNICI

Clan 4.
(Polaganje stru¢nog ispita pripravnika)

(1) Nakon zavrSenog pripravni¢kog staza poslodavac je
duzan omoguc¢iti pripravniku polaganje stru¢nog ispita.

(2) Stru¢ni ispit se polaze pred ispitnom komisijom koju
formira poslodavac, a ispitna komisija se sastoji od 3
¢lana koji moraju imati isti ili viSi stepen strucne
spreme koju ima pripravnik, a najmanje jedan ¢&lan
komisije mora biti iste struke kao i pripravnik.

(3) Pripravniku koji polozi stru¢ni ispit ispitna komisija
izdaje uvjerenje, odnosno potvrdu o polozenom
stru¢nom ispitu.

(4) Pripravniku koji ne polozi struéni ispit poslodavac je
obavezan u roku od jednog mjeseca omogudéiti
ponovno polaganje struénog ispita bez obaveze
obnavljanja ugovora o radu sa pripravnikom.

Clan 5.
(Polaganje stru¢nog ispita lica angaZovanih bez
zasnivanja radnog odnosa)

Lica primljena kod poslodavca na struéno osposoblja-
vanje bez zasnivanja radnog odnosa imaju pravo na
polaganje stru¢nog ispita pod istim uslovima kao i
pripravnici.

DIO TRECI-PLACENO ODSUSTVO

Clan 6.
(Pravo na plaéeno odsustvo)

(1) Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu
place i pored slucajeva propisanih Federalnim zako-
nom u toku jedne kalendarske godine u slucaju:

a) smrti roditelja braénog odnosno vanbra¢nog
partnera,

b) sklapanja braka djeteta,
c) selidbe.
(2) Radnik ima pravo na plac¢eno odustvu sa rada u slucaju

smrti ¢lana uze porodice, bez obzira da li je iskoristio
pravo iz stava (1) ovog ¢lana.
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Clan 7.
(Duzina plaéenog odsustva)

Duzinu pla¢enog odsustva po 0sSnovu clana 6. ovog
zakona utvrduje poslodavac, pravilnikom o radu i
ugovorom o radu u skladu sa kolektivnim ugovorom.

DIO CETVRTI-MIROVNO VIJECE

Clan 8.
(Postupak mirenja)

(1) U slucaju spora o zakljucivanju, primjeni, izmjeni ili
dopuni odnosno otkazivanju kolektivnog ugovora ili
drugog sli¢nog spora u vezi kolektivhog ugovora
(kolektivni radni spor) ako strane nisu dogovorile
nacin mirnog rjeSavanja spora, provodi se postupak
mirenja u skladu sa ovim zakonom.

(2) Mirenje provodi mirovno vijece.

Clan 9.
(Sastav i nacdin rada mirovnog vijeca)

(1) Mirovno vije¢e za podrudje kantona sastoji se od tri
¢lana i to: predstavnika poslodavca, predstavnika
sindikata i predstavnika kojeg uz prethodnu konsul-
taciju sa reprezentativnim sindikatima i udruzenjima
poslodavaca za teritoriju Zeni¢ko-dobojskog kantona
izaberu strane u sporu sa liste koju utvrduje kantonalni
ministar nadlezan za poslove rada.

(2) Lista ¢lanova mirovnog vijeca utvrduje se za period od
Cetiri godine, uz prethodnu konsultaciju reprezenta-
tivnih sindikata i udruzenja poslodavaca za teritoriju
kantona.

(3) Mirovno vije¢e donosi poslovnik o radu kojim ¢ée
urediti nacin donoSenja odluka iz svog djelokruga
rada.

(4) Administrativne poslove za mirovno vije¢e formirano
za podrugje ZeniCko-dobojskog kantona vrsi kanto-
nalno ministarstvo nadlezno za poslove rada.

(5) Naknadu troskova za ¢lana izabranog sa liste iz stava
(2) ovog c¢lana snosi kantonalno ministarstvo nadlezno

za poslove rada.

Clan 10.
(Prijedlog mirovnog vijeca)

(1) Strane u sporu mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog

mirovnog vije¢a, a ako ga prihvate prijedlog ima
pravnu snagu i dejstvo kolektivnog ugovora.

(2) O ishodu i rezultatima mirenja strane u sporu su duzne
izvijestiti kantonalno ministarstvo nadlezno za poslove
rada u roku od tri dana od dana zavr$etka mirenja.

DIO PETI - NADZOR

Clan 11.
(Organ Kkoji vrsi nadzor)

Nadzor nad primjenom ovog zakona i donesenih
propisa na osnovu istog vrsi kantonalni inspektor rada.

Clan 12.
(Upute poslodavcima i radnicima)

Pored poslova inspekcijskog nadzora, inspektor rada je
duzan da daje upute poslodavcima i radnicima o
najefikasnijem na¢inu primjene zakonskih propisa.

DIO SESTI-KAZNENE ODREDBE
Clan 13.

(1) Nov¢anom kaznom od 1.000,00 KM do 3.000,00 KM,
a u ponovljenom prekr§aju novéanom kaznom od
5.000,00 KM do 10.000,00 KM kaznit ¢e se
poslodavac-pravno lice ako:

a) radniku ne omoguci koriStenje placenog odsustva
prema ¢lanu 6. ovog zakona;

b) onemoguci ili pokusa onemoguéiti kantonalnog
inspektora rada u provodenju nadzora (¢lan 11.).

(2) Za prekrsaj iz stava (1) ovog €lana kaznit ¢e se i
odgovorno lice novéanom kaznom od 500,00 KM do
1.000,00 KM.

(3) Za prekriaj iz stava (1) ovog ¢lana kaznit e se
poslodavac-fizi¢ko lice novéanom kaznom od 1.000,00
KM do 3.000,00 KM.

Clan 14.
Ako je prekrsaj iz ¢lana 13. ovog zakona u¢injen prema

maloljetnom radniku najnizi i najvisi iznos novcane kazne
se uvecava dvostruko.
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DIO SEDMI- PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 15.
(Prestanak vaZenja zakona)

Stupanjem na snagu ovog zakona prestaje da vazi
Zakon o radu u Zenicko-dobojskom kantonu (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj:11/02; 11/05 i
9/10).

Clan 16.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog
kantona”.

Broj: 01-02-1309/17 PREDSJEDAVAJUCA
Datum, 30.01.2017. godine

Zenica Drazenka Subasic, s.r.

Na osnovu ¢lana 16. stav 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona - Precisceni tekst (,,Sluzbene novine
Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 7/10) i ¢lana 54. stav
1. Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 102/13, 9/14,
13/14, 8/15, 91/15 i 102/15), Vlada Zeni¢ko-dobojskog
kantona na 77. sjednici, odrzanoj 15.11.2016. godine,
donosi

ODLUKU
o utvrdivanju postupka davanja prethodne saglasnosti
za popunu upraznjenih radnih mjesta

Clan 1.
(Predmet)

Ovom odlukom utvrduje se postupak davanja prethodne
saglasnosti za popunu upraznjenih radnih mjesta, koji je
obavezan za sve rukovodioce koji taj status imaju u
kantonalnim organima drzavne sluzbe i drugim organima,
institucijama i ustanovama, u kojima se pla¢e i druge
naknade zaposlenih u cjelosti ili djelimi¢no finansiraju iz
Budzeta Zeni¢ko-dobojskog kantona (u daljem tekstu:
rukovodilac organa).

Clan 2.
(Dostavljanje zahtjeva Ministarstvu finansija)

(1) Rukovodilac organa koji Zeli popuniti upraznjeno
radno mjesto duzan je Ministarstvu finansija Zenicko-
dobojskog kantona dostaviti pismeni zahtjev, u kojem
obavezno navodi:

a) taCan naziv upraznjenog radnog mjesta i broj
izvrsilaca s kojim se popunjava to radno mjesto,

b) na koji na¢in je radno mjesto ostalo upraznjeno
(odlazak ranijeg zaposlenika u penziju, sporazumni
raskid radnog odnosa, otkaz, smrtni slucaj, i sl.,
odnosno bolovanje i trudni¢ko odsustvo, u slucaju
da se radi o privremeno upraznjenom radnom
mjestu),

€) nacin popune upraznjenog radnog mjesta (radni
odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme, ugovor
0 privremenim i povremenim poslovima, ugovor o
radu sa pripravnikom 1ili ugovor o stru¢nom
osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa),

d) da su planirana sredstva za pla¢e i naknade za
traZeni broj izvrSilaca, i

e) da li se mogu poslovi upraZnjenog radnog mjesta
obavljati preraspodjelom poslova na ostale
zaposlenike u istom organu.

(2) Rukovodilac organa je duzan Ministarstvu finansija
Zeni¢ko-dobojskog kantona uz zahtjev iz stava (1)
ovog cClana, dostaviti i popunjen, potpisan i ovjeren
obrazac (koji predstavlja prilog broj 1. ove odluke), sa
slijede¢im podacima:

a) postojeci (trenutni) broj zaposlenih, broj izvrSilaca
za koje su sredstva planirana u budzetu Kantona za
tekucu godinu i broj izvrSilaca za koje je podnesen
zahtjev za popunu radnog mjesta,

b) ukupan iznos finansijskih sredstava koji je za organ
koji podnosi zahtjev planiran za place i naknade u
budzetu Kantona za tekuéu godinu, iznos
finansijskih sredstava koji se izdvaja iz budzeta
Kantona za place i naknade za postojeci (trenutni)
broj zaposlenih i ukupan iznos finansijskih
sredstava koji je potreban za place i naknade za
izvr§ioce za koje se trazi popuna upraznjenih
radnih mjesta.

C) izjavu da popuna upraznjenih radnih mjesta nece
iziskivati izdvajanje dodatnih finansijskih sredstava
u odnosu na sredstva planirana u budzetu Kantona
za tekucu godinu.



