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Na temelju élanka 26. Ustava Zupanije
Zapadnohercegovaike (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovagke, broj: 1/96, 2/99 14/00, 17/00,
103, 10/04 i 17/11) élanka 96. Poslovnika Skupitine
Zupanije Zapadnohercegovalke(“Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovatke”, broj: 10/03), Skupétina
Zupanije Zapadnohercegovadke na nastavku 26. sjednice

NARODNE NOVINE .

ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE

odrZane dana 10. kolovoza 2017. godine donijela je:

ZAKON O RADU

POGLAVLIE 1.
TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet zakona)

Ovim se Zakonom ureduju radni odnosi u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (u daljnjem teksta: Zupanija), ako
drugim zakonom i medunarodnim ugovorom, a koji je
na snazi, nije drukéije odredeno i to:

a)
b)
c)

zakljuéivanje ugovora o radu,

radno vrijeme,

place,

d) prestanak ugovora o radu,

) oslvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa,
f) =zakljuéivanje kolektivnih ugovora,

g) mimo rjesavanje kolektivnih radnih sporova i
h) druga pitanja iz radnog odnosa.

Clanak 2.
{Gramatitka terminologija)
Gramaticka terminologija koriStenja muskog i Zenskog
roda za pojmove u ovome zakonu ukljuéuje oba roda.

Clanak 3.
(JTednakepravna zastupljenost spolova)
Formiranje vijeéa uposlenika, mirovnog vijeda,
ekonomsko-socijalnog vijeca 1 drugih tijela koja proizlaze
iz ovoga zakona 1 koleklivnih ugovora odraZavat e
jednakopravnu zastupljenost spolova.

Clanak 4.
{Zasnivanje radnog odnosa)

(1) Stupanjem na rad radnika na temelju zakljuéenog |
ugovora o radu zasniva se radni odnos,

{2) Nakon zakljufivanja ugovora o radu poslodavac
je dufan prijaviti radnika na mirovinsko i invalidsko
psiguranje, dravstveno osiguranje i osiguranje za sluéaj
neuposlenosti (u daljnjem tekstu: obvezno osiguranje)
sukladno zakonu,

Clanak 5.

{(Pojam poslodavea)
Poslodavac, u smislu ovega zakona, je fizicka ili |
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pravna osoba koja radniku daje posao na temelju ugovora
o radu,

Clanak 6.
(Pojam radnika)
Radnik, u smislu ovoga zakona, je fiziZka osoba koja
je uposlena na temelju ugovora o radu.

Clanak 7.
{Temeljna prava i obveze radnika)

(1) Poslodavac utvrduje mjesto i naéin obavljanja rada
poftujudéi pri tomu prava i dostojanstvo radnika, a radnik
je obvezan, prema naputcima poslodavea danim sukladno
prirodi 1 vrsti rads, osobno obavljati preuszeti posao, te
podtovati organizaciju rada i poslovanja kod posledavea,
kao i zakone i apée akte poslodavea.

(2) Radnik ima pravo na praviénu pladu, uvjete rada
koji osiguravaju sigurnost i za&titu Zivota 1 zdravlja na
radu, te druga prava sukladno zakonu, kelektivnom
ugovory, pravilniku o radu i ugovoru o radu.

Clanak 8.
(Temelji i vrste diskriminacije)

(1) Zabranjena je diskriminacija radnika kao i
osobe koja traZi uposlenje, s obzirom na spol, spoluo
opredjeljenje, bratno stanje, obiteljske obveze, starost,
invalidnost, trudnodu, jezik, vjeru, politicke i drugo
misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalne podrijetlo,
imovno stanje, rodenje, rasu, boju koZe, Elanstvo
ili nedlanstvo u politiCkim strankama 1 sindikatima,

| zdravstveni status, ili neko drugo osobno svojstvo,

{2} Diskriminacija moZe biti izravna ili neizravna,

(3} Leravna diskriminacija, u smislu ovoga zakona,
znadi svako postupanje uzrokovano nekim od temelja
iz stavka (1) ovoga Elanka kojim se radnik, kao i
osoba koja traZi uposlenje, stavlja ili je bila stavljena u
nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge osobe u isto) 1l
sli¢noj situaciji.

(4) Meizravna diskriminacija, u smislu ovoga zakona,
postogi kada odredena naizgled neutralna odredba, pravilo,
kritery) ili praksa stavija ili bi stavila u nepovoljniji poloza)
radnika kao i osobu koja tra#i uposlenje zbog odredene
osobine, statusa, opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog

| spstava koji ¢ine {emefje za zabranu diskriminacije iz

stavka (1) ovoga ¢lanka u odnosu na drugog radnika,
kao 1 psobu koja trazi uposlenje.

Clanak 9.
(Uznemiravanje i nasilje na radu)

(1) Poslodaveu | drugim osobama uposlemim kod
poslodavea zabranjeno je uzmemiravanje ih seksualno
uznemiravanje, nasilje na temelju spola, kao 1 sustavno
uznemiravanje na radu ili u svezi s radom (mobing)
radnika i osoba koje traze uposlenje kod poslodavea.

{2) Uznemiravanje u smislu stavka (1) ovoga élanka je
svako neZeljeno ponaianje uzrokovano nekim od temelja
iz Clanka 8, ovoga zakona koje ima za cilj ih predstavlja
povredu dostojanstva radnika | osobe koja traZi uposlenje,
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a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili
uvredljivo okruzenje,

(3) Scksualno uznemiravanje u smislu stavka
(1) ovoga clanka je svako ponalanje koje rijedima ili
radnjama seksualne prirode ima za cilj ili predstavlja
povredu dostojanstva radnika i osobe koja trazi uposlenje,
a koje 1zaziva strah ili stvara poniZavajuée ili uvredljivo
okruZenje.

(4) Nasilje na temelju spola je bilo koje djelo koje
nanosi fizitku, psihicky, seksualnu ili ekonomsku Stetu
ili patnju, kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno
sputavaju osobe u njihovim pravima i slobodama na nadelu
jednakopravnosti spolova na radu ili u svezi s radom.

(5) Mobing predstavlja specificnu formu ne fizidkog
uznemiravanja na radnom mjestu koje podrazumijeva

- ponavljanje radnji kojima jedna ili vise osoba psihicki
zlostavljaju i poniZavaju drugu osobu, a &ja je svrha ili
posljedica ugroZavanje njezina ugleda, &asti, dostojanstva,
integriteta, degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog
slatusa.

- Clanak 10.
(Zabrana diskriminacije)
(1) Diskriminacija iz élanka 8. ovoga zakona zabranjena
je u odnosu na:

a) uvjete za upoiljavanje i izbor kandidata za

obavljanje odredenog posla,
b} uvjete rada i sva prava iz radnoga odnosa,
¢} naobrazbu, osposobljavanje i usavriavanje,
d) napredovanje u poslu i
¢) otkazivanje ugovora o radu.

{(2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su
diskniminirajuée po nekom od temelja iz ¢lanka 8. ovoga
zakona, midtavne su.

Clanak 11.
(Izuzetci od zabrane diskriminacije)

(1) Ne smatra se disknminacijom pravijenje razlike,
iskljudenje ili davanje prvenstva u odnosu na odredeni
posao kada je priroda posla takva ili s¢ posao obavija
pod takvim uvjetima da znatajke povezane s nekim od
temelja iz ¢lanka 8. ovoga zakona predstavljaju stvami i
odluéujuét uviet obavljanja posla, te da je svrha koja se
time Zeli postiéi opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe ovoga
zakona, kolektivnog ugovora i ugovora o radu koje se
odnose na posebnu zadtitu odredenih Kategorija radnika
sukladno zakonu,

Clanak 12.
(Zastita u sluajevima diskriminacije)

(1) U slufajevima diskriminacije u smishu odredaba
ovoga zakona, radnik kao i osoba koja trafi uposlenje
mogu od poslodavea zahtijevati zadtitu u roku 15 dana
od dana saznanja za diskriminaciju

{2} Ako poslodavac u roku 15 dana od dana pednogenja
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zahtjeva iz prethodnog stavka ne udovolji tom zahtjevu,
radnik mode u daljnjem roku od 30 dana podnijeti tuzbu
mjerodavnom sudu,

(3) Ako radnik, odnosno osoba keja trazi uposlenje u
sluaju spora iznese Cinjenice koje opravdavaju sumnju
da je poslodavac postupio suprotno odredbama ovoga
zakona o zabrani diskriminacije, na poslodaveu je teret
dokazivanja da nije bilo diskriminacije, odnosno da
postojeca razlika nije usmjerena na diskriminaciju veé da
ima svoje objeldiviio opravdanje.

(4) Ako sud utvrdi da je tuba iz stavka (2) ovoga
¢lanka utemeljena, poslodavac je duZan radniku uspostaviti
i osigurati ostvarivanje prava koja su mu uskradena, te muy
nadoknaditi Stetu nastalu diskriminacijom.

Clanak 13.
(Pravo na vodenje kainenog
ili gradanskog postupka)

U slugajevima diskriminacije, uznemiravanja,
seksualnog uznemiravanja, nasilja na temelju spola, kao
1 mobinga na radu ili v svezi s radom, nijedna odredba
ovoga zakona ne mode se tumaliti kao ograniavanje ili
umanjivanje prava na vodenje kaznenog ili gradanskog

postupka.

Clanak 14.
(Sloboda udruZivanja)

(1) Radnici imaju prave, po svom slobodnom izboni,
organiziraii sindikat, te se u njega uélaniti, sukladno statutu
ili pravilima toga sindikata,

(2) Poslodavei imaju pravo, po svom slobodnom izbor,
formirati udrugu poslodavaca, te se u nju uélanit, sukladno
stamatu ili pravilima te udnuge.

(3) Sindikat i udruge poslodavaca mogu se osnovati
bez ikakvog prethodnog odobrenja,

Clanak 15.
{Dragovoljnost Elanstva)

(1) Radnici, odnosno poslodavei slobodno odlutuju o
svome stupanju ili istupanju iz sindikata, odnosno udruge
poslodavaca.

(2) Radnik, odnosno poslodavac ne moZe biti stavljen
u nepovoljniji poloZaj zbog &lanstva ili neflanstva u
sindikatu, odnosno udruzi poslodavaca.

Clanak 16.

(Zabrana mijefanja u funkcioniranje udrupe)

(1) Poslodaveima ili udrugama poslodavaca koji
djeluju v osobno ime ih putemn neke druge osobe, ¢lana
ili zastupnika, zabranjuje se;

a) mijeanje u uspostavu, funkcioniranje ili upravijanje

sindikatom;

b) zapovaranje ili pruzanje pomoéi sindikatu u cilju

kontroliranja takvog sindikata.

(2) Sindikaw koji djeluje u osobno ime ili putem neke
druge osobe, élana ili zastupnika, zabranjeno je mijeSanje
u wspostavu, funkcioniranje ili upravljanje udrugom
poslodavaca,

e — . e ——
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Clanak 17.
{(Nemogucnest zabrane zakonite djelatnosti udruge)
Zakonita djelatnost sindikata, odnosno udruge
poslodavaca ne mofe se trajno ni privremeno zabraniti.

Clanak 18.
(Osiguravanje uvjeta za djelovanje
sindikata kod poslodaveca)

(1) Poslodavac je duZan osigurati odgovarajuce uvjete
za djelovanje sindikata sukladno kolektivnom ugovoru.

{2) Poslodavac moze, uz pisanu suglasnost radnika,
obrafunati i iz plaée radnika obustavljati sindikalnu
€laparinu, te ju uplaéivati na radun sindikata, sukladno
uputama sindikata.

(3) Sindikalnim predstavnicima koji nisu u radnom
odnosu kod poslodavea, ali &iji sindikat ima &lanove kod
poslodavea, dozvoljen je pristup kod poslodavea kada je
to potrebno za obavljanje sindikalne aktivnost.

(4) Sindikalni predstavnici iz stavka (3) ovoga lanka ne
mogu prilikom obavljanja sindikalnih aktivnosti narufavati
radne 1 tehnolofkeprocese, te mjere sigurnosti i zdravlja na
radu kod poslodavea, sukladno kolektiviom ugovor.

Clanak 19.
(Primjena prava)

(1) Ako je ncko pravo iz radnog odnosa razlifito
uredeno ovim zakonom, zakonom federacije, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu
primjenjuju se odredbe ovog zakona.

(2) Ako je neko pravo iz radnoga odnosa razlitito
uredeno  kolektivnim upovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu, a pri tome nije uredeno ovim zakonom
paimyenjivat ce se odredbe kolektivnog ugovora,

POGLAVIJE I1.
ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clanak 20.
{Uvjeti za zakljudivanje ugovora o radu)
(1) 8 osobom mladom od 15 godina Fivota ne moze
se zakljuéiti ugovor o radu, niti se ona mofe uposliti na
bilo koju vrstu poslova.

{2) Osoba u dobi izmedu 15 1 18 godina (u daljnjem |

tekstu: maloljetnik) mode zakljuditi ugovor o radu,
odnosno uposht se, uz suglasnost zakonskog zastupnika
1 pod uvjetom da od ovlaitenog lijeénika ili myerodavne
zdravstvene ustanove pribavi lijetnitko uvjerenje kojim
dokazuje da ima opéu zdravstvenu sposobnost za rad.

Clanak 21.
{(Probni rad)
(1) Prilikom zakljutivanja ugovora o radu moZe se
ugovoriti probni rad.
(2) Probni rad iz stavka (1) ovoga ¢lanka ne moze
trajati dulje od Sest mjesect.

{3) Ako se probni rad prekida prije roka na koji je |

ugovoren, otkazni rok je sedam dana,

{4) Radniku koji ne zadovolji na poslovima radnoga |
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| mijesta za vrijeme obavljanja probnog rada, radni odnos

presiaje s danom isteka roka uivrdenog ugovorom o
probnom radu.

Clanak 22.
{Ugovor o radu na neodredeno i odredeno vrijeme)

(1) Ugovor o radu zakljuduje se:

a) na neodredeno vrijeme

b) na odredeno vrijeme

(2) Ugovor o radu koji ne sadr¥i podatak u pogledu
trajanja smatrat ¢e se ugovorom o radu na ncodredeno
vrijeme.

(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne mofe se
zakljugiti za razdoblje dulje od tri godine.

(4) Ako radnik izritito ili prefuino obnovi ugovor o
radu na odredeno vrijeme s istim poslodaveem, odnosno
izricito ili predutno zakljuéi s istim poslodaveem uzastopne
ugovore o radu na odredeno vrijeme na razdoblje dulje
od 1 godine bez prekida, takav ugovor smatrat ée se
ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 23.
{Odsustva s rada koja se ne smatraju
prekidom ugovera o radu)

Prekidom ugovora o radu iz ¢lanka 22. stavak (4)

ovoga zakona ne smatraju se prekidi nastali zbog:

a) godisnjeg odmora;

b) privremene sprijefenosti za rad;

c) porodiljskog odsustva;

d) odsustva s rada sukladno zakonu, kelektivnom
ugovory, pravilniku o radu il ugovory o radu;

e) razdoblja izmedu otkaza ugovora o radu i dana
povratka na radno mjesto na temelju odluke suda
ili drugog tijela, sukladno zakonu, kolektivnom
ugovoru, pravilniku o radu ili ugovoru o radu;

f) odsustva s rada uz suglasnost poslodaves;

) vremenskog razdoblja do 45 dana izmedu
ugovora o radu s istim poslodavcem, osim
ako kolektivmim ugovorom nije utvrdeno dulje
vremensko razdoblje.

Clanak 24.

(Sadriaj zakljuenog ugovora o radu)

{1) Ugover o radu zakljufuje se u pisano] formi i

sadrZi, narodito, podatke o

a) nazivu i sjediftu poslodavca;

b) imenu i prezimenu, prebivaliSu, odnosno boravisiu
radnika;

¢} trajanju ugovora o radu;

d) danu otpodinjanja rada;

e} myjestu rada;

f) radnom mjestu na koje se radnik upodljava i kratak
opis poslova;

g} duljini i rasporedu radnog vremena;

h} placi, dedatcima na placu, te razdobljima
isplate;

i) nadoknadi plade;

1) trajanju godidnjep odmora:
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k) otkaznom roku
[} druge podatke u svezi s uvjetima rada utvrdenim
kolektivonim ugovorom.

(2) Umjesto podataka iz stavka (1) tocke gl h), 1), 3),
k) 11) ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru o radu naznaditi
odgovarajuci ¢lanak zakona, kolektivnog ugovora jli
pravilnika o radu, kojim su uredena ta pitanja

(3) Ako poslodavac ne zakljuéi ugovor o radu s
radnikom u pisanoj formi, a radnik obavlja poslove za
poslodavea uz nadoknadu, smatra se da je zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme, ako poslodavac drukéije
ne dokaze.

Clanak 25.
(Upuéivanje na rad w inozemstvu)

Ako se radnik upucuje na rad u inozemstvu, prije
odlaska u inozemstvo, mora se postiéi pisana suglasnost
izmedu poslodavea i radnika u pogledu slijedecih uvjeta
ugovora:

a) radnog mjesta u inozemstvu:

b) trajanju rada u inozemstvu;

¢) mjestu rada i boravka u inozemstvu:

d) valuti o kojoj ¢ée se isplacivati placa i drugim
primanjima u novecu i naturi na koja radnik ima
prava za vrijeme boravka u inozemstvu;
uvjetima vracanja u zemlju.

Clanak 26.
(Rad izvan prostorija poslodavea)

(1) Ugovor o radu moZe se zakljuditi radi obavljanja
poslova i izvan prostorija poslodavea (kod kuée radnika
ili u drugom prostoru koji osigura radnik), sukladno
kolektivnom ugovoru i pravilniku o radu.

(2) Ugovor o radu zakljuéen u smislu stavka (1)
ovoga tlanka, pored podataka iz Elanka 24, ovoga zakona,
sadr#i | podatke o

a) trajanju radnog vremena,

b} vrsti posiova 1 nadinu organiziranja rada,

¢) uvjetima rada 1 nadinu vrienja nadzora nad
radom,
visini place za obavljeni rad i rokovima isplate,
uporabi vlastith sredstava za rad i nadoknadi
troskova za njihovu uporabu,

f) nadoknadi drugih troskova vezanih uz obavljanje

poslova i naéin njihovog utvrdivanja,

g) drugim pravima i obvezama.

(3) Ugovor iz stavka (1) ovoga &lanka moZe se
zakljuciti samo za poslove koji nisu opasni ili tetni po
zdravlje radnika ili drugih osoba i ne ugroZavaju radnu
okolinu, sukladno zakonu.

Clanak 27,
(Radno-pravni status ravnatelja)
(1) Predsjedatel) i &lanovi uprave, odnosno poslovodno
tijelo drugog naziva (u daljnjem tekstu: ravnatelj) moZe
poslovodnu funkeiju obavljati u radnom odnosu ili bez

radnog odnosa, sukladno pravilniku o radu.
(2) Ravnatelj moze zasnovati radni odnos na |

neodredeno ili odredeno vrijeme.

(3) Radni odnos na odredeno vrijeme traje do isteka
roka na koji je izabran ravnarelj, odnosno do njegovog
razrjelenja,

(4) Na ravnatelja se ne primjenjuju odredbe poglavlje
IV-VIL i XI. ovoga zakona.

{(5) Ako ravnatelj obavlja poslovednu funkeciju bez
radnog odnosa, prava, obveze i odgovomosti se ureduju
ugovorom, sukladno opéem aktu poslodavea,

Clanak 28.
(Dostava radniku fotokopije prijave
na obvezatno osiguranje)

Poslodavac je duZan radniku, uz pisani dokaz, dostaviti
preslike prijava na obvezatno osiguranje najkasnije do 15
dana od dana zakljufivanja ugovora o radu, odnosno
poletka rada, kao i svake promjene osiguranja koja se
tiée radnika.

Clanak 29.
(Podatei koji se ne mogu trafiti)

Pri postupku odabira kandidata za radno mjesto
(razgovor, testiranje, anketiranje i sl.) i zaklju€ivanja
ugovora o radu, poslodavac ne mofe trafiti od radnika
podatke koji nisu u neposrednoj svezi s radnim odnosom,
a narolito u svezi s odredbom Elanka 8. ovoga zakona.

Clanak 30.
(Postupanje s osobnim podatcima radnika)
Osobni podatei radnika ne mogu se prikupljati,
obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im osobama, osim
ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa.

POGLAVLJE III.
OBRAZOVANIE, OSPOSOBLJAVANIE 1
USAVRSAVANIE ZA RAD

Clanak 31.
(Prava i obveze u svezi s obrazovanjem,
osposobljavanjem i usavriavanjem za rad)

(1) Poslodavac moze, sukladno potrebama rada,
omogucitt radniku obrazovanje, osposobljavanje i
usavriavanje za rad.

(2) Poslodavac je obvezan prilikom promjena ili
uvodenja novog nadina ili organiziranja rada omoguéiti
radniku obrazovanje, osposobljavanje ili usavriavanje
za rad.

(3) Radnik je obvezan, sukladno svojim sposobnostima
i potrebama rada, obrazovati se, osposobljavati 1 usavrsavat
7a rac.

(4) Uvjeti i na€in obrazovanja, osposobljavanja i
usavriavanja za rad iz stavka (2) i (3) ovoga Clanka ureduju
se kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.

Clanak 32.
(Prijem vjeZbenika)
(1) Radi struénog osposobljavanja za samostalan

e e
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rad, poslodavac moze zakljuéiti ugover o radu s
vjeFbenikom,

(2) VijeZbenikom se smatra osoba sa zavedenom
srednjom ili visom ili visokom £kolom, odnosno prvim
Vili drugim ciklusom po bolonjskom sustavu, koja prvi
put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koja je prema
zakonu, obvezna poloZiti struéni ispit ili joj je za rad u
zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.

(3) Ugovor o radu s vijezbenikom zakljuéuje se na
odredeno viijeme, a najdulje godinu dana, ako zakonom
nije drukéije odredeno,

(4) Za vrijeme obavljanja vjeZbenitkog staia,
vjezbenik ima pravo na 70% place utvrdene za poslove
z# koje se osposobljava.

. (5) Poslodavac i vieZbenik mogu se dogovoriti i o
vecem iznosu place iz stavka (4) ovoga ¢lanka.

Clanak 33.
(Polaganje strufnog ispita)
Nakeon zavrienog vjefbenitkog stala, vjeZbenik
polaZe struéni ispit, ako je to zakonom, propisom Zupanije
ili pravilnikom o radu propisano.

Clanak 34.
(Struéno osposobljavanje
bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno
zakonom ili pravilnikom o radu uvjet za obavljanje
poslova odredenog zanimanja, poslodavac mofe osobu
koja je zavriila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na
strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

(2) Vrijeme struénog osposobljavanja iz stavka (1)
ovoga Clanka ratuna se u vjeZbenicki staZ i radno iskustvo
utvrdeno kao uvjet za rad u odredenom zanimanju | moe
trajati najdulje onoliko vremena koliko traje vjezbenicki
stad,

(3) Ugovor o strunom esposobljavanju zakljuéuje
se u pisang] formi,

(4) Poslodavac dostavlja kopiju ugovora iz stavka (3)
ovoga Clanka u roku osam dana mjerodavnoj sluzbi za
upoiljavanje, radi evidencije i nadzora.

(3) Osoba na struénom osposobljavanju ima pravo
na zdravstveno osiguranje kako je to utvideno propisima
za neuposlene osobe, a prava po osnovi osiguranja
za sluaj povrede na radu 1 profesionalnog oboljenja
osigurava poslodavac sukladno propisima o mirovinskom
1 invalidskom osiguranju.

(6) Osobi za vrijeme struénog osposobljavanja
osigurava se odmor tijekom rada, dnevni odmor izmedu
dva uzastopna radna dana i tjedni odmor.

POGLAVLIE IV,
RADNO VRIIEME

Clanak 35,
{Pojam radnog vremena)
(1) Radno vrijeme je viemensko razdoblje u kojem je
radnik, prema ugovoru o radu, obvezan obavljati poslove
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za poslodavea.
{2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem

je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavea za
obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba,

(3) Vnjeme pripravnosti za rad i visina nadoknade za
vrijeme pripravnosti ureduje se kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clanak 36,
(Puno i nepuno radno vrijeme)

(1) Ugovor o radu moZe se zakljuiti za rad s punim
ili nepunim radnim vremenom.

(2} Puno radno vrijeme traje 40 sati tjedno, ako
zakonom, kolektivaim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu nije odredeno u kradem trajanju,

(3) Puno radno vrijerne za maloljetne radnike ne smije
biti dulje od 35 sati tjedno.

{(4) Puno radno vrijeme moze se rasporediti na pet,
odnosno est radnih dana sukladno kolektivnom ugovory
i pravilniku o radu.

(5) WNepunim radnim vrémenom smatra se radno
vrijeme krace od punog radnog vremena.

(6) Radnik keji je zakljutio ugovor o radu s nepunim
radnim vremenom moZe zakljuéiti vide takvih ugovora
kako bi na taj nadin ostvario puno radno vrijeme,

(7) Radnik koji radi s nepunim radnim viemenom,
prava iz radnog odnosa ostvaruje ovisno o duljini radnog
vremena sukladno kolektivnom ugovoru, pravilniku o
radu ili ugovoru o radu.

Clanak 37.
(Skraéivanje radnog vremena)

{1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera
sigurnosti | zdravlja na radu, nije mogude zadtititi
radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme skracuje se
razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i
radnu sposobnost radnika.

(2) Peslovi iz stavka (1) ovoga ¢lanka i trajanje radnog
vremena utvrduju se pravilnikom o sigurmosti i zdravlju
na radu, sukladno zakonu.

{3) O skracivanju radnog vremena u smislu stavka
(1) ovoga élanka odlufuje, Fupanijsko ministarstvo

i mjerodavno za rad, na zahtjev poslodavca, inspektora

rada ili sindikata, a na temelju struéne analize izdate od
ovlaitene strufne organizacije, sukladno zakonu.

(4) Pri ostvarivanju prava na platu i drugih prava po
osnovi rada i u svezi s radom, skraceno radno vrijeme
u smislu ovoga €lanka izjednafava se s punim radnim
VIEMenom.

Clanak 38.
{(Prekovremeni rad)

(1) U slaZaju vide sile (poZar, poires, poplava) i
iznenadnog povecanja opsega posla, kao i u drugim
sliénim sluéajevima neophodne potrebe, radnik je. na
zahtjev poslodavea, obvezan raditi dulje od punog
radnog vremena (prekovremeni rad), a najvise do osam
sati Hedno.
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(2) Ako prekovremeni rad radnika traje dulje od
tri tjedna neprekidno ili vize od 10 tiedana tijekom
kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac
obavjedtava mjerodavou inspekeiju rada,

(3) Nije dozvolien prekovremeni rad maloljetnom
radniku, trudnici, majei odnosno usvojitelju djcteta do tri
godine Zivota, kao i samohranom roditelju, samohranom
usvojitelju i osobi kojof je na temelju rjeSenja mjerodavnog
tijela dijete povjereno na Cuvanje i odgoj, do Sest podina
fivota djeteta,

(4) Trudnica, majka, odnosno usvajitelj djeteta do tri
godine Fivota, kao i samohrani roditelj, samohrani usvojitelj
i osoba kojoj je na temelju rjefenja mjerodavnog tijela

dijete povjereno na uvanje i odgoj, do Sest godina Fivoia |

djeteta, moze raditi prekovremeno ako da pisanu izavu o
dragovolinom pristanku na takav rad.

{5) Inspekeija rada zabranit ée prekovremeni rad uveden
suprotno staviu (1) do (4) ovoga &lanka.

Clanak 39,
(Freraspodjela radnog vremena)

(1) Ako priroda posla to zahtijeva, puno i nepuno radno
vrijeme mofe se preraspodijeliti tako da tijekom Jjednog
razdoblja traje dulje, a tijekom drugog razdoblja krace od
punog radnog vremena, s tim da prosjeéno radno vrijeme
tijekom trajanja preraspodjele ne moze biti dulje od 52 sata
tiedno, a za sezonske poslove najdulie 60 sati tjedno.

(2) O uvodenju preraspodjele iz stavka (1) ovoga
Clanka poslodavac je duzan donijeti pisanu odiuku koju
dostavlja radniku.

(3) Ako je uvedena preraspodiela radnog vremena,
prosjeéno radno vrijeme tijekom kalendarske godine ili
drugoeg razdoblja odredenog kolektivnim ugovorom ne
moze biti dulje od punog ili nepunog radnog vremena,

(4) Preraspodijelieno radno vrijeme ne smatra se
prekovremenim radom.

(3) Maloljetni radnik, trudnica, majka, odnosno
usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani
roditelj, samohrani usvojitelj 1 osoba kojoj je na temelju
rjefenja mjerodavnog tijela dijete povjereno na
1 odgoj, do est godina ZFivola djeteta, moZe raditi o
preraspodjeli radnog vremena samo ukoliko pisanom
izjavom pristane na takav rad.

Clanak 40.
(Noéni rad)

(1) Rad u vremenu izmedu 22 sata uvecer 1 6 sati
ujutro iduceg dana, a u poljoprivredi izmedu 22 sata i 5
sali ujutro, smaira se noénim radom, ako za odredeni sludaj
zakonom, propisom #upanije ili kolektivaim LEovorom
nije drukéije odredena,

(2) Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuéuju i
nocni rad, mora se osigurati izmjena smjena tako da radnik
u nocnoj smjeni radi uzastopno nzjdulje jedan tjedan.

Clanak 41.
{Poschna zadtita radnika koji rade nodu)
(1) Poslodavac je pri organizaciji nocnog rada ili rada

Cuvanje |

u smjeni duZan vediti posebnu brigu o organizaciji rada
prilagodeno; radnikuy, te o sipumosnim i zdravstvenim
uvjetima sukladno prirodi posla koji se obavlja noéu ili
u smjeni.

(2) Poslodavac je duZan nocnim i smjenskim radnicima
osigurati sigumnost i zdravstvenu zastitu sukladno prirodi
posla koji obavljaju, kao i sredstva zaitite i prevencije
koja odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale radnike i
dostupna su u svako doba.

(3) Radnicima koji rade noéu poslodavac Je dufan
osigurati periodiéne lijeénicke preglede najmanje jednom
u dvije godine:

(4} Ako se na lijeénickom pregledu iz stavka (3)ovoga
¢lanka utvrdi da radniku prijeti nastanak invalidnosti zbog
rada nocu, poslodavac mu je duZan ponuditi zakljucivanje
ugovora o radu za obavljanje istih ili drugih poslova jzvan
noc¢nog rada, ukoliko takvi poslovi postoje, odnosno aka
uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost
rasporeda radnika na druge poslove,

(3) Zabranjen je no¢ni rad trudnica podevéi od festog
mjeseca trudnoce, majki i usvojitelja, kao i osobe kajoj
Je na temelju fedenja mjerodavnog tijela dijete povjereno
na cuvanje i odgoj, i to do navriene dvije godine Zivota
djeteta.

Clanak 42,
(Noéni rad maloljetnih radnika)

(1) Zabranjen je noéni rad maloljetnih radnika,

(2) Za maloljetne radnike u industriji, rad u vremeny
izmedu 19 sati uveder i 7 sati ujutro iduceg dana smatra
se nocnim radom,

(3) Za maloljetne radnike koji nisu uposleni u industriji,
rad u vremenu izmedu 20 sati uveder i 6 satj wjutro idudeg
dana smatra se noénim radom.

{4) Iznimno, maloljemi radnici privremeno rmogu biti
izuzeti od zabrane nocnog rada u slucaju havarija, vide sile
i zadtite interesa Zupanije, na temelju suglasnosti mspekeije
rada Zupanijc: Zapadnohercegovacke (u daljnjem tekstu:
inspekeija rada).

(5) U smislu stavka (2) ovoga ¢lanka smatrati ée 5¢
indusirijom one djelatnosti koje se propifu pravilnikom
Zupanijskog ministra mjerodavnog za rad (u nastavku
teksta Zupanijski ministar),

Clanak 43.
(Obveza vodenja evidencija)

(1) Poslodavac je duzan svakodnevno voditi evidenciju
o radnicima i drugim osobama angaZiranim na rady,

(2) Evidencija iz stavka (1) ovoga ¢lanka mora
sadrZavati podatke o podetku i zavrietku radnog vremena,
smjenama i druge podatke o nazotnosti radnika na radu,

(3) Poslodavac je duZan, pored evidencija iz stavka (1)
ovoga Clanka, voditi evidenciju o radnicima koji su kod
njega uposleni-matiéna evidencija,

(4) Poslodavac je duan nspektoru rada na njegov
zahtjev predoditi evidencije iz stavka {1} t (3) ovoga
clanka.

(3) Nacin vodenja evidencija iz stavka (1) i (3) ovioga




arvowuions:  NARODNE NOVINE

ZUPANIE ZAPADNOHERCEGOVACKE

clanka obavljat ée se na natin i po postupku kako propise
Zupanijski ministar,

POGLAVLIE V. ODMORI I ODSUSTVA

Clanak 44.
(Odmor tijekom radnog vremena)

(1) Radnik koji radi dulje od Sest sati dnevno ima pravo
na odmor tijekom radnog dana u trajanju od najmanje 30
minuta.

(2) Poslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev,
omoguciti odmor iz stavka (1) ovoga ¢lanka u trajanju
Jednog sata za jedan dan tijekom radnog tjedna

(3) Vrjeme odmora iz stavka (1) i (2) ovoga ¢lanka
ne uraunava se u radno vrijeme,

(4) Naéin i vrijeme konitenja odmora iz stavka (1)
1 (2) ovoga &lanka ureduje se kolektivnim ugovarom,
pravilnikem o radu 1 ugovorom o radu.

Clanak 45.
(Dnevnl odmor)

(1) Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna
radna dana (dnevni odmor) u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno.

(2) Za vrijeme rada na sezonskim poslovima, radnik
ima pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje 10 sati
neprekidno, a za maloljetne radnike u trajanju od najmanje
[2 sati neprekidno,

Clanak 46.
{Tjedni odmor)

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od
najmanje 24 sata neprekidno, a ako je neophodno da radi
na dan svoga tjednog odmora, osigurava mu se jedan
dan u razdoblju odredenom prema dogovoru poslodavea
i radnika koji ne moze biti dulji od dva tjedna.

(2) Od radnika se moZe traZiti da radi na dan svog
tiednog odmora samo u sluaju vise sile, izvanrednog
povecanja opsega posla ukoliko poslodavac ne moze
primijeniti druge mjere, sprjefavanja gubitka kvarljive
robe kao i u drugim slu€ajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom ii pravilnikom o radu,

{3) Radniku s¢ ne moZe uskratit pravo na odmeor
tijekom rada, dnevni odmor i tjedni odmeor.

Clanak 47,
(Minimalni godiinji cdmor)

(1) Radnik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravona |

placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih
dana, a najdulje 30 radnih dana.

(2) Maloljetni radnik ima pravo na godignji odmor u
trajanju od najmanje 24 radna dana.

Clanak 48,
(Stjecanje prava na godiinji odmor)
(1) Radnik koji se prvi put uposli il koji ima prekid rada
izmedu dva radna odnosa dulji od 15 dana, stjece pravo na
godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
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(2) Ako radnik nije stekao pravo na godidnji odmer u
smislu stavka (1) ovoga €lanka, ima pravo na najmanje
jedan dan godiinjeg odmora za svaki navrieni mjesec
dana rada, sukladno kolektivhom ugovoru, pravilniku o
radu i ugovoru o radu,

(3) Odsustvo s rada zbog privremene sprijecenosti za
rad, materinstva i drugog odsustva koje nije uvjetovano
voljom radnika, ne smatra se prekidom rada iz stavka 1.
ovoga ¢lanka.

Clanak 49.
(Nadin koriftenja godifnjeg odmora)

(1) Trajanje godiinjeg odmora dulje od najkradeg
propisanog ovim zakonom ureduje se kolektivnim
ugovorom, pravilnikem o radu ili ugovorom o radu,

(2) U trajanje godifnjeg odmora ne urafunava se
vrijeme privremene sprijelenosti za rad, vrijeme blagdana
u koje se ne radi, kao i drugo vrijeme odsustva s rada koje
se radniku priznaje u sta? osiguranja.

(3) Pri utvrdivanju trajanja godidnjeg odmora smatra
se da je radno vrijeme rasporedeno na naéin kako je
utvrdeno kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ngovorom o radu

Clanak 50.
(Koriitenje godifnjeg odmora u dijelovima)

(1) Godidnji odmor moZe se koristiti u dva dijela.

(2) Ako radnik kotisti godisnji odmor u dijelovima, prvi
dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje 12 radnih
dana tijekom kalendarske godine, a drugi dio najkasnije
do 30. lipnja naredne godine.

(3) Radnik koji ne iskoristi dio godinjeg odmora u
smislu stavka (2) ovoga é&lanka, nema pravo prenofenja
godidnjeg odmora u narednu godinu,

(4) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg
odmora kad on to Zeli, uz obvezu da o tome obavijesti
poslodavea najmanje tri dana prije njegovog konitenja,

Clanak 51.
{£adtita prava na godiSnji edmor)

(1) Radnik se ne moze odre¢i prava na godisnji
odmor,

{2) Radniku se ne moZe uskratiti pravo na godifnji
odmor, niti mu se izviditi isplata nadoknade umjesto
koriStenja godidnjeg odmora, osim u sluéaju iz Slanka 52.
stavak (4) ovoga zakona.

Clanak 52.
(Koristenje godifnjeg odmora)

(1) Plan koriftenja godisnjeg odmora utvrduje
posledavac, uz prethodnu konzultaciju s radnicima ili
njthovim predstavnicima, sukladne zakonu, uzimajuéi u
obzir potrebe posla, kao i opravdane razloge radnika

(2) Poslodavac je duzan pisanom odlukom obavijestiti

| radnika o rajanju godifnjeg odmora i razdoblju njegovog

konstenja najmanje sedam dana prije koridtenja podisnjeg
odmora,
(1) Radnik za vnjeme koriStenja godisnjeg odmora
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ima pravo na nadoknady place, u visini plade kaju bi
ostvario da je radio.

(4) U slu¢aju prestanka ugovora o radu. poslodavac je
duZan radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio godiZnjeg
odmora isplatiti nadoknady umjesto koridtenja godisnjeg
odmora u iznosu koji bi primio da Je koristio cijeli, odnosno
preostali dio godisnjeg odmora, ako godidnji odmeor ili
njegov dio nije iskoristio krivijom poslodavea.

Clanak 53.
(Plaéeno odsustva)

(1) Radnik ima pravo na odsustvo 5 rada uz nadoknady
place do sedam radnih dana u Jednoj kalendarskoj godini
placeno odsustvo u slufaju: stupanja u brak, porodaja
supruge, teZe bolesti i smrti Elana use obitelji, odnosno
kuéanstva, sukladno kolektivnom ugovory, pravilniku o
radu i ugovoru o radu,

(2) Clanom uze obitelji, u smislu stavka (1) ovoga
¢lanka, smatraju se: braéni, odnosno izvanbraéni pariner,
dijete (braéno, izvanbratno, usvojeno, pastorak i dijete bez
roditelja uzeto na izdrzavanje), otac, majka, o¢uh, madeha,
usvojitelj, djed i baka (po ocu i majei}), braca i sestre.

(3) Radnik ima pravo na placeno odsustvo za vrijeme
obrazovanja ili strutnog osposobljavanja 1 usavriavanja, te
obrazovanja za potrebe sindikalnog rada, pod uvjetima, u
trajanju i uz nadoknadu odredeny kolektivnim ugovorom
ili pravilnikom o radu,

{#) Radnik dragovoljni davatelj krvi, za svako danvanje
Ima prave na najmanie jedan dag platenog odsustva.

(3) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili y
svezi s radnim odnosom, vrijeme placenag odsustva smatra
e viemenom provedenim na radu,

(6) Radnik ima pravo na placeno odsustvo i u drugim
slufajevima 1 za vrijeme utvrdeno propisom Zupanije,
kolektivnim ugovarom ili pravilnikom o radw

Clanak 54,
{(Neplaceno odsustvo)

(1) Poslodavac mose radniku, na njegoy pisani zahtjev,
odobriti odsustvo s rada bez nadoknade place — neplaceno
odsustvo,

(2} Uvjeti i vrijeme koristenja neplatenog odsustva
ureduju se kolektivnim ugovorom il pravilnikom o
radu.

(3} Poslodavac je duzan omoguciti radniku odsustvo
do Cetiri radna dana u Jednoj kalendarskoj godini, radi
zadovoljavanja njegovih vjerskih, odnosno tradicijskih
potreba, s tim da se odsustvo od dva dana koristi uz
nadoknadu place - pladeno odsustvo.

(4) Za vrijeme odsustva iz stavka (1) ovoga &lanka,
prava i obveze radnika kaji se stjefu na rady po asnovi
rada miryju,

VL. ZASTITA RADNIKA

Clanak 55,
(Sigurnost i zdravije na radu)
(1) Prilikom stupanja radnika na rad poslodavac je |

duZan omopuditi radniku da se UPOENE § Propisima u svez
s radnim odnosima i propisima u svezi sa sigumodcu i
zdravljem na radu, te ga je duzan upoznati s organizacijom
rada,

(2) Radnici imaju pravo 1 obvesny koristiti sve mjere
zaStite predvidene propisima o sigurnosti 1 zdravlju na
radu i drugim vaZeéim propisima.

(3) Radnik ima pravo odbiti da radi ako muy nepastedno
prijeti opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga $to nisu
provedene mjere zadtite predvidene Propisima o sigumnasti
i zdravlju na radu i o tomu Je duZan odmak obavijestiti
poslodavea | mjerodavon inspekeiju rada.

(4) Radnik koji odbije raditi iz razloga navedenih y
stavku (3) ovoga ¢lanka ima pravo na nadoknady place
kao da je radio, 2 za vrijeme dok se ne provedu propisane
mjere predvidenc propisima o sigurnosti i zdravlju na rady
i drugim prapisima, ako za to vrijeme nije rasporeden na
druge odgovarajuée poslove.

Clanak 56.
(Obveze radnika i poslodavca)

(1) Prilikom zakljuGivanja ugovora o radu i tijekom
trajanja radnog odnosa, radnik Je duzan obavijestiti
poslodavea o bolesti ili drugoj okolnost; kaoja ga
onemogucuje ili bitno ometa u izvriavanju obveza jz
ugovera o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba
s kojima radnik dolazi u dodir u izvravanju ugovora o
radu,

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za
obavljanje odredenih poslova, peslodavac moze uputiti
radnika na lije¢nicki pregled,

(3) Trokove lijeénitkog pregleda iz stavka (2} ovoga
¢lanka snosi poslodavac.

Clanak 57.
(Zaktita maloljetnika)

(1) Maloljetik ne moze raditi na narodiie teskim
fizickim poslovima, radovima pod zembom ili pod vodom,
ni na ostalim poslovima koji bi mogli §tetmo i 5 povedanim
niZzikom utjecati na njegov Fivot | zdravlje, razvoj i moral,
s obzirom na njegove psihofizitke osobine.

(2) Zupanijski ministar poscbnim propisom utvrdit e
poslove iz stavka (1) ovoga ¢lanka,

(3) Inspektor rada zabranit ée rad maloljetnika na
poslovima iz stavka (1) ovoga ¢lanka,

(4) U slucaju iz stavka 3. ovoga &lanka poslodavac je
duZan maloljetnom radniku ponuditi zakljuéivanje ugovora
0 radu za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, a ako
takvih poslova nema, dugan mu je ponuditi prekvalifikaciju
ili dokvalifikaciju za druge odgovarajuée poslove,

(3) Ukoliko nakon prekvalifikacije ili dokvalifikacije iz
stavka (4) ovoga élanka ne postoje poslovi koje maloljetni
radnik moZe obavljati, poslodavac mu moZe otkazat
ugovor o radu na naéin i pod uvjetima propisanim ovim
zakonom

Clanak 58.
(Lijecnicki pregled maloljetnika)
(1) Malaljetni radnik, u cilju zastite njegovog zdravlja
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i puihofizickog razvoja, ima pravo na lijednidki pregled
najmanje jednom u dvije godine.

(2) Trodkove lijeénitkog pregleda iz stavka (1) ovoga
clanka snosi poslodavac,

Clanak 59.
(Zaitita Fena)

Zena ne moze biti uposlena na poslovima pod
zemljom (u rudnicima), osim u sluéaju ako je uposlena
na rukovodecem mjestu koje ne zahtijeva fizicki rad ili
u sluzbama zdravstvene zaitite i socijalne skrbi, odnosno
ako Zena mora provesti izvjesno vrijeme na obuci pod
zemljom ili mora povremeno ulaziti u podzemni dio
rudnika u cilju obavljanja zanimanja koje ne ukljuéuje
fizicki rad.

Clanak 60.
(Zabrana nejednzkog postupanja)

(1) Poslodavac ne moZe odbiti uposliti Zenu zbog
njezine trudnoce niti moZe za vrijeme trudnoce, koriftenja
porodiljskog odsustva, te za vrijeme koridtenja prava
1z Clanka 63, 64. i 65. ovoga zakona otkazati ugovor
o radu ¥eni, odnosno radniku koji se koristi nekim od
spomenutih prava,

(2) Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme
ne smatra se otkazom ugovora o radu u smislu stavia
(1) ovoga ¢lanka,

(3) Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke
0 trudnoct, osim ako radnica zahtijeva odredeno prave
predvideno zakenom ili drugim propisom radi zaStite
trudnica,

Clanak 61.
(Privremeni raspored Zene za vrijeme trudnoée)

(1) Poslodavac je dufan fenu za vrijeme trudnode,
odnosno dojenja djeteta rasporediti na druge poslove,
ako je 1o u interesu njezinog zdravstvenog stanja, koje
Je utvrdio ovlaiteni lijeénik.

(2) Ako poslodavac nije u moguénosti asigurati
rasporedivanje Jene u smislu stavka (1) ovoga &lanka,
Zena ima pravo na odsustvo s rada uz nadoknadu place,
sukladno kelektivnom ugoevoru i pravilniku o radu,

{3) Privremeni raspored iz stavka (1) ovoga lanka ne
moze imati za posljedicu smanjenje place Zene.

(4) Zenu, iz stavka (1) ovoga lanka, poslodavac
moze premjestiti u drugo mjesto rada, samo uz njezin
pisam pristanak.

Clanak 62,
(Porediljsko odsustvo)

(1) Za vrijeme trudnode, porodaja i njege djeteta Zena
ima pravo na porodiljsko odsustvo u trajanju od jedne
godine neprekidne,

{2) Na temelju nalaza ovlastenog lijeénika Zena moZe
poceti porodiljske odsustvo 28 dana prije ofekivanog
datuma porodaga,

(3) Zena moze koristiti krace porodiliskog odsustvo,
ali ne krace od 42 dana poslije porodaja.
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(4) Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na
porodilisko odsustvo moze konstiti i radnik — otac djeteta,
ako se roditelji tako sporazumiju,

(5) Radnik - otac djeteta moZe koristiti pravo iz
stavka (1) ovoga ¢lanka i u sluéaju smrti majke, ako
majka napusti dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga
ne mofe korstiti porodiljskog odsustvo.

Clanak 63.
{Rad s polovinom punog radnog vremena
nakon isteka porodiljskog odsustva)

(1) Makon isteka porodiljskog odsustva, #ena s
djetetom najmanje do jedne godine Zivota ima pravo
raditi polovinu punog radnog vremena, a za blizance,
tréde 1 svako slijedede dijete ima pravo raditi polovinu
punog radnog vremena do navriene dvije godine #Hvota
djeteta, ako propisom Zupanije nije predvideno dulje
trajanje ovoga prava.

{2) Pravo iz stavka |. ovoga Elanka moze koristiti i
radnik~otac djeteta, ako Zena za to vrijeme radi u punom
radnom vremenu,

Clanak 64,
(Rad s polovicom punog radnog vremena
do tri godine Zivota djeteta)

Nakon isteka godine dana Zivota djeteta, jedan od
roditelja ima pravo raditi polovinu punog radnog vremena
do tri godine Zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu
mjerodavne zdravstvene ustanove, potrebna pojacana
briga i njega.

Clanak 65.
(Pravo Zene na odsustvo radi dojenja)

(1) Zena koja doji dijete, a koja nakon korigienja
porodiljskog odsustva radi puno radno vrijeme, ima
pravo odsustvovali s posla dva puta dnevno u trajanju od
po sat vremena radi dojenja, do navriene jedne godine

| Zivota djeteta,

(2) Vrijeme odsustva iz stavka (1) ovoga Elanka rauna
se u puno radno vrijeme.

Clanak 66.
(Pravo na porodiljskog odsustvo
o siufaju gubitka djeteta)

Ako fena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre
prije isteka porodiljskop odsustva, ima pravo produljiti
porodiljsko odsustvo za onoliko vremena koliko je, prema
nalazu ovlaitenog lijelnika, potrebno da se oporavi od
porodaja i psihickog stanja prouzrokovanog gubitkom
dieteta, a najmanje 45 dana od porodaja, odnosno od
smrti djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju sva prava po
osnovi porodiljskog odsustva.

Clanak 67.
(Pravo na odsustvo nakon
isteka porodiljskog odsusiva)
(1) Jedan od roditelja moZe odsustvovati s rada do tri
godine Fivola djeteta, ako je to predvideno kolektiviim
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ugovorom ili pravilnikom o radu,
(2) Za vrijeme odsustvovanja s rada u smislu stavka (1)
ovoga Elanka, prava i obveze 1z radnog odnosa minsju.

Clanak 68.
(Nadoknada plaée za vrijeme porodiljskog odsustva i |
rada s polovinom punog radnog vremena)

(1) Za vrijeme koriftenja porodiljskog odsustva radnik
ima pravo na nadoknady place, sukladno posebnom
zakonu.

(2) Pored prava iz stavka (1) ovoga &lanka, radniku
se moZe isplatiti i razlika do pune plade na teret
poslodavea.

(3) Za vrijeme rada s polovinom punog radnog vremena .
iz ¢lanka 63. i 64. ovoga zakona, radnik ima za polovinu
punog radnog vremena za koje ne radi pravo na nadoknadu
place, sukladno posebnom zakonu,

Clanak 69.
(Prava roditelja djeteta s
teZim smetnjama u razvoju)

(1) Jedan od roditelja djeteta s te?im smetnjama u
razvoju (teZe hendikepiranog djeteta) ima pravo raditi
polovinu punog radnog vremena, u slulaju da se radi o
samohranom roditelju ili da su oba roditelja uposlena,
pod uvjetom da dijete nije smjedteno u ustanovu
socijalno-zdravstvene skrbi, na temelju nalaza mjerodavne |
zdravstvene ustanove. i

(2) Roditelju, koji konsti pravo iz stavka (1) ovoga |
¢lanka pripada prave na nadoknadu place, sukladno |
zakon,

(3) Roditelju koji koristi pravo iz stavka (1) ovoga
Clanka ne moZe se narediti da radi noéu, prekovremeno |
| ne moZe mu se promijeniti mjesto rada, ako za to nije |
dao svoj pisani pristanak,

Clanak 70.
(Prava usvojitelja djeteta i osabe kojoj je dijete

povjereno na fuvanje i odgoj)
Prava iz élanka 62, stavka (1) i(3) i élanka 63., 64., 67, |

68. i 69. ovoga zakona moze koristiti jedan od usvajitelja
djeteta ili osoba kojoj je na temelju rjesenja mjerodavnog !
tijela dijete povjercno na éuvanje i odgoj. |

Clanak 71.
(Zaltita radnika u sluéaju privremene |
sprijefenosti za rad zbog povrede na radu i
ili profesionalnog oboljenja)

(1) Radniku koji je pretrpio poviedu na radu ili je
obolio od profesionalne bolesti, poslodavac ne moge
otkazali ugovor o radu za vrijeme privremene sprijecenosti |
7a rad zbog lijeCenja ili oporavka, osim ako je poéinio |
teZi prijestup ili teZu povredu radne obveze iz ugovora |
o radu, |

(2) U slutajevima i za vitjeme iz stavka (1) ovoga ¢lanka, I
radniku ne moZe prestati ugovor o radu koji je zakljuden |
na odredeno vrijeme, osim ako je poSinio te#i prijestup ili |
tezu povredu radne obveze iz ugovora o radu.

(3) U sluéaju 12 stavka (2) ovoga ¢lanka ugovor o
radu na odredeno vrijeme nece se smatrati ugovorom o
radu na neodredeno vrijeme u smislu clanka 22, stavak
{4} ovoga zakona

Clanak 72.
{(Prave radnika da se vrati na rad nakon prestanka
privremene sprijefenosti za rad)

{1) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest
ne mogu Stetno utjecatl na ostvarivanje prava radnika iz
radnog odnosa.

(2) Radnik koji je bio priviemeno sprijefen za rad
do Sest mjeseci, a za kojeg nakon lijetenja i oporavka
mjerodavna zdravstvena ustanova ili ovladteni lije¢nik

| utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na

poslove na kojima je radio prije nastupanja privremenc
sprijecenosti za rad,

(3) Ukoliko ne postoji moguénost da se radnik koji je
bio privremeno sprijefen za rad dulje od Sest mjeseci vrati
na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajude
poslove, poslodavac ga moZe rasporediti na druge poslove
prema njegovo]j struénoj spremi i radnim sposobnostima,

{4) Ukoliko ne postoji mogucnost rasporedivanja
iz stavka (3) ovoga élanka, poslodavac moZe, nakon
provedenth konzultacija s vijefem uposlenika, otkazati
radniku ugovor o radu,

(5} Radnik je du¥an, najkasnije u roku tri dana od dana
nastupanja sprijefenosti za rad, pisanim putem obavijestit
poslodavea o priviemeno) sprijefenosti za rad.

Clanak 73,
{(Prava radnika s promijenjenom
radnom sposobnosti)

Ako mjerodavna ustanova za medicinsko victatenje
zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika postoji
promijenjena radna sposobnost (invalid I kategorije),
poslodavac mu je duZan u pisanoj formi ponuditi novi
ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik
sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz

| prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost

rasporeda radnika na druge poslove,

Clanak 74.
(Otkaz ngovora o radu radniku
s promijenjenom radnom sposobnosti)
(1) Poslodavac moze, samo uz prethodnu suglasnost
vijeca uposlenika, odnosno sindikata otkazati ugovor o radu

| radniku kod kojega postoji promijenjena radna sposobnost

ukoliko je kod poslodavea vijeée uposlenika, odnosno
sindikat formiran.

(2) Ukoliko vijece uposlenika, odnosno sindikat uskrat
suglasnost 1z stavka (1) ovoga élanka, rjefavanje spora
povjerava se arbitrazi sukladno kolektivnom ugovoru
i pravilniku o radu. Ukoliko je nezadovoljan odlukom
arbitraZe, poslodavac moZe u roku 15 dana od dana
dostave arbitrazne odluke zatraZin da predmetnu suglasnost
nadomjesti sudska odhuka.

(3) U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stavka (1)
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Ovoga Elanka, radnik ima pravo na otpremninu u izmosu
uvecanom Za majmanje 50% u odnosu na otpremninu iz
clanka 111. ovoga zakona, osim ukoliko se ugovor otkazuje
zbog krfenja obveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavania
obvers 1z ugovora o radu od strane radnika.

POGLAVLJE VILI.
PLACA I NADOKNADA PLACE

Clanak 75.
{Pravo na plaéu)

(1) Plaéa radnika utvrduje se kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

(2) Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu
sastoji se iskljutivo od osnovne place, dijela plade za radni
udinak i uvecane place iz flanka 76. ovoga zakona,

(3) Kolektivaim ugovorom i pravilnikom o radu
utvrduju se elementi za odredivanje osnovne plade i dijela
plate po osnovi radnog uéinka.

(4) Radni uéinak na temelju potrebe procesa rada mode
definirati iskljuéivo poslodavac.

Clanak 76.
(Pravo na povefanu pladu)

Radnik ima pravo na povedanu platu za oteZane uvjete
rada, prekovremeni rad i nodni rad, te za rad na dan tjednog
odmoera, blagdana ili nekog drugog dana za koji je zakonom
odredeno da se ne radi, sukladno kolektivhom ugovory,
pravilniku o radu i ugovoru o radu.

Clanak 77.
(Jednakost plaéa)

(1} Poslodavac je duZan radnicima isplatiti jednake
plate za rad jednake vrijednosti bez obzira na njihovu
nacionalnu, vjersku, spolnu, politicku i sindikalnu
pripadnost, kao i drugi diskriminatorni temelj & ¢lanka
. stavak (1) ovoga zakona,

(2) Pod radom jednake vrijednosti podrazumijeva se
rad koji zahtijeva isti stupan] strufne spreme, istu radnu
sposobnost, odgovormost, fiziéki 1 intelektualm rad, viestine,
uvjete rada i rezuliate rada,

Clanak 78.
g (Najniia plaéa)

(1) Viada Zupanije utvrduje najniZu satnicu, za podragje
Zupanije, nakon konsultacije sa Ekonomsko-socijalnim
vijecem.

{2) Uskladivanje najnize satnice vidi Vlada Zupanije
uz prethodne konzultacije s Ekonomsko - socijalnim

vijecem za podrutje Zupanije, sukladno kretanju indeksa |

potrofackih cijena, najmanje jednom godignje.
(3} Poslodavac ne moZe radniku obrafunati i isplatiti

placu manju od plade utvrdene kolektivaim ugovorom i |

pravilnikom o radu.

Clanak 79,
(Isplata place)
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(1) Placa sc isplacuje nakon obavljenog rada, u |
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razdobljiima isplate koja ne mogu biti dulja od 30 dana.
(2) Placa i nadoknada place ispladuje s¢ u novew
(3) Prilikom isplate plade poslodavac je duZan radniku
urufiti pisani obraéun place.
(4) Pojedinaéne isplate place nisu javne

Clanak 80.
{Obrafun place)
(1) Poslodavac koji ne isplati placu u roku iz élanka 79,
stavak (1) ovoga zakona ili ju ne isplati u cijelosty, duzan je
do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place radniku

| uruditi obrafun plade koju je bio duZan isplatiti.

(2) Obratun iz stavka 1. ovoga &lanka smatra se
IZVTENOm ISpravom.

Clanak 81.
{(Nadoknada plade)

(1) Radnik ima pravo na nadoknadu place za razdoblje
odsustva s rada iz opravdanih razloga predvidenih zakonom,
propisom FBiH, kolektivnim ugovorom 1 pravilnikom o
radu (godifnji odmor, priviemena sprijefenost za rad,
porodiljskog odsustvo, plateno odsustvo i sL).

(2) Razdoblje iz stavka (1) ovoga &lanka za koje
se nadoknada isplacuje na teret poslodavca utvrduje
se zakonom, propisom FBiH, kolektivmim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugoverom o radu.

{3) Radnik ima pravo na nadoknadu place za vrijeme
prekida rada do kojeg je doflo zbog okolnosti za koje
radnik nije kriv {vida sila, privremeni zastoj u proizvednji
i s1.), sukladno kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu i
ugovory o radu,

Clanak 82.
(Zadtita plaée i nadoknade place)

(1) Poslodavac ne moZe, bez izvrine sudske odluke ili
bez suglasnosti radnika, svoje potraZivanje prema njemu
naplatiti uskradivanjem isplate place ili nekog njezinog
dijela, odnosno uskradivanjem isplate nadoknade place ili
dijela nadoknade place.

{2) Suglasnost radnika iz stavka (1) ovoga Elanka ne
moZe se dati prije mastanka potraZivanja.

Clanak 83.
(Prisilna obustava place i nadoknade place)
Plaéa ili nadoknada place radnika moZe se prisilno
obustaviti, sukladno propisu kojim se regulira ovrini

postupak.

POGLAVLIE VIIIL.
[ZUMI, PREDMET] INDUSTRIJSKOG DIZAINA
I TEHNICKA UNAPRIEDENJA RADNIKA

Clanak 84,

(Postupanje u sluéaju izuma, predmeta
industrijskog dizajna i tehnitkog
unaprjedenja na radu ili u svezi s radom)

(1) Radnik je dufan obavijestiti poslodavea o izumu,
predmetima industrijskog dizajna, odnosno tehnitkom

et
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unaprjedenju, koje je ostvario na radu ili u svezi s radom.

(2) lzumi, odnosno predmeti industrijskog dizajna, u
smislu stavka (1) ovoga Elanka, odredeni su propisima iz
oblasti industrijskog vlasnistva,

(3) Radnik je obvezan éuvati kao poslovnu tajnu
podatke o izumu, odnosno predmetima industrijskog
dizajna i ne smije ih bez odobrenja poslodavea dar trecoy
osobi,

(4) lzumi, odnosno predmeti industrijskog dizajna
ostvareni na radu ili u svezi s radom pripadaju poslodaven,
a radnik ima pravo na nadoknadu utvrdeny kolektivoim
ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim Ugovorom,

(5) O svome izumu, predmetima industrijskog dizajna
koji nije ostvaren na radu ili u sveri s radom, radnik
je duZan obavijestiti poslodavea ako jo izum u svezi s
djelatnoéu poslodavea, te mu pismeno ponuditi ustupanje
prava u svezi s frumom.

(6) Ako poslodavac primijeni tehnitko unaprjedene,
odnosno tehnicko rieenje ostvareno racionalizacijom,
odnosne novatorskim Hesenjima koje je predlogio radnil,
obvezan je radniku isplatiti nadoknadu koja se utvrduje
kolektivnim ugovarom, ugovorom o radu ili posebnim
ugovorom,

POGLAVLJE IX.
ZABRANA NATJECANJA RADNIKA §
POSLODAVCEM

Clanak 85.
(Zakonska zabrana natjecanja)
Radnik moze, samo uz prethodno odobrenje poslodavea,
za svoj ili tudi radun ugovarati i obavljati poslove jz
dielatmosti koju obavlja poslodavac,

Clanak 86.
{Ugovorena zabrana natjecanja)
(1) Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno
vrijeme, nakon prestanka ugovora o radu, a najdulje dvije
zodine, radnik ne moze uposliti kod druge osobe koja je u

tréiinoj utakmici s poslodaveem i da ne moZe 2a svoj ili |

Zi radun trede osobe, ugovarati i obavljati poslove kojima
se natjece s poslodaveem,

(2) Ugovor iz stavka (1) ovoga lanka zakljutuje se u
pisanoj formi ili moZe biti sastavni dio ugovora o rada,

Clanak 87.
(Nadoknada u sluéaju ugovorene zabrane natjecanja)

(1) Ugovorena zabrana natjecanja obvezuje radnika
samo ako je poslodavac ugovorom preuzeo obvezu da de
radniku za vrijeme trajanja zabrane isplacivati nadoknadu
najmanje u iznosu polovine prosjefne place isplacene
radniku u razdoblju tri mjeseca prije prestanka ugovora
o radu,

(2) Nadoknadu iz stavka (1) ovoga Elanka poslodavac
je duZan isplatiti radniky krajem svakog kalendarskog
mjeseca,

(3) Visina nadoknade iz stavka (1) ovoga é&lanka

uskladuje se na nadin 1 pod uvietima utvedenim kalektivnim |

| ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu

Clanak 88,
(Prestanak ugovorene zabrane natjecanja)
Uvjeti i naéin prestanka zabrane natjecanja ureduju se
ugovorom izmedu poslodaves i radnika.

POGLAVLIE X. NADOKNADA STETE

Clanak 89,
(Odgovornost radnika za Stetu
prouzroéenu poslodaveu)

(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjemo
ili zbog krajnje nepaZnje prouzroéi Stety poslodaven, duzan
Je tetu nadoknaditi.

(2} Ako Stetu prouzrodi vide radnika, svaki radnik
odgovara za dio Stete koju je prouzrodio.

(3) Ako se za svakog radnika ne moje utvrditi dio
Stete koju je on prouzrofio, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovomi i Stetu nadoknaduju u jednakim
dijelovima.

(4) Ako je vife radnika prouzrodilo ety kaznenim
djclom s umisljajem, za Stew odgovaraju solidarno.

Clanak 90.
(Odredivanje pautalnog iznosa Stete)

(1} Ako se nadoknada 3tete ne moze utvrditi u
totnom iznosu ili bi utvrdivanje njezinog iznosa
prouzrodilo nerazmjerne trofkove, kolektivnim ugoverom
ili pravilnikem o radu mo#e se predvidieti da se visina
nadoknade Stete utvrduje u pausalnom LZnosu, nacin
utvrdivanja pausalnog tznosa i tijelo koje w visinu utvrduje
kao i druga pitanja u svezi s ovom nadoknadom.

(2) Ako je provzrotena Steta mnogo veéa od utvrdenog
paulalnog iznosa nadoknade #tete, poslodavac moze
zahtijevati nadoknadu u visini stvarno provzrocenc itete.

Clanak 91.
(Odgovornost za $tetu prouzrodenu trecoj osobi)
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjemo ili
zbog krajnje nepaZnje prouzroéi Stetu trecoj osobi, a Sety
je nadoknadio poslodavac, duzan je poslodavey nadoknaditi
iznos nadoknade isplatene trecoj osobi.

Clanak 92.
(Smanjenje i oslobadanje
od obveze nadoknade Stete)
Kolektivnim ugoverom i pravilnikom o radu utvrduju
se uvjetl i nadin smanjenja ili oslobadanja radnika od
obveze nadoknade ftete,

Clanak 93.
(Odgovornost poslodavea
za Stetu prouzroenu radniku)

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom,
poslodavac je duzan radniku nadoknaditi Stety po opéim
propisima obveznog prava,

(2) Pravo na nadoknadu tete iz stavka ( L} ovoga Elanka.
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odnosi se i na Stetu koju je poslodavac uzrokovao radniku | kvalifikacijama i stupnjem struéne spreme ili na istom

povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
(3) Nadoknada place koju radnik ostvan zhog
nezakonitog otkaza ne smatra se nadoknadom Stete,

POGLAVLIE XI.
PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 94,
(Nadini prestanka ugovora o radu)

Ugovor o radu prestaje:

a) smréu radnika;

b) sporazumom poslodavea i radnika;

¢} kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 20 godina staga
osiguranja, ako se poslodavac i radnik drukéije ne
dogovore;

d) kada radnik navréi 40 godina staa osiguranja, bez
obzira na godine Zivota, ako se poslodavac i radnik
drukéije ne dogovore:

e) danom dostave pravomocnog rjeienja o priznavanju
prava na invalidsku mirovinu zbog gubitka radne
sposcbhnost;

f) otkazom ugovora o radu;

g) isteckom vremena na koje je zakljuéen ugovor o
radu na odredeno vrijeme;

h) ake radnik bude osuden na izdrZavanje kazne
Zatvora u trajanju duljem od tri mjeseca — danom
stupanja na izdrlavanje kazne;

i) akoradniku bude izredena mjera sigumosti, odgojna
ili zaStitna mjera u trajanju duljem od tri mjeseca
~poéetkom primjene te mjere;

J} pravemocénom odlukom mjerodavnog suda, koja
1ma za posljedicu prestanak radnop odnosa.

Clanak 95,
(Sporazum o prestanku ugovora o radu)
(1) Sporamum o prestanku ugovora o radu mora biti
u pisanoj formi,
(2) Sporazumom iz stavka (1) ovoga ¢lanka utvrduju se
rok u kojem radni odnos prestaje, te sva ostala medusobna
prava i obveze koje iz prekida radnog odnosa proizlaze.

Clanak 96.
(Otkaz ugovora o radu)
(1) Poslodavac moe otkazati radnikn ugovor o radu,
uz propisani otkazni rok, ako:
4) je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnickih
ili organizacijskib razloga, ili
b) radnik nije u moguénosti izvrtavan svoje ohveze
1z radnog odnosa
(2) Poslodavac mofe otkazati ugovoer o radu u
slufajevima iz stavka (1) ovoga ¢lanka, ako se ne moze
utemeljeno ofekivati od poslodavea da uposh radnika na
druge poslove ili da ga prekvalificira | dokvalificira za rad
na drugim poslovima,
{3) Ako u razdoblju od jedne godime od otkazivanja
ugovora o radu u smislu stavka (1) tofka a ovoga

tlanka poslodavac namjerava uposliti radnika s istim |

j radnom mijestu, prije upoiljavanja drugih osoba dufan

Je ponuditi uposlenje onim radnicima &iji su ugovori o
radu otkazani.

Clanak 97,
(Otkaz poslodavea bez obveze
poitivanja otkaznog roka)

(1) Poslodavac moZe otkazati ugovor o rady radniku,
bez obveze postivanja otkaznog roka, u shuaju da je radnik
odgovoran za tedi prijestup ili za tedu povredu radnih
obveza iz ugovora o rady, a koji su takve prirode da ne
bi bilo utemeljeno o&ekivati od poslodavea da nastavi
radni odnos.

(2) U sluéaju lak3ih prijestupa ili lak$ih povreda radnih
obveza iz ugovora o radu, ugovor o rado ne moZe se
otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku,

(3) Pisano upozorenje iz stavka (2) ovoga élanka sadri
opis prijestupa ili povrede radne obveze za kaje se radnik
smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkage ugovor
o radu bez davanja predvidenog otkamog roka za shucaj
da se prijestup ponovi u roku $est mjeseci nakon izdavanja
pisanog upozorenja poslodavea.

(4) Kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu
utvrduju se vrste prijestupa ili povreda radnih obveza iz
stavka (1) i (2) ovoga Elanka.

Clanak 98.
(Neopravdani razlozi za otkaz)

Neopravdani razlozi za otkaz su:

a) privremena sprijefenost za rad zbog bolesti ili
povrede;

b) podnodenje zalbe ili tuzbe, odnasno sudjelovanje u
postupku protiv poslodavea zbog povrede #akona,
drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika
o radu, odnosno obradanje radnika merodaviim
tijelima wvrine vlasti;

¢) obracanje radnika zbog opravdane sumnje na
korupciju ili u dobroj vieri podnodenje prijave o
toj sumnji odgovornim osobama ili mjerodavnim
tijelima driavne viasti.

Clanak 99.
(Otkaz radnika bez obveze
podtivanja otkaznog roka)

(1) Radnik moZe otkazati ugovor o radu bez ohveze
postivanja otkaznog roka, u sluaju da je poslodavac
odgovoran za prijestup ili povredu obveza iz Ugovora
o radu, a koji su takve prirode da ne bi bila utemeljeno
ofekivati od radnika da nastavi radni odnos.

(2) U stutaju otkazivanja ugovora o radu iz stavka {1
ovoga ¢lanka radnik ima sva prava sukladno zakonu, kao
da je ugovor nezakonito otkazan od strane poslodavea

Clanak 100,
(Rok za otkaz ugovora o radu
bez poitivanja otkaznog roka)
U sluéajevima iz ¢lanka 97, | 99, ovoga zakona,
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ugovor o radu moZe se otkazati u roku 60 dana od dana
saznanja za injenicu zhog koje se daje otkaz, ali najdulje
u roku od jedne godine od dana uéinjene povrede.,

Clanak 101.
(Omoguéavanje iznoSenja obrane radnika)
Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog ponasanja
ili rada radnika, obvezan je omoguciti radniku da se ogituje
o elementima odgovomosti kaja mu se stavlja na teret.

Clanak 102.
(Teret dokazivanja)

U slucaju spora zbog otkaza ugovora o radu, na
poslodaveu je teret dokazivanja postojanja opravdanog
razloga za otkaz ugovora o radu u smislu &lanka 96.
stavak (1) tocke a) i b) i &lanka 97, stavka 1) i 2) ovoga
zakona.

Clanak 103,

(Suglasnost za otkaz sindikalnom povjereniku)

(1) Sindikalnom povjereniku, €iji sindikat je organiziran
za podrudje Zupanije, za vrijeme obnaSanja njegove
duZnosti i $est mjeseci nakon prestanka obnasanja
te duZnosti, poslodavac, bez prethedne suglasnosti
Zupanijskog ministra, ne moze:

a) otkazati ugovor o radu, 10y

b) na drugi na¢in ga staviti u nepoveliniji polozaj u

odnosu na radno mjesto prije nego 3to je imenovan
na funkeiju sindikalnog povjerenika.

(2) Sindikalnim povjerenikom u smislu stavka (1)
ovoga ¢lanka smatra se radnik koji je ovladteni predstavnik
sindikata organiziranog kod poslodavea sukladno propisima
o organiziranju i djelovanju sindikata,

(3) Ukoliko mjerodavno ministarstvo uskrati suglasnost
iz stavka (1) ovoga élanka, poslodavac moZe u roku 30
dana od dana dostave takve odluke zatragiti da suglasnosy
zamijeni sudska odluka,

Clanak 104,
(Pisana forma otkaza)
(1) Otkaz se daje u pisana] formi.
(2) Poslodavac je obvezan, u pisanoj formi, obrazloZiti
otkaz,
(3) Otkaz se dostavlja radniku, odnosno poslodaveu
kojem se otkazuje.

Clanak 105,
(Trajanje otkaznog roka)

(1) Otkazni rok ne moze biti kradi od sedam dana u
stucaju da radnik otkazuje ugovor o radu, ni kradi od 14
dana u sluaju da poslodavac otkazuje ugovor o radu.

(2) Otkazni rok podinje tedi od dana urufenja otkaza
radniku, odnosno poslodaven.

(3) Eolektivnim uvgovorom, pravilnikom o radu i

ugovorom o radu moZe se utvrditi dulje trajanje otkaznog |
roka, ali ne dulje od mjesec dana kada radnik daje
otkaz poslodaveu, odnosno i myeseca kads otkaz daje
poslodavac,

Clanak 106.

(Prava radnika u sluéaju nezakonitog otkaza)

(1) Ako radnik, na zahtjev poslodavca, prestane 5
radom prije isteka propisanog otkaznog roka, poslodavac je
obvezan isplatiti mu nadoknadu place i priznati sva ostala
prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

(2) Ako sud utvrdi da je otkaz nezakonit, moZe
poslodavea obvezati da:

a) vrati radnika na rad, na njegov zahtjev, na poslove

na kojima je radio ili druge odgovarajuce poslove
i isplati mu nadoknadu place u visini plage koju
bi radnik ostvario da je radio i nadoknadi mu
ftetu, ili

b) isplati radniku:

1) nadoknadu plade u visini place koju bi radnik

ostvario da je radio;
2} nadoknadu Stete za pretrpljenu Stetu:
3) otpremninu na koju radnik ima pravo sukladno
zakony, kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu
ili ugovoru o radu;

4) druge nadoknade na koje radnik ima pravo,
sukladno zakonu, kelektiviom ugovor, pravilniku
o radu ili ugovoru o radu.

(3) Ako radnik prestane s radom prije isteka propisanog
otkaznog roka, bez suglasnosti poslodavca, poslodavac
ima pravo na nadoknadu Stete prema opcim propisima o
nadoknadi §tete.

(4) Radnik koji osporava otkazivanje ugovora o radu
moZe traZiti da sud donese privremenu mjeru o njegovom
vracanju na rad, do okonéanja sudskog spora,

Clanak 107.
(Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu)

(1) Odredbe ovoga zakona koje se odnose na otkaz
primjenjuju se i u sluéaju kada poslodavac otkaze ugovor
1 istodobno ponudi radniku zakljutivanje ugovora o radu
pod izmijenjenim uvjetima.

(2) Ako radnik pribvati ponudu poslodavea iz stavka
(1) ovoga ¢lanka, zadr¥ava pravo da pred mjerodavnim
sudom osporava dopudtenost takve iZmjene ugovora.

(3) O ponudi za zakljuéivanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima radnik se mora oitovati y roky
koji odredi poslodavac, a koji ne moZe biti krati od osam
dana.

Clanak 108.
(Privremeni raspored radnika
na drugoe radno mjesto)

(1) U Zumim shuéajevima (zamjena iznenada odsutnog
radnika, iznenadno poveéanje opsega posla, sphetavanje
nastanka vece Stete, kvar na postrojenjima, clementame
nepogode 1 sl.) poslodavac moZe donijer jednostrany
odluku o rasporedu radnika na drugo radno mijesto, a

| najdulje do 60 dana tijekom Jedne kalendarske godine.

(2) U sluéaju iz stavka (1) ovoga clanka, placa radnika
i druge nadoknade se obracunavaju kao da je radio na
radnom mjestu za koje ima zakljuden upovor o rady.

(3) Zahtjev za zadtitu prava, podnesen protiv odluke iz
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stavka (1) ovoga ¢lanka ne odgada njezino IZvrienje.

Clanak 109,
(Program zbrinjavanja viska radnika)
Poslodavac koji uposljava vise od 30 radnika, a
koji u razdoblju od naredna tri mjeseca ima namjery
zbog ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga
otkazati ugovor o radu najmanje petorici radnika, duzan
Je konzultirati se s vijeéem uposlenika i sindikatom,

Clanak 110.
(Obveza konzultiranja)

(1) Obveza konzultiranja u smislu &lanka 109, ovoga
zakona:

a) temelji se na aktu u pisanoj formi koji je pripremio

poslodavac;

b) zapoéinje najmanje 30 dana prije davanja obavijesti
o otkazu radnicima na koje se odnosi,

(2) Akt u pisanoj formi iz stavka (1) ovoga élanka
dostavlja se vijeéu uposlenika ili sindikatu prije pocetka
konzultiranja, a sadrZ, narotito, slijedece podatke:

a) razloge za predvideno otkazivanje ugovora o

radu:

b} broj, kategoriju i spol radnika za éije je ugovore
predviden otkaz;

¢) mjere za koje poslodavac smatra da se pomocu
njih mogu izbjeci neki ili svi predvideni otkazi
(na primjer rasporedivanje radnika na drugo radno
mjesto kod istog poslodavea, prekvalifikacija gdje
je to potrebno, privremeno skracivanje radnog
vremenay;

d) mjere za koje poslodavac smatra kako bi mogle
pemoci radnicima da nadu uposlenje kod drugog
poslodavea;

e) mjere za koje poslodavac smatra da se mogu
poduzeti u cilju prekvalifikacije radnika radi
upoiljavanja kod drugog poslodavea.

(3) Ako u razdoblju od jedne godine od otkazivanja |

ugovora o radu, u smislu ¢lanka 109, ovoga zakona,
poslodavac namjerava uposliti radnike s istim kvalifikacijama
1 stupnjem struéne spreme ili na istom radnom mjesty, prije
uposlavanja drugih osoba duan je ponuditi upaslenje onim
radnicima £iji su ugovor o radu otkazani.

Clanak 111,
(Otpremnina)

(1) Radnik koji je s poslodaveem zakljuéio Ugovor o
radu na neodredeno vrijeme, a kojem poslodavac otkazuje
ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog
rada, osim ako se ugovor otkazuje zbog krfenja obveze iz
radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obveza iz Ugovora
o radu od strane radnika, ima prave na otpremning u

iznosu koji se odreduje u ovisnosti o duljini prethodnog |

neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim poslodaveem.
(2) Otpremnina iz stavka (1) ovoga Elanka utvrduje se

kolektiviim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o _
radu. Otpremnina se ne moZe utvrditi u 1znosu manjem od |

Jedne tredine prosjedne mjesetne plade spladene radniku
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. U posljednja tn mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za

| svaku navrienu godinu rada kod tog poslodavea

| (3) Otpremnina iz stavka (2) ovoga tlanka ne moZe biti
veca od Sest prosjetnih mjeseénih plaéa ispla¢enih radniku
u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

I {4) lznimno, umjesto otpremnine iz stavka (2) ovoga

| ¢lanka, poslodavac i radnik mogu se dogovoriti i o drugom
vidu nadoknade,

‘ {5) MNagin, uvjeti 1 rokovi isplate otpremmnine iz stavka

| (2) i (4) ovoga éElanka utvrduju se pisanim ugovorom

| immedu radnika i poslodavea.

FOGLAVLIE XII.
OSTVARIVANJE PRAVA
I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 112,
(Odluivanje o pravima i
obvezama iz radnog odnosa)

(1) O pravima i obvezama radnika iz ugovora o radu
odlutuje, sukladno ovom zakonu, kolektivnom ugovony i
drugim propisima, poslodavac ili druga ovlastena osoba
odredena statutom ili aktom o osnivanju.

(2) Ako je poslodavac fizicka osoba, pisanom punomodi
moze ovlastiti drugu poslovno sposobnu punoljetnu osobu
da pa zastupa u ostvarivanju prava i obveza iz radnog
odnosa 1li u svezi s tadnim odnosom,

Clanak 113.
(Ostvarivanje pojedinaénih prava radnika)
| U ostvarivanju pojedinaénih prava iz radnog odnosa
radnik moZe zahtijevati ostvarivanje tih prava kod
poslodavea, pred mjerodavaim sudom i drugim tijelima,
sukladno ovom zakonu,

‘ Clanak 114,
(Zaitita prava iz radnog odnosa)
! (1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio
neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku 30 dana od
| dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati
| od poslodavea ostvarivanje loga prava
(2) Ako poslodavac u roku 30 dana od dana podnogenja
| zahtjeva za zastitu prava ili postizanja dogovora o mimom
rjesavanju spora iz Elanka 116, stavak (1) ovoga zakona ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 90
dana podnijeti tuzbu pred mjerodavnim sudom,

(3) ZaStitu povrijedenog prava pred mjerodavnim sudom
ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno poslodaven nije
podnio zahtjev iz stavka (1) ovoga ¢lanka, osim u sluéaju
| zahtjeva radnika za nadoknadu Stete ili druge novéano
potragivanje iz radnog odnosa,

Clanak 115.
{Zastara novéanih potrafivanja)
Sva novéana potraZivanja iz radnog odnosa zastarijevaju
| uroku iri godine od dana nastanka ohveze.
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Clanak 116.
(Mirne rje3avanje sporova)

(1) Prije podnogenja w#be radnik poslodavac mogu
se dogovoriti o mimom rjeSavanju spora na nacin i pod
uvjetima predvidenim zakonom.

(2) Ukoliko se postupak iz stavka 1. ovoga dlanka ne
okonéa u rmrumnom roku, koji ne moZe biti dulji od &0
dana ili se postupak mirenja okonza neuspjeino, radnik
ima pravo podnijeti tu¥bu mjerodavnom sudu, u rokovima
iz €lanka 114, ovoga zakona koji teku od dana okonéanja
postupka mirenja,

Clanak 117.
(PrenoZenje ugovora o radu
u sluéaju promjene poslodavea)

(1) U sluéaju statusne promjene poslodavea, odnosno
promjene poslodavea sukladno zakonu {spajanja,
pripajanja, podjele, promjene oblika drustva | dr.) ili u
slutaju promjene vlasniétva nad kapitalom paslodavea, svi
ugovori o radu koji vaZe na dan promjene poslodavea, uz
pisanu suglasnost radnika, prenose se na novog poslodavea
(poslodavac pravni slijednik).

(2) Radnik ¢iji se ugovor o radu prenese na nadn iz
stavka (1) ovoga élanka zadr¥ava sva prava iz radnog
odnosa koja je stekao do dana prijenosa ugovora o radu.

(3) Poslodavac - pravni prethodnik duzan je o
preno3enju ugovora o radu na poslodavea pravnog
slijednika pisanim putem obavijestiti radnike Liji se ugovori
o rado prenose,

POGLAVLIE XIII.
PRAVILNIK O RADU

Clanak 118,
(Obveza donoSenja pravilnika o radu)

(1) Poslodavac koji upodljava vise od 30 radnika,
donosi i objavljuje pravilnik o radu kojim se ureduju place,
organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta, posehni
uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja znadajna
za radnika i poslodavea, sukladno zakonu i kelektivnom
UgOvorL,

(2) O donofenju pravilnika o radu poslodavac se |
obvezatno konzultira sa sindikatom. odnosno vijecem |

uposlenika, ukoliko su formirani,

{3) Pravilnik iz stavka (1) ovog Elanka objavljuje se |

na oglasnoj ploéi poslodavea, a SIpE na snagu osmog
dana od dana objave,

ili neke njegove odredbe oglasi nevazedim,

POGLAVLJE XIV.
SUDJELOVANIJE RADNIKA
U ODLUCIVANJU-VIJECE UPOSLENIKA

Clanak 119.
(Prave formiranja Vijeéa uposlenika)
{1} Radnici kod poslodavea koji upodljava najmanje

30 radnika, imaju pravo formirati vijeée uposlenika, koje
¢e ih zastupati kod poslodavea u zadtiti njihovih prava i
interesa,

(2) Ako kod poslodavea nije formirane vijede
uposlenika, sindikat ima obveze i ovlasti koja se odnose
na ovlasti vijeca uposlenika, sukladno zakonu,

Clanak 120
(Prijedlog za formiranje Vijeéa uposlenika)
Vijece uposlenika formira se na prijedlog
reprezentativnog sindikata ili najmanje 20% radnika
uposlenih kod poslodavea.

Clanak 121.
(Natin i postupak formiranja Vije¢a uposlenika)
Natin i postupak formiranja vijecéa uposlenika, kao i
druga pitanja vezana uz rad i djelovanje vijeca uposlenika,
ureduju se zakonom,

POGLAVLIE XV,
REPREZENTATIVNOST SINDIKATA
I UDRUGE POSLODAVACA

Clanak 122.
(Uvjeti reprezentativnosti sindikata)

Sindikat se smatra reprezentativnim:

a) ako je registriran kod mjerodavnog tijela, sukladno
Fakonu;

b) ako se financira iz €lanarina i drugih vlastitih
1Zv0ra;

¢) ako ima potreban postotak uélanjenosti uposlenika,
sukladno ovom zakonu.

Clanak 123,
(Reprezentativnost sindikata kod poslodavca)
Reprezentativnim sindikatom kod poslodavea smatra
se sindikat u koji je uclanjeno najmanje 20% uposlenika
ukupnog broja uposlenika kod poslodavea.

Clanak 124,
(Reprezentativnost sindikata
za podruéje djelatnosti)
Reprezentativnim sindikatom za jedno il vite podrudja
djelatnosti smatra se sindikat koji, pored uvjeta iz ¢lanka
122, ovopa zakona, ispunjava i uvjet da ima najmanje 30%
tlanova ukupnog broja uposlenika u podruéju dielatnosti

| (grani) na podruéju Zupanije odnosno Federacije.
{4) Sindikat, odnosno vijece uposlenika, moZe od |
mjerodavnog suda zatraZiti da nezakonit pravilnik o radu |

Clanak 125.
(Uvjeti za reprezentativnost sindikata f.upnnijc}
Ukoliko je sindikat Zupanije organizacijski dio sindikata
1z €lanka 124, ovoga zakona, smatra se da Ispunjava uvjete
iz ¢lanka 122, tocke a) i b).

Clanak 126.
{Reprezentativni sindikar)
Ako sindikat 1z &lanka 123, 124, 1 125, ovoga zakona
ne ispunjava uvjet u pogledu postotka broja ¢lanova u

e
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odnosu na ukupan broj uposlenika, reprezentativnim
sindikatom smatra se sindikat < najvecim brojem uélanjenih
od ukupnog broja uposlenika.

Clanak 127.
(Uvjeti za reprezentativnost udruge poslodavaca)

(1) Udruga poslodavaca smatra se reprezentativiom:

a) ako je upisana u registar sukladno zakonu;

b) ako ima potreban broj ¢lanova:

) ako se financira prete?no iz &lanarina i drugih

vlastitih izvora.

(2) Reprezentativinom udrugom poslodavaca u smishy
stavka (1) ovoga &lanka smatra se udruga poslodavaca
¢iji Elanovi uposljavaju najmanje 10% ukupnog broja
uposienika u gospodarstvu na podrudju Zupanije odnosno
Federacije,

(3) Ako ni jedna udruga poslodavaca ne ispunjava uvjet
iz stavka (2) ovoga &lanka, reprezentativiom udrugom
poslodavaca smatra se udruga &iji &lanovi upoiljavaju
najveci broj uposlenika u gospodarstvu na podruéju
Zupanije odnosno Federacije, teritoriju.

(4) Ukoliko je udruga poslodavaca Zupanije
organizacijski dio Udruge poslodavaca Federacije, smatra
se da ispunjava uvjete iz stavka (1) ovoga Elanka.

Clanak 128.
(Postupak utvrdivanja reprezentativnosti
sindikata kod poslodavea)
(1) Reprezentativnost sindikata kod poslodavea

utvrduje poslodavac na zahtjev sindikata koji djeluje kod |

poslodavea u nazoénosti predstavnika zainteresiranih
sindikata, sukladno ovom zakomy,

(2) Uz zahtjev se podnose dokazi o ispunjavanju uvijeta
reprezentativnosti utvrdenih u &lanku 122, ovoga zakona
i izjava osobe ovlaltene za Zastupanje 1 predstavljanje
sindikata,

(3) Ukoliko je sindikat kod poslodavea dio sindikata
registriranog kod mjerodavnog tijela sukladno zakonu, uz
zahtjev za utvrdivanje reprezentativnosti podnosi fedenje
o upisu toga sindikata u registar udruge | potvrdu toga
sindikata da je njegov sastavni dio.

(4) O zahtjevu iz stavka (1) ovoga ¢lanka poslodavac
odluéuje rielenjem na temelju podnesenih dokaza o
ispunjavanju uvjeta reprezentativnosti, u roku 15 dana od
dana podnosenja zahtjeva.

(5) Ako poslodavac u roku iz stavka (4) ovoga Elanka ne
utvrdi reprezentativnost sindikata ili ukoliko sindikat smatra
da mu reprezentativnost nije utvrdena sukladno ovom
zakonu, o reprezentativnosti sindikata kod poslodavea
mo#e, na zahtjev sindikata odluditi, Ministarstvo zdravstva,
rada 1 socijalne skrbi (u nastaviu teksta Ministarstvo).

Clanak 129.
(Postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata i
udruge poslodavaca na podrudju Zupanije)
(1) Reprezentativnost sindikata, odnosno udruge
poslodavaca na podruéju Zupanije, na zahtjev zainteresiranih
strana utvrduje Mmistarstvo,
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(2) Broj uposlenika utvrduje se na temelju podataka
mjerodavnih institucija, koje mjerodavno ministarstvp
pribavija slubenim putern.

(3) Poslodavac je duZan na zahtjev sindikata izdarti
potvrdu o broju uposlenika.

(4) Ministarstvo, u roku 15 dana od dana podnogenja
zahtjeva iz stavka (1) ovoga ¢lanka, donosi rjesenje o
utvrdivanju reprezentativnosti sindikata, odnosno udruge
poslodavaca, ako su ispunjeni uvjeti utvrdeni ovim
zakonom.

(3) Profiv rjefenja iz stavka (4) ovoga &lanka moZe se
pokrenuti upravni spor.

Clanak 130.
{Ovlasti reprezentativnog sindikata
I udruge poslodavaca)

(1) Sindikat, odnosno udruga poslodavaca kojoj je
utvrdena reprezentativnost sukladno ovem zakonu ima
pravo;

a) Zastupati svoje Elanove pred poslodaveem, tijelima
vlasti, udrugama poslodavaca, drugim institucijama,
odnosno pravnim osobama;

b) kolektivno pregovarati i zakljuGivati kolektivne
ugovore;

¢} sudjelovati u bipartitnim i tripartitnim tijelima
sastavljenim od predstavnika tijela vlasti, udruga
poslodavaca i sindikata 1

d} na druga prava sukladno zakonu,

(2) Pravo zastupanja svojih élanova pred poslodaveem
imaju svi sindikati sukladno pravilima o organiziranju |
dielovaniu sindikata,

Clanak 131.
(Preispitivanje utvrdene reprezentativnosti)

Sindikat i poslodavci, odnosno njithove udruge,
mogu podnijeti zahtjev za preispitivanje utvrdene
reprezentativnosti, ukoliko smatraju da su promijenjene
Cinjenice na temelju kojih je utvrdena reprezentativnost
po isteku roka od jedne godine od dostave rjefenja o
utvrdivanju reprezentativnosti.

Clanak 132.
(Postupak preispitivanja reprezentativnosti
sindikata kod poslodavea)

(1) Zahyev za preispitivanje reprezentativnosti sindikata
osnovanog kod poslodavea podnosi se poslodaveu kod
kojeg je osnovan sindikat.

(2) U zahtjevu se navodi naziv sindikata, broj akia o
registraciji, razlozi zhog kojih se zahtijova preispitivanje
reprezentativnosti 1 dokazi koji na to ukazuju.,

{3) Poslodavac je duZan u roku osam dana od
dana prijema zahtjeva isti dostaviti sindikatu €ija =e
reprezentativiiost preispituje.

(4) Sindikat je duZan u roku 15 dana od dana prijema
zahtjeva 12 stavka (3) ovoga élanka dostaviti poslodaven
dokaze o ispunjavanju uvjeta reprezentativnaosti,

(5) Na odluku poslodavea o utvrdeno] reprezentativiost

iumxw.-mmmfmmm.mmg“ AR e
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moZe se uputiti Zalba ministarstvu, u roku 15 dana od dana
prijema adluke.

Clanak 133.
(Postupak preispitivanja reprezentativnosti sindikata
i vdruge postodavaca za podruéje Zupanije)

(1} Zahtjev za preispitivanje reprezentativnosti
sindikata, odnosno udruge poslodavaca za podruéje
Zupanije, podnosi se Ministarstvu i sadr?i broj akta o
registraciji, razloge zbog kojih se zahtijeva preispitivanje
reprezentativoost i dokaze koji na to ukazuju,

{2) Ministarstvo fe dufne u roku 15 dana od dana
prijema zahtjeva isti dostaviti sindikatu, odnosno udruzi
poslodavaca &ija se reprezentativnost preispinije, radi
dokazivanja postojete reprezentativnosti, sukladno ovom
zakomnu,

(3) Sindikat, odnosno udruga poslodavaca duZni su
u roku 30 dana od dana prijema zahtieva iz stavka (2)
ovoga €lanka dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta
reprezentativnosti.

Clanak 134,
(Primjena Zakona o upravnom postupku)

Na postupak u svezi s utvrdivanjem reprezentativnosti
sindikata, odnosno udruge poslodavaca, koji nije ureden
ovim zakonom shodno se primjenjuje Zakon o upravnom
postupku.

Clanak 135.
(Objavljivanje rjefenja o reprezentativoosti,
odnosno gubitku reprezentativnosti)
Rjefenje o reprezentativnosti i o gubitku
reprezentativnosti sindikata i udruge poslodavaca za
podrucje Zupanije objavljuje se u “Narodnim novinama
Zupanije Zapadnohercegovaike”,

MOGLAVLJE XVL
KOLEKTIVNI UGOVORI

Clanak 136.
(Vrste kolektivnih ugovora)
(1) Kolektivii ugovor moZe se zakljuéiti kao opéi,
granski i pojedinacni (kod poslodavea).
(2) Opéi kolektivni ugovor zakljutuje se za teritori
Federacije, a granski kolektivni ugovori za teritorij
Federacije ili podrucje jednog ili vige Fupanija.

Clanak 137,
(Strane u kolektivnom pregovaranju)

(1} Kolektivai ugovar zakljutuju Viada Zupanije,
reprezentativna udruga poslodavaca | reprezentativni
sindikat osnovani na podrucje Zupanije,

(2) Granski kolektivni ugovor zakljutuju Viada Zupanije,
reprezentativia udruga poslodavaca i reprezentativai

sindikat jednog ili vige podruéja djelamosti osnovani na |

podracju Zupanije.
(3) Granske kolektivne ugovore za uposlenike u tijelima
driavne slufbe, sudske vlasti, javnih ustanova i drugih

proraunskih korisnika na podrugju Zupanije zakljuéuju
mjerodavna ministarstva, odnosno Vlada Zupanije s jedne
strane 1 reprezentativni sindikati drzavnih slufbenika
1 namjeftenika, javnih ustanova i drugih proradunskih
korisnika s druge strane.

(4) Pojedinaéni kolektivni ugovor zakljuéuju
reprezentativi sindikat kod poslodavea 1 poslodavac,

Clanak 138.
(Postupak kolektivnog pregovaranja)

(1) Sve strane u kolektivnom pregovaranju vodit ée
pregovore u dobroj vjeri i poduzet ée razumne napore da
se zakljudi kolektivni ugovor.

(2) Postupak kolektivnog pregovarania i zaklju€ivanja
kolektivnih ugovora pokrece se na temelju pisane inicijative
jedne od ugovomih strana.

(3) Ako se tijekom pregovora u roku 45 dana ne
postigne suglasnost za zakljucivanje kolektivnog ugovora,
sudionici mogu obrazovati arbitrazu za rjesavanje spornih
pitanja.

Clanak 139.
(Forma i trajanje kolektivnih ugovora)

(1) Kolektivni ugovor zakljuéuje se u pisanoj formi,

(2) Kolektivni ugovor moZe se zakljuéiti na odredeno
vrijeme, koje ne moZe biti dulje od tri godine.

(3) Kolektivni ugovor prestaje vaziti istekom roka iz
stavka (2) ovoga ¢lanka, a primjenjivat ée se najdulje 90
dana nakon isteka roka na keji je zakljuten.

(4) Kolektivni ugovor iz stavka (2) ovoga ¢lanka moZe

| se produljiti sporazumom strana koje su ga zakljugile

najkasnije 30 dana prije isteka vaZenja toga ugovora,

(3) U sluéaju isteka roka iz stavka (4) ovog clanka
Vlada Zupanije ée svojim aktom utvrditi minimum prava
koji se ureduju kolektivaim ugovorom.

Clanak 140.
(Sadriaj kolektivnog ugovora)

(1) Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obveze
strana koje su ga zakljuéile, te prava i obveze iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom, sukladno zakonu i
drugim propisima,

(2) Kolektivnim ugovorom ureduju se i pravila o
postupku kolektivnog pregovaranja, postupak otkazivanja
kolektivnog ugovora i razlozi i rokovi za njcgovo
otkazivanje, sastay i na¢in postupanja tijela oviadtenih za
mirmno rjesavanje kolektivnib radnih sporova.

Clanak 141.
(Obveznost kolektivnog ugovora)
Kolektivii ugovor obvezan je za strane koje su
ga zakljuéile, kao 1 za strane koje su mu naknadno

pristupile.

Clanak 142,
(Izmjene i dopune kolektivnih ugovora)
Na izmjene 1 dopune kolektivnih ugovora prim ljerufu se
odredbe ovoga zakona koje vaZe i za njihove donoienje.
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Clanak 143.
(Dostava kolektivnih ugovora)
(1) Zakljuéeni kolektivni ugovor, za podrugje Zupanije
dostavljaju se ministarsry,
(2) Postupak dostave kolektivoih ugovora iz stavka
(1) ovoga &lanka propisat ce Zupanijski ministar
pravilnikom,

Clanak 144.
(Objava kolektivnih ugovora)
Kolektivni ugovor, zakljugen za podrugje Zupanije
Stupa na snagu narednog dana od dana objave u “Narodnim
novinama Zupanije Zapadnohercegovatke".

Clanak 145,
(Otkazivanje kolektivnih ugovora)

(1) Kolektivni ugovor moZe se otkazati iz razloga,
po postupku i u rokovima utvrdenim tim kolektivnim
UZOVOrom.

(2) Otkaz kolektivnog ugovora obvezatno sc dostavlja
svim ugovornim stranama.

Clanak 146.
(Primjena kolektivnog ugovora u sluéaju
promjene poslodavea, odnosno djelainosti)

(1) U sluéaju promjene poslodavea iz &lanka 117,
Ovoga zakona, na radnike se, do zakljulivanja novog
kolektivnog ugovora, nastavlja primjenjivati kolektivni
ugovor koji se na njih primjenjivao u vrijeme promjene
poslodavea,

(2) U sluéaju promjene djelatnosti poslodavea, na
radnike se primjenjuje kolektivni ugovor novog podrudja
djefatnosti i to od dana promjene djelatnosti.

Clanak 147.
(Zastita prava iz kolektivnog ugovora)
Strane kolektiviog ugovora kao i radnici koji ostvaruju
prava iz toga kolektivnog ugovora mogu pred myjerodavnim
sudom zahtijevati zadtitu prava iz kolektivnog ugovora,

POGLAVLJE XVIL
MIRNO RIESAVANJE
KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 148.
(Mirenje)
(1) U slucaju spora o zakljudivanju, primjeni, izmjent
ili dopuni, odnosno otkazivanju kolektivhog ugovora
il drugog slicnog spora vezanog uz kolektivni ugovor
(kolektivni radni spor), ako strane nisu dogovorile natin
mimog rjesavanja spora, provodi se postupak mirenja,
sukfadno zakonu,
(2) Mirenje iz stavka (1) ovoga &lanka provodi mirovno
vijece,

Clanak 149,
(Mirovno vijeée)
(1) Mirovno vijece formira se 72 podmudje Zupanije.
(2) Mirovno vijece za podruje Zupanije sastoji se |

od tri Elana, i to; predstavnika poslodavea, sindikata i
predstavnika kojeg izaberu strane u sporu s liste koju
utvrduje Fupanijski ministar,

(3) Lista iz stavka (2) ovoga Elanka utvrduje se za

razdoblie od éetiri godine.

(4) Mirovno vijece iz stavka (2) ovoga &lanka donosi
pravila o postupku pred tim vijecem.

(5) Administracijske poslove za mirovno vijede
formirano za podrudje Zupanije obavlja ministarstva,

(6) Troskove za Clana mirovnog vijeca s liste koju
utvrduje Zupanijski ministar snosi Ministarstvo.

Clanak 150,
(Mirovno vijefe za podru&je Zupanije)
Formiranje mirovnog vijeéa za podrucje Zupanije,
njegoy sastav, nafin rada i druga pitanja koja se odnose
na rad toga mirovnog vijeta, uredit ¢e se posebnim
Propisom.

Clanak 151.
(UEinak prijedloga mirovnog vijeéa)

(1) Strane u sporu mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog
mirovniog vijeca, a ako ga prihvate, prijediog ima pravou
snagu i ufinak kolektiviog ugovora.

(2) O ishodu i rezultatima mirenja strane u sporu, u
roku tri dana od dana zavrSetka mirenja, obavjeitavaju
Ministarstvo,

Clanak 152,
(Arbitraza)
(1) Strane u sporu mogu reSavanje kolektivnog radnog
Spora sporazumno povjeriti arbitrafi,
(2) Imenovanje arbitara i arbitra?nog vijeéa i druga
pitanja u svezi s arbitraZnim postupkom ureduju se
kolektivnim ugovorom ili sporazumom strana.

Clanak 153.
(ArbitraZna odluka)

(1) Arbitraza temelji svoju odluku na zakonu, drugom
propisu, kolektivnom ugovoru i na praviénosti.

(2) ArbitraZna odluka mora biti obrazloZena, osim ako
strane u sporu ne odlue drukéije.

(3) Protiv arbitra?ne odluke Zalba nije dopustena.

(4) Arbitrazna odluka ima pravnu snagu i udinak
sudske presude.

POGLAVLJE XVIIL STRAJK

Clanak 154.
(Organiziranje $trajka)

(1) Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga
sa svrhom zatite | ostvarivanja ckonomskih i socijalnih
prava 1 interesa svojih Elanova,

(2) Strajk se moze organizirati samo sukladno Zakonu
o Strajku, pravilima sindikata o Strajku i kolektivnom
Ugovonl.

(3) Strajk ne moze zapoeti prije okoncanja postupka
mirenja predvidenog ovim zakonom, pdnosno prije
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provedbe drugog postupka mimog rjefavanja spora o
kojemn su se strane sporazumjele,

Clanak 155.
(ZaStita radnika sudionika u ftrajku)

(1) Radnik ne moZe biti stavljen u nepovoljniji poloaj u
odnosu na druge radnike zbog organiziranja ili sudjelovanja
u Strajku, v smislu Elanka 156. stavak (2) ovoga zakona.

(2) Radnik ne moZe biti ni na koji nadin prisiljavan
da sudjeluje u Strajku.

(3} Ako se radnik ponaga suprotno #lanku 156. stavak
(2) ovoga zakona ili ako za wvrijeme #trajka namjemo
nanese tetu poslodaveu, moZe mu se dati otkaz, sukladno
Zzakomu,

POGLAVLJE XIX.
EKONOMSKO-SOCIJALNO VIJECE

Clanak 156.
(Osnivanje Ekonomsko-socijalnog vijeéa)

(1) U citju promicanja 1 uskladivanja ekonomske i
socijalne politike, odnosno interesa radnika i poslodavaca,
te poticanja zaklju€ivanja i primjene kolektivnih ugovora
i njihovog uskladivanja s mjerama ekonomske i socijalne
politike, moZe se osnovati ekonomsko-socijalno vijede.

{2) Ekonomsko-socijalno vijede, sukladno ovem
zakonu, moZe se osnovati za za podruéje Zupanije.

(3) Ekonomsko-socijalno vijece temelji se na
trostranoj suradnji Viade Zupanije, sindikata i udruge
poslodavaca.

(4) Ekonomsko-socijalno vijede iz stavka (2) ovoga
Clanka osniva se sporazumom socijalnih partnera, a
posebnim zakonom ureduju se sastav, mjerodavnost, ovlasti
1 druga pitanja od znacaja za rad ovoga vijeca.

POGLAVLIE XX
NADZOR NAD PRIMJENOM
PROPISA O RADU

Clanak 157.
(DuZnosti inspekicije rada)
(1) Nadzor nad primjenom ovoga zakona i na temelju

njega donesenih propisa, obavlja Zupanijski inspektor |

rada.

(2) Pored poslova inspekeijskog nadzora iz stavka (1)

ovoga &lanka inspekior rada je duZan:

a} dati upute poslodaveima i radnicima o
najufinkovitijem nadinu primjene zakonskih
propisa,

b} obavieltavati mjerodavna tijela uprave o nedostatcima
koji nisu posebice definirani postojecim zakonskim
propisima;

¢} ostvarivall suradnju s drugim tijefima uprave,
poslodaveima 1 udrugama poslodavaca i radnika.

Clanak 158.
(Mjerodavnost Zupanijskog inspektora rada)

(1} Zupanijski inspektor rada obavlja poslove |
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neposrednog inspekcijskog nadzora iz ¢lanka 157, ovoga
zakona kod poslodavea.

(2) Ravnatelj Zupanijske uprave za inspekcijske
poslove, moZe na prijedlog Federalne uprave za inspekcijske
poslove, u slufaju potrebe, prihvatiti obavljanje poslova
inspekeijskog nadzora iz mjerodavnosti federalne inspekeije
rada na teritoriju Zupanije.

Clanak 159.
(Provodenje inspekeijskog nadzora)

(13 U provodenju nadzora inspekior rada ima ovlast
utvrdene zakonom i propisima donesenim na temelju
zakona.

(2) Radnik, sindikat, poslodavac i vijee uposlenika
mogu podnijeti zahtjev inspektoru rada za provodenje
inspekeijskog nadeora,

POGLAVLIE XXI.
POSEBNE ODREDBE

Clanak 160.
{Postupanje s radnom knjiZicom)
Postupanje s radnom knjiZicom obavljat ée se na nadin
i po postupku propisamim Zakonom o radu (“SluZbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine broj: 26/16)

Clanak 161.
(Povrat isprava radnika i izdavanje potvrde)

(1) Poslodavac je dufan radniku vratiti isprave i na
njegov zahtjev izdati potvrdu o poslovima koje je obavljao
i trajanju radnog odnosa.

(2) U potvrdu iz stavka (1) ovoga &lanka ne mogu
se unositi podatci koji bi radniku otezavali zakljutivanje
novog ugovora o radu,

Clanak 162.
{Privremeni i povremeni poslovi)
(1) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova
moze se zakljuéiti ugovor o obavljanju privremenih i

| povremenih poslova, pod uvjetima:

a) da su privremeni i poviemeni poslovi utvrdeni u
kolektiviom ugovory ili u pravilniku o radu,

b) da privremneni i povremeni poslovi ne predstavjaju
poslove za koje se zakljufuje ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili
nepunim radnim vremenom i da ne traju dulje od
6} dana u tijeku kalendarske podine,

{2) Osobi koja obavlja privremene [ povremene poslove
osigurava se odmor tijekom rada pod istim uvjetima kao
i 7a radnike u radnom odnosu i druga prava, sukladno
propisima o mirovinskom i invalidskom osiguranju.

Clanak 163.
(Forma | sadraj ugovora
o privremenim i povremenim poslovima)
(1) Za obavljanje poslova iz ¢lanka 162, ovoga zakona
zakljutuje se ugovor u pisanoj formi,
{2) Ugovor iz stavka (1) ovoga ¢lanka sadrzi; vism,
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naém, rok izvidenja poslova i iznos nadoknade za izvrieni
posao,

Clanak 164,
(Prava radnika izabranog
na profesionalnu funkeiju u sindikatu)

(1) Radniku izabranom na profesionalnu funkeiju u
sindikatu, prava | obveze iz radnog odnosa, na njegov
zahtjev, miruju, a najdulje Zetiri godine od dana izbora,
odnosno imenovanja,

(2) Radnik koji se nakon zavrienog mandata iz stavka
(1) ovoga Clanka Zeli vratiti kod istog poslodavea, duzan
£a je o tomu obavijestiti u roku 30 dana od dana prestanka
mandata, a poslodavac je duZan primiti radnika na rad u
roku 30 dana od dana obavijesti radnika,

(3) Radnika, koji je obavijestio poslodavca u smislu
stavka (2) ovoga élanka, poslodavac Je duZan rasporediti
na poslove na kojima je radio prije stupanja na duZnost
ili na druge odgovarajuée poslove, osim ako Jje prestala
potreba za obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga u smisly élanka 96.
ovoga zakona,

(4) Ako poslodavac ne moze vratiti radnika na rad,
zhog prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu
stavka (3) ovoga ¢lanka, duZan mu je 1splatiti otpremninu
utvrdenu u &lanku 111. ovoga zakona, s tim da se prosjefna
plata dovede na razinu place koju bi radnik ostvario da
Je radio,

Clanak 165.

(Prava radnika izabranih i imenovanih na javne

duZnosti ili profesionalne funkcije)

(1) Radniku izabranom, odnosno imenovanom na
neku od javnih dufnosti, u tijela Bosne i Hercegovine,
Federacije, tijela Zupanije, grada 1 opéine i radniku
tzabranom na profesionalnu funkeiju u sindikatu, prava
1 obveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev, miruju, a
nijduze na razdoblje koliko traje obavljanje te funkcije,
od dana izbora odnosno imenovanja.

(2) Radnik koji nakon zavrienog mandata iz stavka (1)

ovog ¢lanka, Feli da se vrati kod 1stog poslodaves, duzan ga
Je o tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka
mandata, a poslodavac je duzan primiti radnika na rad u
roku od 30 dana od dana obavijest radnika.

(3)Radnika, koji je obavijestio poslodavea u smislu
stavka (2) ovog ¢lanka, poslodavac je duzan rasporedit]
na poslove na kojima je radio prije stupanja na dufnost
ili na druge odgovarajude poslove, osim ako e prestala
potreba za obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga u smisly ¢lanka 96,
ovog zakona,

(4)Ako poslodavac ne moZe vratiti radnika na rad,
zbog prestanka potrebe za obavijanjem poslova u smislu
stavka (3) ovog ¢lanka, duan ma Je isplatiti olpremninu
utvidenu u Elanku 111. ovog zakona, s tim da se prosjecna
placa dovede na razinu place koju bi radnik ostvario da
je radio,
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I stavka (3) ovog ¢lanka, poslodavac ne moZe u roku od

(5) Ako radniku prestane radni odnos u smisly |

jedne godine dana, zaposliti drugu osobu koja ima istu
kvalifikaciju ili stupanj struéne spreme.™

POGLAVLJE XXIL
KAZNENE ODREDBE

Clanak 166.

(1) Pojedinaénom nov&anom kaznom od 500,00 KM
do 2.000,00 KM kaznit ée sc za prekriaj poslodavac
- pravna osoba, za svakog radnika s kojim ne zakljudi
ugovor o radu I ne 1zvrdi prijavu na obvezatno osiguranje,
# u ponovljenom prekrfaju novéanom kaznom od 5.000,00
KM do 10.000,00 KM (&lanak 4.).

(2) Za prekriaj iz stavka 1. ovoga lanka kaznit ée se
poslodavac — fizi¢ka osoba novéanom kaznom od 200,00
KM do 1.000,00 KM, a u ponovljenom prekaju novéanom
kaznom od 1.500,00 KM do 3.000,00 KM.

(3) Za prekrig) iz stavka (1) ovoga élanka kaznit ée se
i odgovoma osoba kod poslodavea koji je pravna osoba
novéanom kaznom od 500,00 KM do 2.000,00 KM, au
ponovljenom prekriaju novéanom kaznom od 3.000,00
KM do 5.000,00 KM.

(4) Za prekrsaj iz stavka (1) ovoga Elanka kaznit ée se i
osoba koja je zatedena na radu bez zakljuCenog ugovora o
radu, novéanom kaznom od 100,00 KM do 300,00 KM,

Clanak 167.

(1) Novéanom kaznom od 1.000,00 KM do 3.000.00
KM, a u ponovljenom prekriaju novéanom kaznom od
5.000,00 KM do 10.000,00 KM kaznit ée se za prekrsaj
poslodavac—pravna osoba ako:

l. onemoguci organiziranje sindikata ili radnika stavi

u nepovoljniji poloZaj zbog ¢lanstva ili ne¢lanstva
u sindikatu (&lanak 14. stavak (131 élanak 15.
stavak (2),

2. ne omoguéi pristup kod poslodavea sindikalnim
predstavnicima, odnosno ne osigura uvjete za
dielovanje sindikata, sukladno kolektiviom ugoven
(Elanak 18.),

3. zakljuéi ugovor o radu, odnosno uposli na bilo
koju vrstu poslova maloljetnika supromo &lanky
20, ovoga zakona,

4. ne zakljuci ugovor o radu u msanoj formi, odnosno
ako zakljugi ugovor o radu koji ne sadr?i podatke
propisane ovim zakonom (Clanak 24. i &lanak 26.
stavak (2),

5. uputi radnika na rad u inozemstvo suprotno élanky
25,

6. zakljuéi ugovor koji je opasan ili Stetan po zdravlje
radnika ili drugih osoba ili koji ugroavaju radnu
okolinu (¢lanak 26. stavak 3.),

7. regulira radno-pravni status ravnatelja pravne osobe
suprotno Elamku 27, ovoga zakona,

8. ne dostavi radniku fotokopiju prijave na obvezno
osiguranje sukladno ¢lanku 28 ovoga zakona,

9. od radnika traZi podatke koji nisu u neposredno)
verl 5 radmim odnosom (Glanak 29.).
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10. prikuplja, obraduje, koristi ili dostavlja tre¢im
osobama osobne podatke o radniku {Elanak 30.),

1. zakljuéi ugovor o radu s vjeZbenikom ili urvrdi
vijetbeniku placu, suprotno élanku 32. ovoga
zakona,

12.ugovor o strufnom osposobljavanju ne zakljudi
u pisanoj formi ili ne dostavi u odredenom roku
kopiju ugovora mjerodavnoj shufbi za upoiljavanje
(¢lanak 34.),

13. zaklju¢i ugovor o radu u kojem je puno ili nepuno
radno vrijeme ugovoreno suprotno #lanku 36,
ovoga zakona,

14. od radnika zahtijeva da na poslovima, na kojima
S€ Uz primjenu mjera sigurnosti i zdravlja na radu
nije mogude zastititi od Stetnih utjecaja, radi dulje
od skracenog radnog vremena (&lanak 37.),

15. od radnika zahtijeva da radi dulje od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) suprotmo Elanku 38
st. 1.1 3. ovopa zakona,

16.ne obavijesti mjerodavnu inspekeiju rada o
prekovremenom radu o kojem ga je duZan
obavijestiti (¢lanak 38, stavak 2,

17. naredi prekovremeni rad maloljetnom radniku
(¢lanak 38 stavak 3)),

18. trudnici, majci, odnosno usvojitelju djeteta do
tri godine Zivota kao i samohranom roditelju,
samohranom usvojitelju i osobi kojoj je na temelju
rjeSenja mjerodavnog tijela dijete poviereno na
uvanje i odgoj, do Sest godina Fivota djcteta, bez
mjihovog pisanog pristanka, naredi prekovremeni
rad (Elanak 38. stavak (4),

19. ne postupi po zabrani inspektora rada kojim se
zabranjuje prekovremeni rad (Zlanak 38. stavak
),

20. izvrdi preraspodjelu radnog vremena suprotng
clanku 39, st. (1), (2) i (3) ovoga zakona,

21. maloljetnom radniku, trudnici, majci, odnosno
usvojitelju djeteta do ri godine Zivota, kao i
samohranom roditelju, samohranom usvojitelju |
osobi kojoj je na temelju fedenja mjerodavnog tijela
dijete povjereno na Euvanje i odgoj, do Sest godina
Zivota djeteta, bez njihovog pisanog pristanka,

naredi rad u preraspodjeli radnog vremena (€lanak |

39. stavak (5),

22. ne osigura izmjenu smjena tijekom rada u smjenama |

koje ukljutuju nocni rad (¢lanak 40, stavak {2}

23. noénim radnicima ne osigura periodiéne lijeénicke
preglede najmanje jednom u dvije podine (&lanak
41, stavak (3),

24. trudnici podevsi od Sestog mjeseca trudnode, majci
1usvojitelju kao i osobi kojoj je na temelju rjesen)a
mjerodavnog tijela dijete povjereno na Cuvanje 1
odgoj i to do navrgene dvije godine Fivota dieteta,
naredi nocni rad (¢lanak 41 stavak (5).

25. maloljetnom radniku naredi da radi nocu suprotno
Clanku 42. ovoga zakona,

26. ne vodi evidencije o radnicima koji su kod njega
uposleni ili evidencije vodi suprotno propisanom

nainu i sadriaju ili inspektoru rada na njegov
zahyev ne predofi podatke iz evidencije {Elanak
43,

27.radniku ne omogudi koridtenje odmora tijekom
radnog dana {€lanak 44.),

28. radniku ne omogudi koridtenje dnevnog i tjednog
odmora (Elanak. 45, 1 46.).

29. uskrati radniku pravo na koridtenje odmora tijekom
radnog dana, dnevnog 1 tjednog odmora (lanak
46, stavak (3),

30. radniku ne omoguci koristenje godisnjeg odmora
u majkracem trajanju odredenom ovim zakonom
(€lanak 47, i Clanak 48. stavak (2),

31. radniku uskrati pravo na godifnji odmor, odnosno
isplati nadoknadu umjesto koriStenja godidnjeg
odmora osim u sluaju iz Clanka 52. stavak (4)
ovoga zakona (Elanak 51.),

32. uskrati pravo radniku na nadoknadu plade za
vrijeme koridtenja godidnjeg odmora, odnosno
nadoknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora
(Clanak 52, stavak (3) i (4),

33. radniku ne omogudéi koristenje placenog odsustva
(¢lanak 53.),

34. nc omoguci radniku da se prilikom stupanja na rad
upozna s propisima u svezi s radnim odnosima |
Propisima u svezi sa sigumodéu i zdravljem na radu
ili radnika ne upozna s organizacijom rada (&lanak
35. stavak (1),

35. uskrati pravo radniku na nadoknadu plaée u sluiaju
iz tlanka 55 stavak (4) ovoga zakona,

36. rasporedi maloljetnika da radi na poslovima
suprotno Elanku 57. stavak (1) evoga zakona,

37. ne osigura lijeni&ki pregled maloljetnika najmanje
Jednom u dvije godine (Elanak 58.)

38. uposhi Zenu na poslovima pod zemljom (u
rudnicima) suprotno élanku 59. ovoga rakona,

39. odbije uposliti Zenu zbog trudnoce ili za vrijeme
trudnoce, koriftenja porodiliskog odsustva, te
7a vrijeme koridtenja prava iz &lanka 63., 64, §
635. otkaZe Zemi 1l radniku koji se koristi nekim
od spomenutih prava ugovor o radu (Elanak 60.
stavak (1),

40). zatraZi bilo kakve podatke o trudnoéi, osim ako
radnica zahtijeva odredeno pravo predvideno
zakonom ili drugim propisom radi zadtite trudnica
(tlanak 60, stavak (3),

4l. za wrijeme trudnoce, odnosno dojenja djeteta
rasporedi Zenu na druge poslove ili drugo mjesto
rada supromo zakonu, odnosno uskrati joj odsustvo
s rada uz nadoknadu plae (¢lanak 61)),

42.ne omoguéi Zeni, radniku - ocu djeteta ili
usvojitelju, odnosno osobi kojoj je na temelju
nesenja mperodavnog tijela dijete povjereno na
Cuvanje | edgoj, da Koristi porodiljskog odsustvo
(¢lanak 62},

43 Zeni, ocu djeteta ih usvojitelju, odnosno osobi
kojoj je dijete na temelju rjesenja mjerodavnog
tijela povjereno na Cuvanie i odgoj, ne omogudi
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da radi polovinu punog radnog vremena (clanka
63. 1 64.),

44. onemoguci Jeni da odsustvuje s posla radi dojenja
djeteta (&lanak 65.),

45. jednom od roditelja djeteta s tefim smetnjama u

razvoju (te2e hendikepiranog djeteta) ili usvojitelju, |

odnosno osobi kojoj je dijete poviereno na cuvanje
i odgoj, onemoguci da koristi prava iz Elanka 69,
ovoga zakona,

46. otkaZe ugovor o radu ili utvrdi prestanak ugovora
o radu na odredeno vrijeme radniku koji je pretrpio
povredu na radu ili je obolio od profesionalne
bolesti za vrijeme privremene sprijefenosti za rad
zbog lijeCenja ili oporavka (&lanak 71.),

47.ne vrati radnika na poslove na kojima je prije
radio ili druge odgovarajuée poslove (&lanak 72.
stavak (2),

48. ne ponudi radniku druge poslove sukladno &lanku
73. ovoga zakona,

49. otkaZe ugovor o radu radniku kod kojeg postoji
promijenjena radna sposobnost suprotno &lanku
4. ovoga Zakona,

30. uskrati radniku uvedanu otpremninu iz &lanka 74,
stavak (3),

Sl.uskrati radniku pravo na poveéanu placu u |

sluCajevima iz ¢lanka 76. ovoga zakona,

32.isplati plaéu manju od utvrdene kolektivnim
ugovorom 1 pravilnikom o radu (¢lanak 78, stavak
(4),

33. ne uruéi radniku obradun plaée koju je bio duzan
wsplatiti ¢lanak 80, stavak (1),

54.ne isplati radniku nadoknadu place za vrijeme
odsustva s rada u sluéajevima i pod uvjetima iz
tlanka &1. ovoga zakona,

55. Ssvoje potrazivanje prema radnikuy naplati suprotno
tlanku 82. ovoga zakona,

536. radniku ne nadoknadi #tetu sukladno &anku 93,
ovoga zakona,

57. zakljuéi ugovor o radu s drugim radnikom suprotno
Elanku 96. stavak (3) ovoga zakona

58.ne omoguéi radniku da se ofifuje o elementima
odgovomnosti koja mu se stavlja na teret (Elanak
101.),

59. ne uruti otkaz radniku u pisanoj formi i ne obrazloz
ga (Clanak 104.),

60.ne ispuni obveze prema radniku ir clanka 106.
stavak 1. ovoga zakona,

61.u Zumim sluéajevima rasporedi radnika na drugo
radno mjesto u trajanju duljem od 60 dana tijekom
Jedne kalendarske godine (¢lanak 108, stavak i1,

62. obra¢una radniku placu i druge nadoknade suproina
clanku 108. stavak (2) ovoga zakona,

63.ne konzultira se s vije¢em uposlenika i sindikatom
sukladne ¢lanku 109, ovoga zakona,

64. postupi suprotno odredbama &lanka 110, avoga
zakona,
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65. uskrati radniku otpremninu sukladno &lanku 111 |

ovoga zakona,
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66. ne donese i objavi pravilnik o radu sukladno &lanky
118. ovoga zakona,

67. stavi u nepovoljniji polozaj radnika zbog
organiziranja ili sudjelovanja u Strajku (#lanak 155,
stavak (1),

68. postupi supromno odredbama Glanka 162, i 161,
ovoga zakona,

69. u rolas Sest mjesect od dana stupanja na Snagu ovoga
zakona ne uskladi pravilnik o radu (¢lanak 171),

70. u roku tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga
zakona, ne ponudi radniku zaklju¢ivanje ugovora o radu
uskladenog s ovim zakonom (¢lanak 172.).

71. ako me isplati placu u roku utvrdenom u &lanky
79. stavak (1) ovog zakona.

(2) Ako je prekriaj iz stavka 1. ovoga Clanka uéinjen
prema maloljetnom radniku, najni#i i najvisi iznos novéane
kazne uvecava se dvostruko.

(3) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga élanka kaznit ée se
poslodavac — fizicka osoba novEanom kaznom od 2.000,00
EM do. 5.000,00 KM,

(4) Za prekrsaj iz stavka (1) ovoga élanka kaznit ée se
i odgovoma osoba kod poslodavea koji je pravna osoba,
novéanom kaznom od 2.000,00 KM do 5.000,00 KM.

POGLAVLJE XXIII.
PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 168,

Postupci ostvarivanja i zadtite prava radnika, zapodeti
prije stupanja na snagu ovoga zakona, zavrsil ée se prema
odredbama Zakona o radu (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovatke® broj: 7/01 i Zakona o radu
{("Sluibene novine Federacije BiH™, br. 260146,

Clanak 169.

(1) Zupanijsko povjerenstvo za provedbu &lanka 143,
Zakona o redu (“Sluzbene novine Federacije BiH", by,
43/99, 32/00 1 29/03) nastavit ée s radom da okonéanja
zapocetih postupaka za ostvarivanje prava po ovem
clanku,

(2) Pravomoéna rjesenja Zupanijskog povjerenstva iz
stavka (1) ovoga ¢lanka imaju snagu izvrinog naslova.

Clanak 170.

(1) Odredbe lanaka od 148, do 153. ovoga zakona
prestat ée vakiti donoenjem posebnog propisa o mimom
rjesavanju radnih sporova.

(2) Odredbe ¢lanaka od 122 do 135. ovoga 7akona
prestat ¢e vaZiti donoSenjem posebnog propisa o
reprezentativnosti sindikata i udruge poslodavaca,

Clanak 171.
Poslodaver su duZni uskladin pravilnike o radu s
odredbama ovoga zakona, u roku fest mjeseci od dana
njegovog stupanja na snagu.

Clanak 172.
(1) Poslodavei su duzni u roku tn mjeseca od dana
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slupanja na snagu ovoga zakona radniku ponuditi
zaklju€ivanje ugovora o radu, ukoliko isti nije sukladan
odredbama ovoga zakona, a za poslodavee iz clanka 171,
ovoga zakona rok za uskladivanje ugovora o radu je tri
mjeseca od dana uskladivanja pravilnika o radu,

{2) Radnik, kojem poslodavac ne ponudi ugover o
radu 1z stavka 1. ovoga ¢lanka, ostaje u radnom odnosu
nia neodredeno, odnosno odredeno vrijeme,

(3) Ugover iz stavka (1) ovoga &lanka ne moe biti
nepovoljniji u pogledu uvjeta pod kojima je radni odnos
zasnovan, odnosno pod kojima su bili uredeni radni odnosi
radnika 1 poslodavea do dana zakljuéivanja ugovora iz
stavka (1) ovoga &lanka, ako odredbama ovoga zakona
ta pitanja nisu drukéije uredena,

(4) Ako radnik ne prihvati ponudu poslodavca da
zakljuéi ugovor o radu sukladno stavku (1) ovoga ¢lanka,
prestaje mu radni odnos u roku 30 dana od dana dostave
ugovora o radu na zakljuCivanje,

{3) Ako radnik prihvati ponudu poslodavea, a smatra
da ugovor koji mu je ponudio poslodavac nije sukladan
staviku (3) ovoga ¢lanka, moZe pred mjerodavnim sudom
osporiti viljanost ponude poslodavea u roku 30 dana od
dana prihvacéanja ponude,

Clanak 173.

Sindikati, odnosno udruge poslodavaca koji djeluju
sukladno postojedim propisima, dusni su zahtjev za
utvrdivanje reprezentativnosti iz élanka 128, i 129.
podnijeti u roku Sest mjeseci od dana stupanja na snagu
ovoga zakona,

Clanak 174.

(1) Propisi, koji su predvideni za provodenje ovoga
zakona, donijet ¢e se u roku jedne godine od dana stupanja
na snagu ovoga zakona,

(2) Do donoSenja propisa iz stavka (1) ovoga Clanka,
primjenjivat ¢e se propisi koji su se primjenjivali do dana
stupanja na snagu ovoga zakona.

Clanak 175.

(1} VaZe¢i kolektivin ugovori moraju se uskladiti s
ovim zakonom u roku 120 dana od dana njegovog stupanja
na snagu,

(2) Ukoliko kolektivni ugovori ne budu uskladeni
u roku iz stavka (1) ovoga élanka, prestaje njihova
primjena.

(3) Lznimno, ako u roku iz stavka ( 1) ovoga élanka
kolektivni ugovori ne budu uskladeni, Vlada Zupanije
nakon konzultacija s Ekonomsko-socijainim vijedem i
sindikatima, svojom odlukom, moZe produljiti primjenu
kolektivnog ugovera za joi 90 dana,

{4} U slufaju isteka roka iz stavka i3) ovog Clanka
Vlada Zupanije ée svojim aktom utvrditi minimum prava
koji se ureduju kolektivnim ugovorom.

Clanak 176.
Danom stupanja na snagu ovoga sakona prestaje
vaZiti Zakon o radu (“Narodne novine Zupanije .

Zapadnohercegovacke”, braj: 7/01).

Clanak 177.
Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana
od dana objave u “Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovadke”,
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Na temelju ¢lanka 26. Ustava Zupanije
Zapadnohercegovatke (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke”, broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00,
1/03, 10404 § 17/11 ) i ¢lanka 96. Poslovnika Skupétine
i’.upanij-:t Zapadnohercegovacke (“Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovatke" broj:10/03), Skuptina
Zupanije ZapadnohercegovaZke na nastavku 26. sjednice
odrzane dana 10. kolovoza 2017. godine, donijela je

ZAKON
0 IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O
LOKALNOJ SAMOUPRAVI
ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE

Clanak 1.

U Zakonu o lokalnoj samoupravi Zupanije
Zapadnohercegovatke (,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovalke", broj: 3/09 1 18/11), u &lanku 15,
rije: ,jedinica“zamjenjuje se rijedju: jedinice®, a rijec
: nmofe” zamjenjuje se rjedju: ,mogu®,

Clanak 2,
U €lanku 16. iza stavka (1) dodaje se stavak (2) koji
glasi;

w2} Prije donoSenja zakona kojim se poslovi
povjeravaju nuZno je pribaviti prethodnu suglasnost
Jedinice lokalne samouprave za prihvacanje obavljanja
tih poslova*

Clanak 3.
lza Elanka 17. dodaje se novi élanak 17a. koji

glasi:

WLlanak 17a.
Jedinice lokalne samouprave mogu obavljanje




