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SKUPŠTINA HERCEGBOSANSKE 
ŽUPANIJE 

 
Na temelju članka 26. točka c) Ustava HBŽ 

("Narodne novine HBŽ", broj 3/96, 9/00 i 9/04) te 
Zakona o radu HBŽ ("Narodne novine HBŽ", broj 
13/98), a sukladno članku 99. stavak 1. Poslovni-
ka Skupštine HBŽ ("Narodne novine HBŽ", broj 
14/03, 14/03 i 1/04) Skupština Hercegbosanske 
županije, na sjednici održanoj dana 01. 07. 2005. 
godine donosi 
 

ZAKON 
o izmjenama i dopunama Zakona o radu 

 
Članak 1. 

 
U Zakonu o radu ("Narodne novine HBŽ", 

broj 13/98) članak 1. mijenja se i glasi: 
 "Ovim se Zakonom uređuje sklapanje ugovora 
o radu, prestanak ugovora o radu, ostvarivanje 
prava i obveza iz radnog odnosa, zaključivanje 
kolektivnih ugovora, mirno rješavanje kolektivnih 
radnih sporova i drugih pitanja iz radnog odnosa, 
ako drugim zakonom nije drugačije određeno" 
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Članak 2. 
 
 Članak 2. mijenja se i glasi: 

"Uposlenik, glede ovog Zakona, je fizička 
osoba uposlena ne temelju ugovora o radu" 
 

Članak 3. 
 

Članak 3. mijenja se i glasi: 
"Poslodavac, glede ovog Zakona, je fizička ili 

pravna osoba koja uposleniku daje posao na teme-
lju ugovora o radu" 
 

Članak 4. 
 
 Članak 4. mijenja se i glasi: 
 "Osoba koja traži uposlenje, kao i osoba koja 
se uposli, ne može biti stavljena u nepovoljniji 
položaj zbog rase, boje kože, jezika, vjere, poli-
tičkog ili drugog mišljenja, nacionalnog ili soci-
jalnog podrijetla, imovnog stanja, rođenja ili kak-
ve druge okolnosti, članstva ili nečlanstva u poli-
tičkoj stranci, članstva ili nečlanstva u sindikatu, 
tjelesnih i društvenih poteškoća, glede angažira-
nja, obrazovanja, promicanja, uvjeta i zahtjeva 
rada, otkazivanja ugovora o radu ili drugih pitanja 
koja proistječu iz radnog odnosa. 

Glede stavka 1. ovog članka, ne isključuje se 
razlike: 

1. koje se prave u dobroj vjeri, a utemeljene 
su na zahtjevima koji se odnose na određe-
ni posao; 

2. koje se prave u dobroj vjeri, a utemeljene 
su na nesposobnosti osobe da obavlja pos-
love predviđene za određeno radno mjesto 
ili da savlada program potrebitog stručnog 
usavršavanja, pod uvjetom da je posloda-
vac ili osoba koja osigurava stručno usavr-
šavanje uložila razumne napore za prilago-
đavanje posla ili obuke u kojoj se nalazi 
takva osoba ili za osiguravanje odgovara-
jućeg drugog uposlenja ili usavršavanja, 
ukoliko je to moguće; 

3. aktivnost koje za svoj cil imaju poboljšanje 
položaja osoba koje se nalaze u nepovolj-
nom gospodarskom, socijalnom, obrazov-
nom ili fizičkom položaju. 

U slučajevima kršenja odredaba iz st. 1. i 2. 
ovog članka: 

1. osoba čija su prava povrijeđena može zbog 
povrede prava podnijeti tužbu mjerodav-
nom sudu; 

2. ukoliko podnositelj tužbe podnese očevi-
dan dokaz diskriminacije koja je zabranje-
na odredbom ovog članka, tuženi je dužan 

podnijeti dokaz da takva razlika nije nap-
ravljena na temelju diskriminacije; 

3. ukoliko utvrdi da su navodi tužbe uteme-
ljeni, sud će naložiti, da bi se osigurala 
primjena odredaba ovog članka, uključuju-
ći uposlenje, vraćanje na prethodno radno 
mjesto, osiguravanje ili ponovno uspostav-
ljanje svih prava iz radnog odnosa koja 
proizlaze iz ugovora o radu. 

 
Članak 5. 

 
Iza članka 9. dodaje se novi članak 9a. koji 

glasi: 
 

Članak 9a. 
 
Poslodavcima ili udrugama poslodavaca koji 

djeluju u osobno ime ili putem neke druge osobe, 
člana ili zastupnika, zabranjuje se: 

1. miješanje u uspostavljanje, funkcioniranje 
ili upravljanje sindikatom; 

2. zagovaranje ili pružanje pomoći sindikatu 
s ciljem kontroliranja takvog sindikata. 

Sindikatu koji djeluje u osobno ime ili putem bilo 
koje osobe, člana ili zastupnika, zabranjeno je 
miješanje u uspostavljanje, funkcioniranje ili 
upravljanje udrugom poslodavaca. 
 

Članak 6. 
 

U članku 10. na početku rečenice dodaje se ri-
ječ "Zakonita". 
 

Članak 7. 
 

Članak 12. briše se. 
 

Članak 8. 
 

Članak 14. briše se. 
 

Članak 9. 
 

U članku 16. na kraju stavka 1. dodaju se rije-
či "utvrđenu na temelju nalaza ovlaštenog liječni-
ka ili nadležne zdravstvene ustanove". 
Stavci 2. i 3. u članku 16. brišu se. 
 

Članak 10. 
 

Članak 17. briše se. 
 

Članak 11. 
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Članak 18. briše se. 
 

Članak 12. 
 

U članku 19. stavku 2. riječ "3" zamjenjuje se 
riječju "šest" 

Iza stavka 2. dodaje se novi stavak "Tijekom 
probnog rada uposlenik ostvaruje sva prava koja 
proizlaze iz rada i u svezi s radom". 
 

Članak 13. 
 

Članak 20. mijenja se i glasi: 
"Ugovor o radu sklapa se: 

1. na neodređeno vrijeme; 
2. na određeno vrijeme. 
Ugovor o radu koji ne sadrži podatak glede tra-

janja smatrat će se ugovorom o radu na neodređe-
no vrijeme. 

Ugovor o radu na određeno vrijeme ne može se 
sklopiti za razdoblje duže od dvije godine. 

Ako uposlenik izričito ili prešutno obnovi ugo-
vor o radu na određeno vrijeme s istim poslodav-
cem, odnosno izričito ili prešutno sklopi s istim 
poslodavcem uzastopne ugovore o radu na odre-
đeno vrijeme za razdoblje duže od dvije godine 
bez prekida, takav ugovor smatrat će se ugovorom 
o radu na neodređeno vrijeme, ako kolektivnim 
ugovorom nije drukčije određeno". 

 
Članak 14. 

 
Članak 21. mijenja se i glasi: 
"Prekidom ugovora o radu iz članka 20. stavak 

4. ovog Zakona ne smatraju se prekidi nastali 
zbog: 

1. godišnjeg odmora; 
2. bolovanja; 
3. porodiljskog dopusta; 
4. dopusta s rada sukladno zakonu, kolektiv-

nom ugovoru, pravilniku o radu ili ugovoru 
o radu; 

5. razdoblja između otkaza ugovora o radu i 
dana povratka na radno mjesto na temelju 
odluke suda ili drugog tijela, sukladno za-
konu, kolektivnom ugovoru, pravilniku o 
radu ili ugovoru o radu, 

6. dopust s posla uz suglasnost poslodavca; 
7. vremenskog razdoblja od 15 dana između 

ugovora o radu  s istim poslodavcem, osim 
ako kolektivnim ugovorom nije drukčije 
utvrđeno". 

 
Članak 15. 

 

Članak 22. mijenja se i glasi: 
"Ugovor o radu sklapa se u pismenom ili us-

menom obličju. 
Ugovor o radu u pismenom obličju sadrži, pog-

lavito, podatke o: 
1. nazivu i sjedištu poslodavca; 
2. imenu i prezimenu, prebivalištu odnosno 

boravištu uposlenika; 
3. trajanju ugovora o radu; 
4. danu otpočinjanja rada; 
5. mjesto rada; 
6. radno mjesto na koje se uposlenik upošlja-

va i kratak opis poslova; 
7. duljini i rasporedu radnog vremena; 
8. plaći, dodacima na plaću, naknadama, te 

razdobljima isplate; 
9. trajanju godišnjeg odmora; 
10. otkaznim rokovima kojih su se dužni pri-

državati uposlenik i poslodavac; 
11. druge podatke u svezi s uvjetima rada 

utvrđenim kolektivnim ugovorom. 
Umjesto podataka iz stavka 2. točke 7. do 11. 

ovog članka, može se u ugovoru o radu naznačiti 
odgovarajući zakon, kolektivni ugovor ili pravil-
nik o radu, kojim su utvrđena ta pitanja". 
 

Članak 16. 
 

Iza članka 22. dodaje se novi članak 22a., koji 
glasi: 

"Ako poslodavac ne sklopi ugovor o radu s 
uposlenikom u pisanom običaju iz članka 22. 
ovog Zakona dužan je uposleniku uručiti pisanu 
izjavu koja sadrži podatke iz članka 22. stavak 2. 
ovog Zakona. 

Pisanu izjavu iz stavka 1. ovog članka poslo-
davac je dužan uručiti uposleniku: 

1. u roku od jednog mjeseca od dana kada 
uposlenik otpočne raditi kod poslodavca 
kada se radi o ugovoru o radu na neodre-
đeno vrijeme; 

2. najkasnije na dan kada uposlenik otpočne 
raditi za poslodavca kada se radi o ugovoru 
o radu na određeno vrijeme. 

Ako poslodavac ne uruči pisanu izjavu o ugo-
voru o radu na određeno vrijeme, takav ugovor će 
se smatrati ugovorom sklopljenim na neodređeno 
vrijeme, ako to nije izričito utvrđeno kolektivnim 
ugovorom, ili ako poslodavac dokaže da je ugovor 
o radu bio sklopljen na određeno vrijeme" 
 
 

Članak 17. 
 

Članak 23. mijenja se i glasi 
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"Ako se uposlenik upućuje na rad u inozem-

stvo, prije odlaska uposlenika u inozemstvu, mora 
se postići pisana suglasnost glede sljedećih uvjeta 
ugovora: 

1. trajanje rada u inozemstvu; 
2. valuti u kojoj će se isplaćivati plaća i dru-

gim primanjima u novcu i naturi na koja 
uposlenik ima pravo za vrijeme boravka u 
inozemstvu; 

3. uvjetima vraćanja u zemlju". 
 

Članak 18. 
 

Članak 24. briše se. 
 

Članak 19. 
 

U članku 27. u stavku 1. riječ "obvezan" zam-
jenjuje se riječju "može". 
 

Članak 20. 
 

Članak 28. mijenja se i glasi: 
"Poslodavac može sklopiti ugovor o obavlja-

nju pripravničkog staža sa pripravnikom na onoli-
ko vremena koliko traje pripravnički staž propisan 
za zanimanje na koje se odnosi. 

Ugovor se sklapa u pisanom obličju. 
Presliku ugovora poslodavac dostavlja mjero-

davnoj službi za upošljavanje u roku od pet dana 
od dana njegovog sklapanja radi ubilježbe i nad-
zora. 

Pripravnikom se smatra osoba sa završenom 
srednjom ili višom školom, odnosno fakultetom 
koja prvi put zasniva radni odnos u tom zanima-
nju, a koja je po zakonu obvezna položiti stručni 
ispit ili joj je za rad u zanimanju potrebno pretho-
dno radno iskustvo. 

Tijekom obavljanja pripravničkog staža prip-
ravnik ima pravo na novčanu naknadu u iznosu 
najmanje 80% od najniže plaće. Poslodavac i prip-
ravnik mogu se dogovoriti i o većem iznosu nov-
čane naknade, ovisno od stručne spreme priprav-
nika. 

Poslodavac osigurava pripravnika za slučaj 
ozljede na radu i i profesionalne bolesti, a zdrav-
stveno osiguranje mjerodavna služba za upošlja-
vanje. 

Pripravnik ima pravo na odmor tijekom rad-
nog dana, dnevni odmor između dva uzastopna 
radna dana i tjedni odmor". 

Članak 21. 
 

Članak 30. mijenja se i glasi: 

"Ako je stručni ispit ili radno iskustvo utvrđe-
no zakonom ili pravilnikom o radu, uvjet za obav-
ljanje poslova određenog zanimanja, poslodavac 
može osobu koja završi školovanje za takvo za-
nimanje primiti na stručno osposobljavanje za sa-
mostalan rad, bez zasnivanja radnog odnosa (vo-
lonterski rad). 

Ugovor sa volonterom sklapa se u pisanom 
obličju. Presliku ugovora poslodavac dostavlja 
mjerodavnoj službi za upošljavanje u roku od pet 
dana od dana sklapanja ugovora radi ubilježbe i 
nadzora. 

Volonterski rad može trajati onoliko vremena 
koliko je propisano trajanje osposobljavanje pre-
ma zakonu, za određeno zanimanje. 

Trajanje volonterskog rada iz stavka 3. ovog 
članka ubraja se u pripravnički staž i radno iskus-
tvo kao uvjet za rad na određenim radnim mjesti-
ma ili za polaganje stručnog ispita. 

Volonter ima pravo na zdravstveno osiguranje 
kako je to utvrđeno propisima za neuposlene oso-
be. 

Radi osiguranja za slučaj ozljede na radu ili 
profesionalne bolesti poslodavac plaća mjerodav-
noj službi za upošljavanje 35% od najniže plaće 
za svakog volontera. 

Volonter ima pravo na odmor u tijeku radnog 
dana, dnevni odmor između dva uzastopna radna 
dana i tjedni odmor". 
 

Članak 22. 
 

U članku 31. riječ "42" zamjenjuje se riječju 
"40" 
 

Članak 23. 
 

U članku 34. iza stavka 2. dodaje se novi sta-
vak 3. koji glasi: 

"Uposlenik može dragovoljno, na zahtjev pos-
lodavca, raditi prekovremeno i to u trajanju od 
najviše 10 sati tjedno"  

Dosadašnji st. 3., 4. i 5. postaju st. 4., 5. i 6. 
U stavku 3. članka 34. riječi "1. i 2." Zamje-

njuju se riječima "1., 2. i 3.". 
U stavku 6. riječ "odredbi stavka 4." Zamje-

njuju se riječi "odredbi st. 4. i 5." 
 

Članak 24. 
 

U stavku 2. članka 35., riječ "42" zamjenjuje 
se riječju "40". 

Članak 25. 
 

U članku 36. stavak 2. mijenja se i glasi: 
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"Ako je rad organiziran u smjenama, izmjena 
smjena se uređuje kolektivnim ugovorom, pravil-
nikom o radu ili ugovorom o radu". 

 
Članak 26. 

 
Članak 37. briše se. 

 
Članak 27. 

 
U članku 39. stavak 2. mijenja se i glasi: 
"Iznimno, poslodavac je obvezan uposleniku 

na njegov zahtjev, omogućiti odmor iza stavka 1. 
ovog članka u trajanju od jednog sata za jedan dan 
u tijeku radnog tjedna. 

Vrijeme odmora iz stavka 1. i 2. ovoga članka 
ne ubraja se u radno vrijeme. 

Način i vrijeme korištenja odmora iz stavka 1. 
i 2. ovog članka uređuje se kolektivnim ugovo-
rom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu" 
 

Članak 28. 
 
U članku 40. stavak. 2. na početku rečenice riječ 
"Izuzetno" briše se, a iza riječi "10 sati neprekid-
no" dodaju se riječi "a za malodobne uposlenike u 
trajanju od najmanje 12 sati neprekidno". 
 

Članak 29. 
 

Članak 42. briše se. 
 

Članak 30. 
 

U članku 48. u stavku 3. riječ "pet" zamjenjuje 
se riječju "četiri". 
 

Članak 31. 
 

U članku 50. riječ "osigurava" zamjenjuje se 
riječima "je obvezan osigurati". 
 

Članak 32. 
 

Članak 53. mijenja se i glasi: 
"Žena ne može biti uposlena na poslovima 

pod zemljom (u rudnicima), osim u slučaju ako je 
uposlena na rukovodnom mjestu koje ne zahtjeva 
fizički rad ili u službama zdravstvene i socijalne 
skrbi, odnosno ako žena mora provesti izvjesno 
vrijeme na obuci pod zemljom ili mora povreme-
no ulaziti u podzemni dio rudnika u cilju obavlja-
nja zanimanja koje ne uključuju fizički rad". 
 

Članak 33. 
 

U članku 56. stavak 2. i 3. mijenjaju se i glase: 
"Na temelju nalaza ovlaštenog liječnika žena 

može otpočeti porodiljski dopust 28 dana prije 
očekivanog datuma poroda. 

Žena može koristiti kraći porodiljski dopust, 
ali ne kraće od 42 dana poslije poroda" 

U članku 56. stavak 4. briše se. 
 

Članak 34. 
 

U članku 57. riječ "3. i 4." Brišu se. 
 

Članak 35. 
 

U članku 63. stavak 1. riječi "kao i izostanka s 
posla iz članka 60. ovog Zakona" briše se. 
 

Članak 36. 
 

U članku 74. stavak 5. briše se. 
 

Članak 37. 
 

U članku 77. stavak 4. mijenja se i glasi: 
"Poslodavac ima pravo prečeg otkupa izuma, 

odnosno tehničkog unapređenja iz stavka 1. ovog 
članka, pod uvjetom da se u roku od 30 dana od 
dana obavješćivanja iz stavka 1. ovog članka izja-
snio o ponudi uposlenika". 
 

Članak 38. 
 

Članak 78. briše se. 
 

Članak 39. 
 

U članku 88. stavak 1. točka 3. iza riječi "staža 
osiguranja" dodaju se riječi "odnosno navrši 40 
godina staža osiguranja". 
 

Članak 40. 
 

Članak 89. mijenja se i glasi: 
"Poslodavac može otkazati ugovor o radu 

uposleniku, uz propisani otkazni rok, ako: 
1. je takav otkaz opravdan iz gospodarskih, 

tehničkih ili organizacijskih razloga, ili 
2. uposlenik nije u mogućnosti izvršiti svoje 

obveze iz radnog odnosa. 
Poslodavac može otkazati ugovor o radu u 

slučajevima iz stavka 1. ovog članka, ako se, s 
obzirom na veličinu, kapacitet i gospodarsko sta-
nje poslodavca i mogućnosti uposlenika, ne može 
osnovno očekivati od poslodavca da uposli upos-
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lenika na druge poslove ili da ga obrazuje odnos-
no osposobi za rad na drugim poslovima" 
 

Članak 41. 
 

Članak 91. mijenja se i glasi: 
"Poslodavac može otkazati ugovor o radu 

uposleniku, bez obveze poštivanja otkaznog roka, 
u slučaju da je uposlenik odgovoran za teži prijes-
tup, ili za težu povredu radnih obveza iz ugovora 
o radu, a koji su takve naravi da ne bi bilo osno-
vano očekivati od poslodavca da nastavi radni 
odnos. 

U slučaju lakših prijestupa ili lakših povreda 
radnih obveza iz ugovora o radu, ugovor o radu 
se ne može otkazati bez prethodnog pisanog upo-
zorenja uposleniku. 

Pisano upozorenje iz stavka 2. ovog članka 
sadrži opis prijestupa ili povrede radne obveze za 
koje se uposlenik smatra odgovornim i izjavu o 
namjeri da se otkaže ugovor o radu bez davanja 
previđenog otkaznog roka za slučaj da se takav 
prijestup ponovi. 

Kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu 
mogu se utvrditi vrste prijestupa ili povreda ranih 
obveza iz st. 1. i 2. ovog članka". 

 

Članak 42. 
 

Iza članka 91. dodaje se novi članak 91a., ko-
ji glasi: 

"Članak 91a. 
 

Uposlenik može otkazati ugovor o radu bez 
davanja predviđenog otkaznog roka, u slučaju da 
je poslodavac odgovoran za prijestup ili povredu 
obveza iz ugovora o radu, a koji su takve naravi 
da ne bi bilo osnovano očekivati od uposlenika 
da nastavi radni odnos. 

U slučaju otkazivanja ugovora o radu iz stav-
ka 1. ovog članka uposlenik ima sva prava suk-
ladno zakonu, kao da je ugovor nezakonito otka-
zan od strane poslodavca". 

 

Članak 43. 
 

 U članku 92. stavak 1. riječi "članka 91." 
zamjenjuje se riječima "čl. 91. i 91a.". 
 Stavak 2. briše se. 
 

Članak 44. 
 

Članak 94. mijenja se i glasi: 

"U slučaju otkazivanja ugovora o radu u smislu 
članka 91. st. 1. i 2. ovog Zakona, poslodavac je 
obvezan, u slučaju spora pred mjerodavnim su-
dom, dokazati postojanje razloga za otkaz". 
 

Članak 45. 
 

 Članak 95. mijenja se i glasi:  
"Poslodavac, samo uz prethodnu suglasnost žu-
panijskog ministra nadležnog za rad može otka-
zati ugovor o radu sindikalnom povjereniku za 
vrijeme obavljanja njegove dužnosti i šest mjese-
ci nakon. obavljanja te dužnosti". 
 

Članak 46. 
 

Članak 97. mijenja se i glasi: 
"Otkazni rok ne može biti kraći od sedam da-

na u slučaju da uposlenik otkazuje ugovor o radu, 
ni kraći od 14 dana u slučaju da poslodavac otka-
zuje ugovor o radu. 

Otkazni rok počinje da teče od dana uručenja 
otkaza uposleniku odnosno poslodavcu.  

Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i 
ugovorom o radu može se utvrditi dulje trajanje 
otkaznog roka". 
 

Članak 47. 
 

U članku 98. st. 2. i 3. mijenjaju se i glase: 
"Ako sud utvrdi da je otkaz nezakonit može 

poslodavca obvezati da: 
1. vrati uposlenika na posao, na njegov zah-

tjev, na poslove na kojima je radio ili druge 
odgovarajuće poslove i isplatiti mu nakna-
du plaće u visini plaće koju bi uposlenik 
ostvario da je radio i naknaditi mu štetu, ili 

2. isplati uposleniku: 
- naknadu plaće u visini plaće koju bi upos-

lenik ostvario da je radio; 
- naknadu štete za pretrpljenu štetu; 
- otpremninu na koju uposlenik ima pravo 

sukladno zakonu, kolektivnom ugovoru, 
pravilniku o radu ili ugovoru o radu; 

- druge naknade na koje uposlenik ima pra-
vo sukladno zakonu, kolektivnom ugovoru, 
pravilniku o radu ili ugovoru o radu. 

Uposlenik koji osporava otkazivanje ugovora o 
radu može tražiti da sud donese privremenu mjeru 
o njegovom vraćanju na rad, do okončanja suds-
kog spora". 
 

Članak 48. 
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U članku 100. stavak 2., iza riječi "pravilni-
kom o radu" dodaju se riječi "ili ugovorom o ra-
du". 
 

Članak 49. 
 

Članak 101. mijenja se i glasi: 
"Poslodavac koji upošljava više od 15 uposle-

nika, a koji u razdoblju od naredna tri mjeseca ima 
nakanu glede gospodarskih, tehničkih ili organi-
zacijskih razloga za više od 10% uposlenika otka-
zati ugovore o radu, ali najmanje petorici uposle-
nika, dužan se konzultirati s vijećem uposlenika, a 
ako kod poslodavca nije utemeljeno vijeće upos-
lenika, sa sindikatom koji predstavlja najmanje 
10% uposlenika". 

 
Članak 50 

 
Članak 102. mijenja se i glasi: 

"Obveza konzultiranja glede članka 101. ovog 
Zakona: 

1. temelji se na aktu u pisanom obličju koji je 
pripremio poslodavac; 

2. započinje najmanje 30 dana prije davanja 
obavijesti o otkazu uposlenicima na koje se 
odnosi. 

Akt u pisanom obličju iz stavka 1. ovog članka 
dostavlja se vijeću uposlenika ili sindikatu prije 
početka konzultiranja, a sadrži, naročito, slijedeće 
podatke: 

- razloge za predviđeno otkazivanje ugovora 
o radu; 

- broj i kategoriju uposlenika za čije je ugo-
vore predviđen otkaz; 

- mjere, za koje poslodavac smatra da se 
pomoću njih mogu izbjeći neki ili svi pre-
dviđeni otkazi (npr. raspoređivanje uposle-
nika na drugo radno mjesto kod istog pos-
lodavca, prekvalifikacija gdje je to potrebi-
to, privremeno skraćivanje radnog vreme-
na); 

- mjere za koje poslodavac smatra da bi mo-
gle pomoći uposlenicima da nađu uposle-
nje kod drugog poslodavca; 

- mjere za koje poslodavac smatra da se mo-
gu poduzeti u cilju prekvalificiranja upos-
lenika radi upošljavanja kod drugog poslo-
davca. 

Ako u razdoblju od jedne godine od otkaziva-
nja ugovora o radu, glede članka 101. ovog Zako-
na, poslodavac namjerava uposliti uposlenike s 
istim kvalifikacijama i stupnjem stručne spreme, 
prije upošljavanja drugih osoba će ponuditi upos-

lenje onim uposlenicima čiji su ugovori o radu 
otkazani". 
 

Članak 51. 
 

U članku 103. iza riječi "obvezama" dodaju 
se riječi "iz ugovora o radu".  
 

Članak 52. 
 

Na kraju članka 104. dodaju se riječi "i dru-
gim organima sukladno ovom Zakonu". 
 

Članak 53. 
 

Članak 105. mijenja se i glasi: 
"Uposlenik koji smatra da mu je poslodavac 

povrijedio neko pravo iz radnog odnosa, može 
zahtijevati od poslodavca ostvarivanje tog prava. 

Podnošenje zahtjeva iz stavka 1. ovog članka 
ne sprečava uposlenika da traži zaštitu povrijeđe-
nog prava pred mjerodavnim sudom. 

Uposlenik može podnijeti tužbu pred mjero-
davnim sudom glede povrede prava iz radnog od-
nosa u roku od jedne godine od dana dostave od-
luke kojom je povrijeđeno njegovo pravo, odnos-
no od dana saznanja za povredu prava iz radnog 
odnosa. 

Kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu, 
sukladno zakonu, može se predvidjeti postupak 
mirnog rješavanja radnog spora, u kojem slučaju 
rok za podnošenje zahtjeva mjerodavnom sudu 
teče od dana okončanja ovog postupka. 

Ukoliko se postupak ne okonča sukladno 
stavku 4. ovog članka u razumnom roku, uposle-
nik ima pravo podnijeti tužbu mjerodavnom su-
du". 
 

Članak 54. 
 

U članku 107. iza riječi "novog poslodavca" 
dodaju se riječi "uz suglasnost uposlenika". 

 

Članak 55. 
 

U članku 110. dodaje se stavak 2. koji glasi: 
"Ako kod poslodavca nije utemeljeno vijeće 

uposlenika, sindikat ima obveze i ovlaštenja koja 
se odnose na ovlaštenja vijeća uposlenika, suklad-
no zakonu". 
 

Članak 56. 
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U članku 113. riječi "jednu ili više pravnih 
osoba" zamjenjuju se riječima "jednog ili više 
poslodavaca". 
 

Članak 57. 
 

U članku 116. dodaje se novi stavak 3. koji 
glasi: 

"Do utemeljenja udruge poslodavaca na strani 
poslodavaca kod sklapanja kolektivnog ugovora iz 
članka 113. ovog Zakona može biti Vlada Her-
cegbosanske županije". 
 

Članak 58. 
 

U članku 118. dodaju se stavci 3. i 4. koji gla-
se: 

"Odluka o proširenju važnosti kolektivnog 
ugovora može se opozvati na način utvrđen za 
njeno donošenje.  

Odluka o proširenju važnosti kolektivnog 
ugovora objavljuje se u "Narodnim novinama 
Hercegbosanske županije". 
 

Članak 59. 
 

U članku 139. na kraju stavka 2. dodaju se ri-
ječi "sukladno propisima o mirovinskom i inva-
lidskom osiguranju". 
 

Članak 60. 
 

U članku 141. na kraju stavka 3. dodaju se ri-
ječi "u smislu članka 101. ovog Zakona". 

Na kraju stavka 4. dodaju se riječi "s tim da se 
prosječna plaća dovede na nivo plaće koju bi upo-
slenik ostvario da je radio". 
 

Članak 61. 
 

Iza članka 142. u poglavlju XXI KAZNENE 
ODREDBE, dodaje se novi članak 142a., koji gla-
si: 

"Članak 142a. 
 

Novčanom kaznom od 1.000,00 KM do 
10.000,00 KM kaznit će se za prekršaj posloda-
vac-pravna osoba, ako: 

- s uposlenikom ne sklopi ugovor o radu 
(članak 13.); 

- stavlja u nepovoljniji položaj osobu koju 
uposli i osobu koja traži uposlenje (članak 
4.). 

Za prekršaj iz. stavka 1. ovog članka kaznit će 
se poslodavac-fizička osoba novčanom kaznom 
od 1.000,00 do 3.500,00 KM. 

Za prekršaj iz stavka 1. ovog članka kaznit će 
se i odgovorna osoba kod poslodavca koji je prav-
na osoba novčanom kaznom od 500,00 KM do 
1.000,00 KM". 
 

Članak 62. 
 

Članak 143. mijenja se i glasi: 
"Novčanom kaznom od 1.000,00 do 7.000,00 

KM kaznit će se za prekršaj poslodavac-pravna 
osoba, ako: 

1. uposleniku uskrati prava tijekom probnog 
rada iz stavka 3. članka 19. 

2. uposleniku ne uruči pisanu izjavu sukladno 
članku 22a. ovog Zakona; 

3. sklopi ugovor o radu koji ne sadrži podatke 
propisane ovim Zakonom (članak 22); 

4. uputi uposlenika na rad u inozemstvo, a pi-
sana suglasnost ne sadrži propisane podat-
ke (članak 23.); 

5. od uposlenika traži podatke koji nisu u ne-
posrednoj svezi s radnim odnosom (članak 
25.); 

6. prikuplja, obrađuje, koristi ili dostavlja tre-
ćim osobama podatke o uposleniku (članak 
26.); 

7. ugovor o obavljanju pripravničkog staža ne 
sklopi u pisanom obličju ili ne dostavi pre-
sliku ugovora mjerodavnoj službi za upoš-
ljavanje u roku od pet dana od dana skla-
panja ugovora (članak 28.);  

8. ugovor o volonterskom radu ne sklopi u 
pisanom obličju ili ne dostavi presliku 
ugovora mjerodavnoj službi za upošljava-
nje u roku od pet dana od dana sklapanja 
ugovora (članak 30.); 

9. sklopi ugovor o radu kojim je ugovoreno 
trajanje pripravničkog staža dulje od vre-
mena koliko traje pripravnički staž propi-
san za zanimanje na koje se odnosi; 

10. sklopi ugovor o radu u kojem je puno rad-
no vrijeme ugovoreno u trajanju duljem od 
zakonom propisanog (članak 31.); 

11. od uposlenika zahtijeva da na poslovima, 
na kojima se uz primjenu mjera zaštite na 
radu nije moguće zaštiti od štetnih utjecaja, 
radi dulje od skraćenog radnog vremena 
(članak 33.); 

12. od uposlenika zahtjeva da radi dulje od 
punog radnog vremena (prekovremeni rad) 
suprotno odredbama ovog Zakona (članak 
34. st. 1. i 3.); 
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13. ne obavijesti županijskog inspektora rada o 
prekovremenom radu o kojem ga je dužan 
izvijestiti (članak 34. stavak 2.); 

14. ne postupi po rješenju županijskog inspek-
tora rada kojim se zabranjuje prekovremeni 
rad (članak 34. st. 3. i 6.); 

15. malodobnom uposleniku naredi prekovre-
meni rad (članak 34. stavak 4.); 

16. trudnici, majci s djetetom do treće godine 
starosti ili samohranom roditelju s djetetom 
do šest godina starosti, bez njegovog pisa-
nog pristanka, naredi prekovremeni rad 
(članak 34. stavak 5.); 

17. malodobniku naredi noćni rad (članak 38.); 
18. uposleniku ne omogući korištenje odmora 

u tijeku rada (članak 39.); 
19. uposleniku ne omogući korištenje dnevnog 

i tjednog odmora (članak 40. i 41.); 
20. uposleniku ne omogući korištenje godiš-

njeg odmora u najkraćem trajanju određe-
nom ovim Zakonom (članak 43. stavak 1.); 

21. uposleniku uskrati pravo na godišnji od-
mor, odnosno isplati naknadu umjesto go-
dišnjeg odmora (članak 47.); 

22. uposleniku ne omogući korištenje plaće-
nog dopusta (članak 48.stavak 1.); 

23. rasporedi malodobnika da radi na poslovi-
ma protivno odredbama ovog Zakona (čla-
nak 52. stavak 1.); 

24. uposli ženu na poslovima pod zemljom (u 
rudnicima) oprečno članku 53. ovog Zako-
na;  

25. zbog trudnoće odbije uposliti ženu, otkaže 
joj ugovor o radu, ili je oprečno odredbama 
ovog Zakona rasporedi na druge poslove 
(članak 54.); 

26. ne omogući ženi dopust uz naknadu plaće 
(članak 55. stavak 2.); 

27. premjesti ženu suprotno odredbama članka 
55. stavak 4. ovog Zakona; 

28. ne omogući ženi da koristi porodiljski do-
pust (članak 56.); 

29. djetetovu ocu odnosno posvojitelju ne 
omogući korištenje prava iz članka 57. 
ovog Zakona; 

30. ženi odnosno djetetovu ocu ne omogući da 
radi polovinu radnog punog vremena (čla-
nak 58.); 

31. jednom od roditelja, odnosno posvojitelju 
ne omogući da koristi pravo pod uvjetima 
propisanim člankom 59. ovog Zakona; 

32. onemogući ženi stanku na poslu radi doje-
nja djeteta (članak 60.); 

33. jednom od roditelja, odnosno posvojitelju 
djeteta s težim smetnjama u razvoju one-

mogući da koristi pravo iz članka 64.stavak 
1. ovog Zakona; 

34. otkaže ugovor o radu uposleniku koji je 
pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od 
profesionalne bolesti, zbog čega je privre-
meno nesposoban za rad (članak 65.); 

35. ne vrati uposlenika na poslove na kojima je 
prije radio ili na druge odgovarajuće pos-
love (članak 66.); 

36. poslodavac ne ponudi uposleniku druge 
poslove (članak 67. stavak 1.); 

37. poslodavac ne da prednost uposleniku pri 
stručnom obrazovanju, osposobljavanju i 
usavršavanju (članak 67. stavak 2.); 

38. poslodavac otkaže ugovor o radu uposleni-
ku kod kojeg postoji smanjena radna spo-
sobnost ili neposredna opasnost od nastan-
ka invalidnosti suprotno odredbama ovog 
Zakona (članak 68.); 

39. isplati plaću manju od utvrđene kolektiv-
nim ugovorom ili pravilnikom o radu (čla-
nak 70. stavak 2.);  

40. pri isplati plaće stavlja u nepovoljniji polo-
žaj ženu u odnosu na muškarca (članak 
71.);  

41. ne isplati plaću u roku utvrđenom ovim 
Zakonom (članak 72.stavak 1.); 

42. poslodavac svoje potraživanje prema upos-
leniku naplati suprotno članku 75. ovog 
Zakona; 

43. ugovor o radu prestane suprotno odredba-
ma ovog Zakona (članak 88.); 

44. ako poslodavac postupi suprotno članku 
89. ovog Zakona; 

45. ne omogući uposleniku da iznese svoju ob-
ranu (članak 93.); 

46. postupi suprotno odredbama članka 95.; 
47. ne uruči otkaz uposleniku u pisanom oblič-

ju (članak 96.); 
48. poslodavac ne ispuni obveze prema upos-

leniku iz članka 98. stavak 1. ovog Zakona; 
49. ne konzultira se sa vijećem uposlenika 

sukladno članku 101.; 
50. postupi suprotno odredbama članka 102.; 
51. sklopi ugovor o radu s drugim uposleni-

kom (članak 102. stavak 3.); 
52. poslodavac stavi u nepovoljniji položaj 

uposlenika zbog organiziranja ili sudjelo-
vanja u štrajku (članak 132. stavak 1.); 

53. onemogući ili pokuša onemogućiti inspek-
tora rada u provođenju nadzora (članak 
134.); 

54. odbije vratiti uposleniku radnu knjižicu 
(članak 138. stavak 2.); 
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55. postupi suprotno odredbama članka 139. i 
140. ovog Zakona; 

56. u roku od šest mjeseci od dana stupanja na 
snagu ovog Zakona ne uskladi pravilnike o 
radu s odredbama ovog Zakona (članak 65. 
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o 
radu); 

Ako je prekršaj iz stavka 1. ovog članka uči-
njen prema malodobnom uposleniku, najniži i 
najviši iznos novčane kazne uvećava se dvostru-
ko. 

Za prekršaj iz stavka 1. ovog članka kaznit će 
se poslodavac-fizička osoba novčanom kaznom 
od 500,00 KM do 2.500,00 KM. 

Za prekršaj iz stavka 1. ovog članka kaznit će 
se i odgovorna osoba kod poslodavca koji je prav-
na osoba, novčanom kaznom od 200,00 KM do 
1.000,00 KM. 
 

Članak 63. 
 

Članak 147. briše se. 
 

Članak 64. 
 

Članak 148. mijenja se i glasi: 
"U pogledu uposlenika koji su imali status ra-

dnika na čekanju primjenjivat će se odredbe član-
ka 143. Zakona o radu Federacije BiH ("Službene 
novine Federacije BiH", broj 43/99, 32/00 i 
29/03). 

Uspostavljeno Povjerenstvo za provedbu 
članka 143. Zakona o radu Federacije BiH, rješa-
vat će zahtjeve za reguliranje radno-pravnog sta-
tusa radnika na čekanju pristiglih u roku utvrđe-
nom Zakonom o radu FBiH". 
 

Članak 65. 
 

Iza članka 148. dodaju se novi članci 148a. i 148b. 
koji glase: 
 

"Članak 148a. 
 

Članove županijskog povjerenstva za proved-
bu članka 143. zakona o radu ("Službene novine 
Federacije BiH", broj 43/99, 32/00 i 29/03) ime-
nuje županijski ministar, na temelju njihovog pro-
fesionalnog iskustva i iskazane . sposobnosti za 
obnašanje ove funkcije.  

Članovi povjerenstva moraju biti neovisni i 
objektivni i ne mogu se birati iz reda izabranih 
dužnosnika, niti mogu imati bilo kakav politički 
mandat. 

Mjerodavni organ Županije snosit će troškove 
povjerenstva". 
 

"Članak 148b. 
 

Županijsko povjerenstvo može: 
1. saslušati uposlenika, poslodavca i njihove 

zastupnike; 
2. pozvati svjedoke i vještake; 
3. tražiti od odgovarajućih organa vlasti i po-

slodavaca da dostave sve relevantne infor-
macije. 

Odluke županijskog povjerenstva su: 
1. konačne i podliježu sudskom preispitiva-

nju sukladno zakonu; 
2. pravno utemeljene; . 
3. dostavljene podnositelju u roku od sedam 

dana". 
 

Članak 66. 
 

Poslodavci su dužni uskladiti pravilnike o ra-
du s odredbama ovog Zakona, u roku od šest mje-
seci od dana njegovog stupanja na snagu. 
 

Članak 67. 
 

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od 
dana objave u "Narodnim novinama Hercegbo-
sanske županije". 
 
Bosna i Hercegovina  
Federacija Bosne i Hercegovine 
Hercegbosanska županija 
SKUPŠTINA 
Broj: 01-02-200.3/04 
Tomislavgrad, 12. 07. 2005. godine 
 

Predsjednik Skupštine 
                                            Nediljko Rimac 

 
*** 

 
Na temelju članka 26.e) Ustava Hercegbosanske 
županije ("NNHBŽ" br. 3/96) te članka 23. stavak 
1. Zakona o prostornom uređenju ("Sl. novine 
FBiH" broj 52/02) Skupština Hercegbosanske žu-
panije, na sjednici održanoj dana 01. siječnja 
2005. godine donosi 
 

ODLUKU 
o pristupanju izradi prostornog plana za po-

dručje Hercegbosanske županije 
 

I. 
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U cilju intenziviranja planskog procesa obno-
ve i razvoja Hercegbosanske županije, (u daljem 
tekstu: Županija) osiguranja odgovarajućeg 
usmjeravanja gospodarskih aktivnosti i stvaranja 
pretpostavki za skladan razvoj svih područja Žu-
panije prema potrebama stanovništva, te utvrđiva-
nja politika zaštite i unapređenja čovjekove okoli-
ne i održivog razvoja, pristupa se izradi prostor-
nog plana Županije (u daljem tekstu: Plan). 
 

II. 
 

Plan se radi za područje Županije koje čine 
općine: Bosansko Grahovo, Drvar, Glamoč, Kup-
res, Livno i Tomislavgrad. 
 

III. 
 

Plan se radi za vremenski period od 2005. do 
2025. godine 

IV. 
 

Rok izrade plana je 2 godine. 
Rok za izradu Plana teče od dana donošenja 

pripremnih dokumenata iz člana 10. ove odluke. 
 

V. 
 

Financiranje poslova na izradi Plana vršit će 
se iz sredstava: 

- proračuna županije, 
- donacija, i slično. 
Financiranje izrade Plana vrši se na osnovu iz-

dataka predviđenih u budžetu za tekuću godinu 
koje na prijedlog nosioca izrade Plana utvrđuje 
nosilac pripreme Plana. 
 

VI. 
 

Nositelj pripreme Plana je Vlada HBŽ (u da-
ljem tekstu: nositelj pripreme Plana), putem Mini-
starstva graditeljstva, obnove, prostornog uređenja 
i zaštite okoliša (u daljnjem tekstu: resorno minis-
tarstvo).  

Nositelj izrade Plana je pravna osoba registri-
rana za vršenje poslova prostornog planiranja. 

Nositelj pripreme Plana izvršit će izbor nosite-
lja izrade Plana nakon provedenog javnog natječa-
ja. 

Nositelj izrade Plana dužan je dokument pros-
tornog uređenja izraditi u skladu sa zakonom, 
propisima donesenim na osnovu zakona, te u 
skladu s ovom Odlukom i svim drugim važećim 
propisima i podacima koji su značajni za područje 
HBŽ-e. 
 

VII. 
 

Nositelj izrade Plana je dužan u toku izrade 
Plana uključivati relevantne stručne institucije u 
zemlji i inozemstvu za izradu studija i separata za 
pojedine etape Plana. 
 

VIII. 
 

Kod izrade Plana nositelj izrade Plana obve-
zan je koristiti svu postojeću urbanističku doku-
mentaciju i specijalističke studije rađene za potre-
be općina na području Županije.  

Nositelj izrade Plana dužan je u toku izrade 
Plana koristiti najnovija naučna dostignuća i suv-
remene pristupe prostornom planiranju. 
 

IX. 
 

Nositelj pripreme Plana obrazuje Savjet Pros-
tornog plana kao savjetodavni organ nositelja pri-
preme, koji će pratiti izradu Plana u svim fazama, 
verificirati pojedine stavove i opredjeljenja u toku 
izrade Plana i koordinirati rad svih subjekata pla-
niranja. 

Djelokrug rada, prava i obveze Savjeta i nje-
govih članova reguliraju se rješenjem o osnivanju 
Savjeta kojeg donosi Vlada HBŽ na prijedlog re-
sornog ministarstva. 
 

X. 
 

Nositelj izrade Plana je obvezan nositelju pri-
preme Plana predložiti: 

- program aktivnosti na pripremi, izradi i 
donošenju Plana,  

- Smjernice za pripremanje i izradu Plana.  
Nositelj izrade Plana sa nositeljem pripreme 

Plana će utvrditi dinamiku izrade Plana s kon-
strukcijom financiranja Plana koja prati dinamiku 
izrade Plana. 

Program aktivnosti na pripremi, izradi i dono-
šenju Plana i Smjernice za pripremanje i izradu 
plana usvaja Skupština Županije. 
 

XI. 
 

Nositelj pripreme Plana utvrđuje nacrt Plana. 
O nacrtu Plana obavlja se javna rasprava u tra-

janju od najmanje mjesec dana u kojoj će obvezno 
sudjelovati sve općine Županije.  

Nakon obavljene javne rasprave, nositelj prip-
reme Plana podnosi ga Skupštini Županije. 
 

XII. 
 

Na osnovu rezultata javne rasprave i stavova 
Skupštine Županije o nacrtu Plana, nositelj prip-
reme Plana utvrđuje prijedlog Plana. 
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Uz prijedlog Plana nositelj pripreme Plana du-
žan je Skupštini Županije dostaviti uz obrazlože-
nje i sve prijedloge i mišljenja prikupljena u toku 
javne rasprave na nacrt Plana koja nisu mogla biti 
usvojena. 
 

XIII. 
 

Nakon donošenja ove Odluke, općine na pod-
ručju Županije koje su pokrenule postupak izrade 
razvojnih planova obvezne su obustaviti postupak, 
a u prostornom uređivanju koristiti se postojećom 
urbanističkom dokumentacijom.  

Općine koje imaju usvojene prostorne planove 
primjenjivat će postavke tih planova, do donoše-
nja Plana. 

 
XIV. 

 
Općinama koje ne raspolažu nikakvom doku-

mentacijom u oblasti prostornog planiranja, nosi-
telj izrade Plana, nakon usvajanja Smjernica za 
pripremanje i izradu Plana, predložit će odgovara-
juće odluke koje će zamjenjivati razvojne planove 
do donošenja Plana. 
 

XV. 
 

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od 
dana objavljivanja u "Narodnim novinama Her-
cegbosanske županije". 
 
Bosna i Hercegovina  
Federacija Bosne i Hercegovine 
Hercegbosanska županija 
SKUPŠTINA 
Broj: 01-02-219.3/04 
Tomislavgrad, 12. 07. 2005. godine 
 

Predsjednik Skupštine 
                                            Nediljko Rimac 

 
*** 

 
 

VLADA HERCEGBOSANSKE ŽUPANIJE 
 

Na temelju članka 2., članka 7. stavak 1. i 4., 
članka 37. stavak 1. točka 3. i članka 44. Zakona o 
raseljenim osobama i povratnicima u Federaciji 
BiH i izbjeglicama iz BiH ("Službene novine F 
BiH", broj 15/05), članka 19. stavak 1. i članka 
20. stavak 2. Zakona o Vladi Hercegbosanske žu-
panije ("Narodne novine HBŽ", broj 2/96), Vlada 
Hercegbosanske županije, na sjednici održanoj 
dana 14. srpnja 2005. godine, donijela je 

 
ODLUKU 

o postupku priznavanja statusa u prvom stu-
pnju raseljenim osobama, izbjeglicama i 

povratnicima i nadležnost u prvom stupnju 
na teritoriju Hercegbosanske županije 

 
I -TEMELJNE ODREDBE 
 

Članak 1. 
 

Ovom Odlukom uređuje se postupak ostvari-
vanja i priznavanja statusa, prava i obveza raselje-
nih osoba, povratnika i izbjeglica na teritoriju 
Hercegbosanske županije (u daljem tekstu Župa-
nija), podnošenje zahtjeva za stjecanje statusa, 
nadležni organ za izdavanje rješenja o priznavanju 
i prestanku statusa, izdavanje iskaznica i uvjerenja 
i osnovna evidencija o raseljenim osobama i pov-
ratnicima. 
 

Članak 2. 
 

Raseljenom osobom, povratnikom i izbjegli-
com smatraju se sve osobe koje ispunjavaju uvjete 
za priznavanje statusa sukladno Zakonu o izbjeg-
licama iz Bosne i Hercegovine ("Službeni glasnik 
BiH", br. 23/99, 21/03 i 33/03), (u daljnjem tekstu 
Zakon BiH) i Zakonu o raseljenim osobama i pov-
ratnicima u Federaciji Bosne i Hercegovine i iz-
bjeglicama iz Bosne i Hercegovine ("Službene 
novine F BiH", broj 15/05), (u daljnjem tekstu: 
Federalni zakon). 
 

Članak 3. 
 

Status osoba iz članka 2. ove Odluke stječe se 
i prestaje na temelju Zakona BiH i Federalnog 
zakona sukladno postupku propisanom ovom Od-
lukom. 
 

Članak 4. 
 

Nadležni organ Županije i općine obvezni su, 
sukladno Ustavu Federacije Bosne i Hercegovine, 
Ustavu Županije, ovom odlukom, drugim propi-
sima i dokumentima, poticati povratak i stvarati 
političke, ekonomske i društvene uvjete koji dop-
rinose dragovoljnom, sigurnom i održivom pov-
ratku raseljenih osoba Bosne i Hercegovine i iz-
bjeglica iz Bosne i Hercegovine. 
 

Članak 5. 
 

O priznavanju i prestanku statusa raseljene 
osobe, o pravima i obvezama raseljene osobe i 


