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SKUPSTINA ZUPANIJE POSAVSKE

Na temelju Clanka 26. stavak 1. tocka e) Ustava
Zupanije Posavske (,Narodne novine Zupanije
Posavske®, broj: 1/96, 3/96, 7/99, 3/00, 5/00 i 7/04),
Skupstina Zupanije Posavske, na prijedlog Vlade
Zupanije Posavske, na VI sjednici odrzanoj 2.10.
2019. godine donosi

ZAKON O IZMJENAMA ZAKONA
O PROSTORNOM UREDENJU I GRADENJU
ZUPANIJE POSAVSKE

Clanak 1.

U Zakonu o prostornom uredenju i gradenju
Zupanije Posavske (,,Narodne novine Zupanije
Posavske™, broj: 6/16), dio 7. PRELAZNE 1
ZAVRSNE ODREDBE, I. IZRADA NOVIH 1
USKLABIVANJE VAZECIH PLANSKIH
DOKUMENATA, u c¢lanku 195.(1) rije¢i ,,dvije
godine®, zamjenjuju se rije¢ima ,,pet godina“.

U stavku (3) rijeci ,,3 godine* zamjenjuje se rije¢ima
,»Sest godina®,

Clanak 2.

Clanak 196. mijenja se i glasi:

(1) ,,Op¢ine su duzne donijeti svoje Prostorne
planove u roku od dvije godine od dana
donosenja Prostornog plana Zupanije.

(2) Iznimno od stavka (1) ovog ¢lanka opc¢ine koje su
prije dana donoSenja Prostornog plana Zupanije
donijele svoj Prostorni plan duzne su ga uskladiti
s Prostornim planom Zupanije najkasnije u roku
od jedne godine.

(3) Urbanisticki plan za sva podrucja definirana
svojim Prostornim planom op¢ine su duzne
donijeti najkasnije u roku od dvije godine od
dana donoSenja Prostornog plana op¢ine.*

Clanak 3.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od
dana objavljivanja u "Narodnim novinama Zupanije
Posavske".

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA POSAVSKA
Skupstina
Broj: 01-02-85/19
Domaljevac, 2.10.2019. godine
Predsjednik
Blaz Zupari¢, v.r.

Na temelju clanka 15. toc¢ka d) i ¢lanka 26. tocka e)
Ustava Zupanije Posavske (”Narodne novine
Zupanije Posavske*, broj: 1/96, 3/96, 7/99, 3/00, 5/00
i 7/04) Skupstina Zupanije Posavske na VI sjednici
odrZzanoj dana 2.10.2019. godine, donosi

ZAKON
O OBRAZOVANJU ODRASLIH

POGLAVLIJE I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Zakona)

Ovim zakonom ureduje se obavljanje
djelatnosti obrazovanja odraslih, opca pitanja u svezi
s organizacijom, financiranjem, upravljanjem i
rukovodenjem procesom obrazovanja odraslih,
uvjetima koje mora ispunjavati organizator
obrazovanja odraslih, pravima i obvezama nadleznih
organa u podrucju obrazovanja odraslih, izdavanjem
javnih isprava i drugim pitanjima znaCajnim za
obavljanje djelatnosti obrazovanja odraslih na
podru¢ju Zupanije Posavske (u daljnjem tekstu:
Zupanija).

Clanak 2.
(Znacenje pojedinih izraza)
Pojedini izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu
imaju sljedece znacenje:
a) Andragogija je znanost koja se bavi poucavanjem
odraslih i didakti¢ko-metodi¢kim specifi¢nostima
procesa obrazovanja odraslih.
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b)

d)

)

h)

7

k)

)

Polaznik obrazovanja odraslih moze biti osoba
koja ima navrSenih 15 godina Zivota i ispunjava
druge uvjete utvrdene programom.

Obrazovanje odraslih je dio obrazovnog sustava
koji je ravnopravan ostalim dijelovima
obrazovnog sustava, organizira se za odrasle
osobe, a ima za cilj zadovoljavanje opc¢ih
obrazovnih  potreba  odrasle osobe ili
profesionalno stru¢no usavrSavanje.

Prvo zanimanje je obrazovanje i osposobljavanje

nakon zavrSene osnovne Skole s ciljem
ukljuc¢ivanja u rad i obavljanja manje sloZenih
poslova.

Dokvalifikacija je stjecanje novog znanja u
okviru istog zanimanja s ciljem povecanja
kompetencija, odnosno  dodatno  struc¢no
obrazovanje = prema  posebno  utvrdenim
diferenciranim programima radi stjecanja viSeg
stupnja kvalifikacije u okviru istog zanimanja.
Prekvalifikacija je obrazovanje i osposobljavanje
za drugo zanimanje radi zaposljavanja, odnosno
obrazovanje i osposobljavanje koje osobi koja je
ve¢ prethodno stekla neko struno zvanje
odnosno zanimanje omogucéava stjecanje nove
kompetencije za obavljanje novog zanimanja ili
nove profesionalne djelatnosti.

Specijalizacija je obrazovanje i osposobljavanje u
okviru istog zanimanja/zvanja radi stjecanja
posebnih znanja i radnih vjestina.

UsavrSavanje je svaki oblik obrazovanja nakon
zavrSenog inicijalnog obrazovanja ili tijekom
radnog vijeka koje treba pomoéi osobi da
poboljsa ili aktualizira svoja ve¢ steCena znanja
i/ili kompetencije, da stekne nove kompetencije u
pogledu profesionalnog napredovanja i da se
osobno i profesionalno usavrsava.

Osposobljavanje je obrazovanje i
osposobljavanje za ukljuéivanje u rad nakon
zavrSene  osnovne Skole, za  obavljanje

jednostavnih i manje sloZenih poslova odredenog
zanimanja.

Posebni programi su programi za povecanje
opceg obrazovanja i kulturne razine stanovnistva
i povecéanje struc¢nih i drugih kompetencija.
Cjelozivotno ucdenje podrazumijeva integraciju
formalnog, neformalnog i informalnog ucenja
kako bi se stekle mogucnosti za stalno
unaprjedenje kvalitete Zivljenja.

Javno vaze¢i obrazovni program je program
obrazovanja koji je donijela, odnosno odobrila
nadleZna obrazovna vlast.

Ishodi ucenja su izjave o tome S§to polaznik
obrazovanja odraslih treba znati, razumjeti i
moze obavljati na kraju zavrSenog procesa

p)

t)

ucenja, odnosno programa obrazovanja (znanja,
vjestine 1 kompetencije).

Znanje je rezultat usvajanja informacija kroz
proces ucenja, odnosno skup ¢injenica, principa,
teorija i praksi koje se odnose na podrucje rada ili
izu€avanja.

Vjestine predstavljaju  sposobnost primjene
znanja i koristenja principa "znati kako" izvrSiti
odredeni zadatak i rijesiti problem.

Kompetencije su sposobnost primjene znanja,
vjestina i osobnih, socijalnih i metodoloskih
sposobnosti na radnom myjestu ili tijekom ucenja,
kako u privathom tako i u profesionalnom
razvoju.

Pismenost odraslih obuhvaca:

osnovnu pismenost, kao sposobnost odraslih za
komunikaciju na vlastitom jeziku te sposobnost
¢itanja s razumijevanjem 1 pisanja kratkih,
jednostavnih izjava o njihovom svakodnevnom
Zivotu

funkcionalnu pismenost, kao sposobnost odraslih
da razumiju 1 koriste medijske 1 druge
informacije u svrhu planiranja i ostvarenja
vlastitog razvoja kao i sposobnost odraslih da se
ukljuce u aktivnosti u kojima je pismenost, koja
podrazumijeva i KkoriStenje informacijskih i
komunikacijskih tehnologija, potrebna za njihovo
bolje svakodnevno funkcioniranje i sudjelovanje
u zivotu zajednice.

Formalno obrazovanje je ucenje usmjereno od
strane nastavnika ili instruktora koje se stjece u
obrazovnim ustanovama, a prema nastavnim
planovima i programima odobrenim od nadleznih
obrazovnih vlasti.

Neformalno obrazovanje je organiziran proces
ucenja 1 obrazovanja usmjeren  prema
usavrsavanju, specijalizaciji i dopunjavanju
znanja, vjeStina i sposobnosti prema posebnim
programima koji su usmjereni na osobni razvoj
odraslih, rad 1 =zapoSljavanje 1 socijalne
aktivnosti.

Clanak 3.
(Obrazovanje odraslih)

(1) Obrazovanje odraslih obuhvaca cjelinu procesa
ucenja odraslih namijenjenu:

a)
b)

c)

ostvarivanju prava na slobodan razvoj osobe
osposobljavanju za zapoSljavanje, stjecanju
kvalifikacija za prvo zanimanje, prekvalifikaciji,
dokvalifikaciji, stjecanju 1  produbljivanju
strucnih znanja, vjestina i kompetencija
osposobljavanju za aktivno gradanstvo.

(2) Obrazovanje odraslih dio je jedinstvenoga
obrazovnog sustava Zupanije i predstavlja djelatnost
od posebnog interesa.
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Clanak 4.
(Upotreba rodno osjetljivog jezika)
Gramaticki

zakonu za oznaCavanje muskog ili zenskog roda
podrazumijevaju oba roda.

a)
b)

d)
¢)

g)

h)

a)
b)

d)

g)

h)

Clanak 5.
(Nacela obrazovanja odraslih)
Obrazovanje odraslih temelji se na nacelima:
cjelozivotnog ucenja
uvazavanja razliCitosti potreba i mogucnosti,
prethodnih znanja i iskustava te u svezi s tim i
specificnosti obrazovanja i u¢enja odraslih
slobode izbora odgovarajuceg obrazovanja, kao i
oblika, metoda i na¢ina ucenja
dostupnosti i raznovrsnosti obrazovne ponude
osiguranja odgovarajuce kvalitete obrazovanja
promoviranja jednakih vrijednosti ishoda ucenja
u formalnom i neformalnom obrazovanju te
informalnom ucenju
profesionalnosti i odgovornosti
obrazovanja odraslih te
eti¢nosti nastavnog kadra
postovanja osobnosti i dostojanstva
sudionika u procesu obrazovanja odraslih
informiranja, savjetovanja i vodenja u daljnjem
obrazovanju i/ili karijernom napredovanju.

organizatora
profesionalnosti i

svakog

Clanak 6.
(Ciljevi obrazovanja odraslih)

Obrazovanje odraslih ima za cilj:
postizati najmanje osnovno obrazovanje
podizati  osnovnu i funkcionalnu pismenost
odraslih
osposobljavati za zapoSljavanje odrasle osobe
koje nemaju zavrSeno formalno obrazovanje i
stjecanje kvalifikacija za prvo zanimanje

omogucéavati daljnje obrazovanje 1 obuke,
odnosno mogucnost dokvalifikacije,
prekvalifikacije 1 kontinuiranog  stru¢nog

usavr$avanja tijekom cijelog radnog i zivotnog
vijeka

obrazovati i omogucavati stjecanje zvanja,
vjeStina 1 kompetencija u skladu s osobnom

sposobnos¢u, afinitetima 1 zivotnoj dobi
pojedinca

omogucavati formalno/javno  priznavanje i
potvrdivanje rezultata prethodnog ucenja,

odnosno stecenih znanja, vjeStina i kompetencija,
bez obzira na nacin njihova stjecanja
omogucéavati  prohodnost k viSim razinama
obrazovanja

povezivanje obrazovanja s trziStem rada.

izrazi upotrijebljeni u ovom

(M
a)
b)

c)
d)

2

3)
a)
b)

“4)
)

(6)

(7

®)

)

(10)

Clanak 7.

(Oblici obrazovanja odraslih)
Obrazovanje odraslih odvija se kroz:
formalno obrazovanje
neformalno obrazovanje
informalno obrazovanje
samousmjereno ucenje.
Formalno obrazovanje odraslih djelatnost je koja
se realizira u javnim i privatnim obrazovnim
ustanovama verificiranim od strane Ministarstva
prosvjete, znanosti, kulture i $porta Zupanije
Posavske (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) radi
stjecanja opcéeg obrazovanja, odgovarajucih
kvalifikacija, znanja, vjeStina i sposobnosti u
skladu s propisanim standardima i nastavnim
planovima i  programima koje  donosi
Ministarstvo.
Formalno obrazovanje odraslih obuhvaca:
osnovno obrazovanje odraslih
srednjoskolsko obrazovanje odraslih: stjecanje
srednje Skolske ili srednje stru¢ne spreme, nize
strune spreme, prekvalifikaciju, dokvalifikaciju,
osposobljavanje i usavrSavanje
obrazovanje na visokoskolskim ustanovama
osoba koje su stekle visokoskolsko obrazovanje.
Formalno obrazovanje odraslih provodi se u
skladu s javno vaze¢im obrazovnim programom.
Neformalno obrazovanje odraslih oznacava
organizirane procese ucenja na temelju posebnih
programa usmjerenih na stjecanje znanja,
sposobnosti i vjestina radi lakSeg zaposljavanja,
radi stjecanja vrijednosti i stavova odraslih za
razlicite socijalne aktivnosti te za osobni razvoj.
Informalno ucenje odraslih predstavlja proces
samostalnog stjecanja znanja 1 vjeStina,
prihvacdanja stavova i pozitivnih vrijednosti u
svakodnevnom zivotnom, radnom i socijalnom
okruzenju.
Znanja, vjeStine 1  sposobnosti  steCene
informalnim ucenjem odrasli mogu dokazati,
neovisno o nacinu na koji su ste€ena, polaganjem
ispita.
Samousmjereno ucenje odvija se kroz aktivnosti
kojima odrasla osoba sama uspostavlja proces
ucenja i odgovornosti za rezultate tog ucenja bez
neposredne i kontinuirane pomo¢i drugih.
Znanja, vjeStine 1  sposobnosti  steCene
samousmjerenim ué¢enjem odrasli mogu dokazati,
neovisno o nacinu na koji su stecena, polaganjem
ispita.

Javno vazeCe obrazovanje odraslih je
obrazovanje koje se stjeCe po javno vazeCem
programu osnovnog i srednjeg obrazovanja ili po
prilagodenom javno vazeCem obrazovnom
programu ili dijelu tog programa u skladu s
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posebnim propisom koji ureduje to podrucje
obrazovanja.

Clanak 8.
(Specifi¢nosti organiziranja obrazovanja odraslih)

Organizacija nastave iz pojedinih predmeta
ili podrucja, napredovanje i nadin provjeravanja
znanja, vjeStina i kompetencija prilagodava se
specifi¢nostima i potrebama, odnosno moguénostima
polaznika  obrazovanja, prema  andragoskim
principima, u skladu s programom.

Clanak 9.
(Javno vazec¢e obrazovanje)

(1) Odrasli mogu stjecati znanja, vjeStine i
kompetencije po donesenom, odnosno odobrenom
programu obrazovanja ili dijelu tog programa u
skladu s ovim zakonom.

(2) Obrazovanje steCeno u smislu stavka (1) ovog
¢lanka, nakon provjere od strane ovlaStene ustanove
javno je vazeCe obrazovanje i dokazuje se javnom
ispravom.

POGLAVLIJE 1I. ORGANIZIRANIJE
OBRAZOVANIJA ODRASLIH
Clanak 10.

(Organizatori obrazovanja odraslih)

(1) Formalno obrazovanje odraslih mogu provoditi
osnovne Skole, srednje Skole, visokoskolske
ustanove, centri za obrazovanje odraslih,
ustanove za smjeStaj i brigu o osobama s
posebnim potrebama te penoloske i1 druge
ustanove (u daljnjem tekstu: organizatori
formalnog obrazovanja odraslih).

(2) Neformalno obrazovanje mogu organizirati i
provoditi  osnovne Skole, srednje Skole,
visokoskolske ustanove, centri za obrazovanje
odraslih, Skole/centri stranih jezika, Skole/centri
za informacijsko-komunikacijske tehnologije,
centri za kulturu i obrazovanje, autoskole,
ustanove za smjeStaj i brigu o osobama s
posebnim potrebama, penoloske 1 druge
ustanove, udruZenja gradana, privredni subjekti i
druge pravne osobe koje su, izmedu ostalog, kao
svoju djelatnost navele neformalno obrazovanje
odraslih  (u daljnjem tekstu: organizatori
neformalnog obrazovanja odraslih).

(3) Standarde i normative za obrazovanje odraslih (u
daljnjem tekstu: Standardi i normativi) te nacin i
postupak  utvrdivanja uvjeta koje mora
ispunjavati organizator formalnog obrazovanja
odraslih donosi Ministarstvo.

(4) Centar za obrazovanje odraslih (u daljnjem
tekstu: centar), kao ustanovu, mogu osnovati

domace i strane, pravne i fizicke osobe (u
daljnjem tekstu: osniva¢) u svim oblicima
svojine.

(5) Centar, kao javnu ustanovu, moZzZe osnovati
Zupanija ili jedinica lokalne samouprave.

(6) Osnivac osigurava sredstva potrebna za osnivanje
i rad wustanove sukladno Standardima i
normativima.

Clanak 11.
(Uvjeti za osnivanje centra za obrazovanje odraslih)

(1) Centar se moze osnovati ako:

a) postoji potreba za njegovim osnivanjem

b) su osigurana sredstva za financiranje, odnosno
sufinanciranje programa za obrazovanje odraslih

c) je osiguran prikladan prostor koji ispunjava
higijensko-tehnicke uvjete sukladno Standardima
i normativima

d) ima potreban broj predavaca, stru¢nih suradnika i
ostalih zaposlenih, odnosno minimalno tri
zaposlenika u nastavnom procesu

€) su osigurana sredstva za rad od strane osnivaca.

(2) Osnivac centra je duzan, uz zahtjev za izdavanje
rjeSenja o ispunjavanju uvjeta za osnivanje i rad
centra za obrazovanje, Ministarstvu dostaviti:

a) osnivacki akt

b) elaborat o opravdanosti osnivanja

¢) podatke o osobi ovlastenoj za zastupanje

d) dokaz o osiguranim uvjetima i sredstvima za rad.

(3) Ostali organizatori obrazovanja iz c¢lanka 10.
ovog zakona podnose =zahtjev za izdavanje
rjeSenja o ispunjavanju uvjeta za rad sukladno
stavku (1) i (2) ovog Clanka.

(4) Ispunjenost uvjeta za rad organizatora
obrazovanja odraslih utvrduje povjerenstvo koje
imenuje ministar prosvjete, znanosti, kulture i
$porta Zupanije Posavske.

(5) Po okoncanju postupka utvrdivanja ispunjenosti
uvjeta za rad organizatora obrazovanja odraslih,
Ministarstvo donosi rjeSenje koje je konacan
upravni akt.

(6) Troskove postupka utvrdivanja ispunjenosti
uvjeta za rad organizatora obrazovanja odraslih
snosi organizator obrazovanja.

(7) Postupak utvrdivanja ispunjenosti uvjeta za rad
organizatora obrazovanja odraslih propisuje se
pravilnikom koji donosi Ministarstvo.

Clanak 12.
(Registar organizatora obrazovanja odraslih)

(1) Na temelju rjeSenja iz ¢lanka 11. stavak (5) ovog
zakona, organizator obrazovanja odraslih upisuje
se u Registar organizatora obrazovanja odraslih
(u daljnjem tekstu: Registar) koji vodi
Ministarstvo.
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(2) Upis organizatora obrazovanja odraslih u
Registar objavljuje se u ,,Narodnim novinama
Zupanije Posavske*.

(3) Blizi propis o nadinu vodenja Registra donosi
Ministarstvo.

Clanak 13.
(Provjera ispunjenosti uvjeta za rad)

(1) Ministarstvo vrs$i provjeru ispunjenosti uvjeta
rada organizatora obrazovanja odraslih svake
cetiri godine.

(2) Ako se prilikom kontrole utvrdi da organizator
obrazovanja odraslih ne obavlja djelatnost na
nacin utvrden Zakonom ili ne ispunjava uvjete
propisane Zakonom, Ministarstvo ¢e utvrditi rok
za otklanjanje nepravilnosti/nedostataka.

(3) Dok utvrdene nepravilnosti/nedostaci iz stavka
(2) ovog clanka ne budu otklonjene, organizator
obrazovanja odraslih ne moze vrSiti prijem i upis
polaznika niti obavljati druge aktivnosti vezane
za obrazovanje odraslih.

(4) Ako organizator obrazovanja odraslih u
ostavljenom roku ne otkloni nepravilnosti,
Ministarstvo donosi rjeSenje o zabrani obavljanja
djelatnosti obrazovanja i briSe ga iz Registra.

(5) Rjesenje o zabrani iz stavka (4) ovog Clanka je
konacan upravni akt.

Clanak 14.
(Brisanje iz Registra)

(1) Temeljem rjeSenja Ministarstva iz Clanka 13.
stavak (4) ovog zakona, Ministarstvo briSe
organizatora obrazovanja odraslih iz Registra.

(2) Brisanje organizatora obrazovanja odraslih iz
Registra objavljuje se u ,,Narodnim novinama
Zupanije Posavske*.

POGLAVLIJE III. PROGRAMI OBRAZOVANJA
ODRASLIH

Clanak 15.
(Programi obrazovanja odraslih)

(1) Programi obrazovanja odraslih (u daljnjem
tekstu: programi) mogu biti programi formalnog
obrazovanja odraslih i programi neformalnog
obrazovanja odraslih.

(2) Programi formalnog obrazovanja odraslih su:

a) programi osnovnog obrazovanja odraslih

b) programi za stjecanje srednje strucne spreme

¢) posebni programi na visokoskolskim ustanovama

d) programi za stjecanje prvog zanimanja

e) programi prekvalifikacije

f) programi dokvalifikacije

g) programi osposobljavanja za manje sloZene
poslove.

(3) Programi neformalnog obrazovanja odraslih su:

a) programi osposobljavanja

b) programi usavrSavanja

c) programi zastite okoline i ekologije

d) programi stranih jezika

e) programi za rad na racunalu

f) programi poduzetni§tva i menadZmenta

g) programi rada u struci

h) programi iz poznavanja znanosti i tehnologije

1) programi kreativnog i umjetni¢kog izraZzavanja

j) programi za stjecanje drugih znanja, vjeStina i
kompetencija potrebnih za osobni i profesionalni

razvoj.
(4) Programi su prilagodeni dobi, prethodnom
obrazovanju, znanju, vjestinama i

kompetencijama odraslih.

(5) Programe iz stavka (2) ovoga clanka donosi
Ministarstvo.

(6) Programe iz stavka (3) ovog clanka donosi
organizator obrazovanja odraslih uz prethodno
pribavljeno stru¢no misljenje strucnog tijela i
suglasnost Ministarstva.

Clanak 16.
(Plan obrazovanja odraslih)

(1) Obrazovanje odraslih na podruéju Zupanije
provodi se u skladu s Planom obrazovanja
odraslih.

(2) Plan obrazovanja odraslih je strateski dokument
kojim se utvrduje op¢i javni interes u obavljanju
djelatnosti obrazovanja odraslih.

(3) Srednjoro¢ni  trogodisnji Plan obrazovanja
odraslih iz stavka (1) ovog Clanka, na prijedlog
Ministarstva, donosi Vlada Zupanije Posavske (u
daljnjem tekstu: Vlada Zupanije), uz moguénost
izmjena i dopuna na godis$njoj razini.

(4) Plan obrazovanja odraslih priprema se u skladu
sa strategijom 1 politikom obrazovanja i
iskazanim potrebama, uz prethodno pribavljeno
mi§ljenje Sluzbe za uposljavanje Zupanije
Posavske (u daljnjem tekstu: Sluzba za
uposljavanje), nadleznih ministarstava Zupanije,
Gospodarske ~ komore  Zupanije  Posavske,
Obrtni¢ke komore Zupanije Posavske, udruZenja
poslodavaca Zupanije Posavske, Tripartitnog
savjetodavnog vijeéa Zupanije Posavske (u
daljnjem tekstu: Tripartitno savjetodavno vijece)
i nadleznih tijela jedinica lokalne samouprave.

(5) Plan obrazovanja utvrduje:

a) prioritetna obrazovna podrucja obrazovanja
odraslih

b) infrastrukturne djelatnosti potreba obrazovanja
odraslih

¢) rasporedivanje programa obrazovanja odraslih na
jedinice lokalne zajednice
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d) okvirni opseg sredstava za obrazovanje odraslih
e) organizatore obrazovanja odraslih
f) programe rada i dinamiku njihovog ostvarivanja.

Clanak 17.
(Godisnji program rada)

Temeljem Plana obrazovanja odraslih iz
¢lana 16. ovog zakona, organizatori obrazovanja
odraslih donose Godisnji program rada za svaku
Skolsku godinu koji se dostavlja Ministarstvu.

Clanak 18.
(Verifikacija informalnog i samousmjerenog
steCenog znanja i vjestina)

Znanja i vjeStine steCene putem informalnog
obrazovanja i samousmjerenog ucenja verificiraju se
u skladu s ovim zakonom polaganjem ispita u javnoj
ustanovi koju odreduje Ministarstvo na prijedlog
ovlastenog strucnog tijela.

Clanak 19.
(Aktivnosti na realizaciji plana i programa
obrazovanja odraslih)
Provodenje Plana obrazovanja odraslih
odvija se kroz sljedece aktivnosti:
a) objavljivanje javnog natjeCaja za izvodenje
odgovarajuc¢ih programa obrazovanja
b) upis polaznika
¢) realizaciju plana i programa
d) pracenje izvodenja programa obrazovanja i
poduzimanje mjera koje su potrebne za
unaprjedivanje te djelatnosti
e) planiranje sredstava za financiranje programa
obrazovanja
f) izdavanje javnih isprava.

Clanak 20.
(Ogledni programi)

(1) Kada  postoji  potreba  zbog  uvodenja
organizacijskih promjena, primjene suvremene
tehnologije, zahtjeva trzista rada za deficitarnim
zanimanjima, programi ili dijelovi programa
mogu se uvoditi 1 provjeravati oglednim
programom, na prijedlog ustanove, udruZenja
poslodavaca, Sluzbe za uposljavanje ili drugih
zainteresiranih organizacija.

(2) Organizatora obrazovanja odraslih koji ¢e
izvoditi ogledni program odreduje Ministarstvo.

(3) Izvodenje oglednog programa prati ovlasteno
stru¢no tijelo.

Clanak 21.
(Gospodarska komora, Obrtnicka komora i udruzenja
poslodavaca)

(1) Gospodarska komora Zupanije Posavske,
Obrtnicka komora Zupanije Posavske i udruZenja
poslodavaca predlazu zanimanja za koja se
pripremaju odgovarajuci programi iz ¢lanka 39.
ovog zakona.

(2) Gospodarska komora Zupanije Posavske,
Obrtni¢ka komora Zupanije Posavske i udruZenja
poslodavaca Zupanije Posavske:

a) organiziraju savjetovanja i specijalizacije za
zaposlene

b) sudjeluju u koncipiranju programa ucenja uz rad

c) predlazu standarde prakti¢nih znanja

d) predlazu programe usavr$avanja i
osposobljavanja

e) vode registar poslodavaca kod kojih se obavlja
prakticni rad.

(3) Nacin provjere i verifikacije poslodavaca kod
kojih se obavlja prakti¢ni rad, sadrzaj i nacin
vodenja registra poslodavaca utvrduje se
pravilnikom koji donosi Ministarstvo na
prijedlog  Gospodarske ~ komore  Zupanije
Posavske.

Clanak 22.
(Programi koji se realiziraju kroz prakticni rad)

a) Programi koji se realiziraju kroz prakti¢ni rad
mogu se ostvariti kod organizatora obrazovanja
odraslih, kod drugog organizatora obrazovanja ili
poslodavca.

b) Ako se praktic¢ni rad izvodi u objektima koji ne
pripadaju organizatoru obrazovanja odraslih,
medusobna prava 1 obveze organizatora
obrazovanja odraslih i1 drugog organizatora
obrazovanja ili poslodavca ureduju se ugovorom,
a medusobna prava polaznika obrazovanja
odraslih i drugog organizatora obrazovanja ili
poslodavca ugovorom o prakti¢nom radu.

Clanak 23.
(Osposobljavanje kod poslodavaca)

(1) Poslodavac moze, radi prilagodavanja trzisSnim
zahtjevima i promjenama te novim tehnolo§kim i
radnim procesima,organizirati razliCite oblike
osposobljavanja i usavr§avanja zaposlenih.

(2) Osobe osposobljene i usavrSene u skladu sa
stavkom (1) ovog ¢lanka mogu sukladno ¢lanku
18. ovog zakona certificirati steCeno znanje,
vjestine i sposobnosti.

Clanak 24.
(Sadrzaj programa)
Programom formalnog obrazovanja obvezno
se utvrduju:
a) nazivi programa
b) ciljevi programa
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c) znanja, vjeStine i kompentencije koje se
stjeCu zavrSetkom programa

d) uvjeti za upis, napredovanje 1 zavrSetak
programa

e) nastavni predmeti/moduli i/ili nastavni
sadrzaji

f) ukupna trajanja programa i trajanje programa
po nastavnim predmetima/modulima i/ili
nastavnim sadrzajima (izraZeno u nastavnim
satima)

g) nacini/oblici izvodenja programa

h) kadrovski, didakticki, prostorni i drugi uvjeti
za izvodenje programa

1) nacin provjere ishoda ucenja

j) nacini evaluacije programa

k) pedagoske i andragoSke osnove s naglaskom
na  didakticko-metodicke  zahtjeve za
realizaciju programa.

Clanak 25.
(Zahtjev za odobravanje izvodenja programa)

(1) Zahtjev za odobravanje izvodenja programa u
sustavu formalnog obrazovanja podnosi se
Ministarstvu.

(2) Uz zahtjev se prilazu:

a) programi, ukoliko ve¢ nisu javno vazeci

b) dokazi o nastavnicima koji izvode programe

¢) dokazi o prostoru, opremi i nastavnim sredstvima

d) dokazi o sredstvima za izvodenje programa

e) dokazi o uplati naknade za troskove postupka
utvrdivanja ispunjenosti uvjeta za izvodenje
programa.

(3) Naknada iz stavka (2) tocke e) ovog clanka
koristi se za troskove postupka utvrdivanja
ispunjenosti uvjeta za izvodenje programa.

(4) Ispunjenost uvjeta za izvodenje programa
utvrduje Povjerenstvo za ispunjenost uvjeta za
izvodenje programa (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo) koje imenuje Ministar.

(5) Po okoncanju postupka utvrdivanja ispunjenosti
uvjeta iz stavka (4) ovog Clanka, Ministarstvo
donosi rjesenje koje je konacan upravni akt.

(6) Postupak odobravanja izvodenja programa
poblize se regulira propisom koji donosi
Ministarstvo.

Clanak 26.
(Nacini izvodenja programa)

(1) Program se moze izvoditi: redovnom nastavom,
konzultativno-instruktivnom nastavom, dopisno-
konzultativnom nastavom, kroz prakti¢ni rad,
nastavom na daljinu te na drugi primjeren nacin.

(2) Program moze imati modularnu strukturu.

(3) Polaznici obrazovanja odraslih duZzni su
prisustvovati redovnoj nastavi.

(4) Za polaznike obrazovanja odraslih koji nisu u
mogucénosti svakodnevno prisustvovati redovnoj
nastavi organizira se konzultativno-instruktivna
nastava koja u programima za stjecanje osnovnog
i srednjeg obrazovanja, odnosno prekvalifikacije
i dokvalifikacije ne moze biti zastupljena s manje
od 40% od ukupno predvidenog trajanja nastave.

(5) Konzultativno-instruktivna nastava provodi se
putem grupnih i individualnih konzultacija.

(6) Prakticni rad izvodi se u punom fondu
predvidenih sati.

POGLAVLJE [IV. POLAZNICI, ISPITI I
NASTAVNICI OBRAZOVANJA ODRASLIH

Clanak 27.
(Polaznik obrazovanja odraslih)

(1) Odrasli koji se upisuju u program obrazovanja za
odrasle stjeCu status polaznika obrazovanja
odraslih (u daljnjem tekstu: polaznik).

(2) Polaznik formalnog obrazovanja odraslih u
smislu ovog zakona mozZe biti osoba starija od 15
godina koja ispunjava i druge uvjete utvrdene
programom.

Clanak 28.
(Upis polaznika)

(1) Status polaznika stjece se upisom u odgovarajuci
program obrazovanja.

(2) Upis polaznika u  programe formalnog
obrazovanja vr§i se na temelju natjecaja koji
objavljuje organizator obrazovanja.

(3) Programom se propisuju opé¢i i posebni uvjeti
koje mora ispunjavati polaznik.

(4) Natjecaj iz stavka (2)sadrzi:

a) opce i posebne uvjete za upis

b) broj slobodnih mjesta za upis u programe

¢) broj rjeSenja o odobravanju izvodenja programa

d) nacin izvodenja programa, trajanje i uvjete za
njegovo zavrsavanje

e) naziv javne isprave koja se izdaje i zvanja koje se
stjece po zavrSetku programa

f) visinu Skolarine po jednom polazniku, ukoliko
obrazovanje nije financirano ili sufinancirano iz
proracuna, javnih prihoda, i dr.

g) napomenu da ¢e se prilikom izbora kandidata
uzeti u obzir stupanj ispunjenosti uvjeta u
pogledu prethodnog obrazovanja i iskustva

h) popis potrebne dokumentacije za upis.

(5) Uvjete upisa u neformalne programe odreduje
organizator obrazovanja.

(6) Upis polaznika u  programe formalnog
obrazovanja moze se izvrsiti i bez natjecaja, a na
temelju izravnog sporazuma institucije sa
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zainteresiranim  poslodavcima, u  slucaju
odgovora na hitne potrebe trziSta rada.

Clanak 29.
(Ugovor o obrazovanju)

Prilikom wupisa u formalni program
obrazovanja, organizator obrazovanja i polaznik
zakljuCuju ugovor o obrazovanju kojim ureduju
medusobna prava i obveze.

Clanak 30.
(Ocjenjivanje polaznika i izdavanje isprava)

(1) Ocjenjivanje polaznika za stjecanje osnovnog i
srednjeg obrazovanja vrsi se u skladu s propisima
koji reguliraju ta podrucja obrazovanja, ako ovim
zakonom nije drugacije odredeno.

(2) Polazniku se kod upisa programa osnovnog
obrazovanja izdaje ucenic¢ka knjizica u koju se
evidentira uspjeh tijekom nastave 1 druga
zapazanja o njegovu radu.

(3) Polaznicima od prvog (I.) do Sestog (VI.) razreda
kraju programa osnovnog obrazovanja, a
polaznicima od sedmog (VII.) do devetog (IX.)
razreda izdaje se svjedodzba o ostvarenom
uspjehu.

(4) Svjedodzba devetog (IX.) razreda je javna
isprava o zavrSetku programa osnovnog
obrazovanja.

(5) Polazniku programa srednjeg obrazovanja
odraslih za stjecanje srednje strucne spreme na
kraju svakog zavrSenog razreda izdaje se
sviedodzba o =zavrSenom razredu, a nakon
zavrS$nog ispita svjedodzba o zavr$nom ispitu.

(6) Polazniku programa prekvalifikacije i
dokvalifikacije po zavrSetku programa izdaje se
svjedodzba o zavr§nom ispitu.

(7) Polazniku koji zavrS$i program osposobljavanja
izdaje se uvjerenje o osposobljenosti.

(8) Polazniku koji zavrS$i program usavrSavanja
izdaje se uvjerenje o usavrSavanju.

Clanak 31.
(Javne isprave)

(1) Znanja, vjestine 1 kompetencije steCene
obrazovanjem odraslih u okviru formalnog
obrazovanja ili neformalnog obrazovanja po
javno vaze¢im programima u skladu s ovim
zakonom dokazuju se javnim ispravama.

(2) Naziv, sadrzaj i oblik isprave iz stavka (1) ovog
¢lanka u skladu je s Pravilnikom o dokumentaciji
i evidenciji u osnovnoj Skoli i Pravilnikom o
dokumentaciji i evidenciji u srednjoj skoli.

Clanak 32.
(Trajanje izvodenja programa)

(1) Izvodenje programa za stjecanje o0snovnog
obrazovanja za odrasle traje za prvi (I.), drugi
(IL), tre¢i (IIL.), Cetvrti (IV.), peti (V.)i Sesti (VI.)
razred po tri mjeseca, a sedmi (VIL.), osmi (VIIIL.)
i deveti (IX.) razred po Sest mjeseci.

(2) Izvodenje programa za stjecanje srednje strucne
spreme odraslih traje godinu dana manje od
izvodenja programa za obrazovanje redovnih
ucenika.

(3) Izvodenje programa prekvalifikacije i
dokvalifikacije traje najmanje Sest mjeseci.

(4) Izvodenje javno vazeceg programa
osposobljavanja traje najmanje 120 sati, osim u
slucajevima odgovora na hitne potrebe trzista
rada.

(5) Izvodenje programa usavrSavanja nije vremenski
ograniceno.

Clanak 33.
(Izvodaci programa)

(1) Zadatak izvodaa programa je osiguravanje
uvazavanja op¢ih nacela i1 ciljeva obrazovanja
odraslih,ostvarivanje i unaprjedivanje programa
obrazovanja odraslih.

(2) Ucitelj/nastavnik je stru¢na osoba koja realizira
nastavu i druge oblike obrazovnog rada i koja
ispituje polaznika i polazniku utvrduje zaklju¢nu
ocjenu.

(3) Predavaé, trener, voditelj, instruktori drugi su
osobe koje, osim odgovaraju¢eg obrazovanja
utvrdenog  standardom  kvalifikacije, imaju
kompetencije utvrdene programom aktivnosti
obrazovanja odraslih i andragoske kompetencije.

Clanak 34.
(Uvjeti za izvodenje programa)

(1) Programe osnovnog i srednjeg obrazovanja
izvode ucitelji/nastavnici.

(2) Poslove ucitelja/nastavnika moze obavljati osoba
koja, osim uvjeta utvrdenih Zakonom o radu,
ispunjava i sljedece uvjete:

a) ima odgovarajucu razinu obrazovanja u skladu s
programom obrazovanja

b) ima polozen stru¢ni ispit za samostalan rad u
obrazovanju

¢) zdravstveno je sposobna za obavljanje poslova
ucitelja/nastavnika

d) posjeduje andragoske kompetencije.

(3) Uyvjeti iz stavka (2) ovog ¢lanka dokazuju se prije
zasnivanja radnog odnosa.

(4) Na  ucitelja/nastavnika, odnosno  strucnog
suradnika koji se prima u svojstvu pripravnikane
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odnose se trazeni uvjeti iz stavka (2) tocka b)
ovog Clanka.

Clanak 35.
(Utvrdivanje odgovarajuce strucne spreme)

(1) Programske sadrzaje nastavnih  predmeta
osnovnog obrazovanja odraslih moze realizirati
ucitelj koji ima odgovarajuéu vrstu strucne
spreme utvrdenu Pravilnikom o wvrsti stru¢ne
spreme ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj
skoli.

(2) Programske sadrzaje stru¢no-teorijskih nastavnih
predmeta 1 programske sadrzaje prakticne
nastave srednjoskolskog obrazovanja odraslih
moze realizirati nastavnik koji ima odgovarajucu
vrstu struéne spreme utvrdenu Pravilnikom o
struénoj spremi 1 pedagosko-psiholoskom
obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu,
sukladno nastavnom planu i programu.

Clanak 36.
(Zasnivanje radnog odnosa u ustanovama za
obrazovanje odraslih)
Zaposlenici u javnim ustanovama za
obrazovanje odraslih zasnivaju radni odnos putem
javnog natjecaja.

Clanak 37.
(Stru¢no usavrsavanje)
(1) Izvodaci programa  imaju pravo 1 obvezu
stru¢nog 1 andragoskog usavrsavanja.
(2) Organizator za obrazovanje odraslih duzan je
jednom godiSnje organizirati andragosko ili
stru¢no usavrSavanje za svoje zaposlenike.

Clanak 38.
(Dokazivanje znanja, vjestina i kompetencija)

(1) Polaganjem ispita odrasli mogu dokazivati
znanja, vjeStine 1 kompetencije, neovisno o
nacinu na koji su prethodno stecena.

(2) Blizi propis o formiranju ispitnih povjerenstava,
na¢inu rada 1 provodenju ispita donosi

Ministarstvo.
Clanak 39.
(Pomoc¢nicki i majstorski ispit i ispit za obavljanje
obrta)

(1) Polaganje pomoc¢nickih ispita, majstorskih ispita i
ispita o strucnoj osposobljenosti za obavljanje
vezanih obrta, naziv, sadrzaj i oblik isprave koja
se stjeCe polaganjem navedenih ispita i nadzor
nad zakonito$¢u organiziranja i provodenja ispita
provodi se u skladu s odredbama Zakona o obrtu
Zupanije Posavske.

(2) Program za polaganje majstorskog ispita za
svako zanimanje donosi Ministarstvo.

POGLAVLIJE V. DOKUMENTACIJA 1
EVIDENCIJE O OBRAZOVANJU ODRASLIH

Clanak 40.
(Dokumentacija)
(1) Organizator za obrazovanje odraslih vodi
andragosku dokumentaciju.
(2) Sadrzaj, oblik te nalin vodenja i cuvanja

andragoske dokumentacije propisuje
Ministarstvo.

Clanak 41.

(Evidencija)

(1) Na podruc¢ju obrazovanja odraslih vode se
evidencije o organizatoru  za obrazovanje
odraslih, programima, polaznicima, djelatnicima
te evidencije o drugim podacima vaznim za
pracenje stanja i razvoj djelatnosti.

(2) Sadrzaj i nacin vodenja evidencija iz stavka (1)
ovoga ¢lanka propisuje Ministarstvo.

POGLAVLJE VI. PRAVO NA OBRAZOVNI
ODMOR ZAPOSLENIH POLAZNIKA

Clanak 42.
(Pravo na obrazovni odmor)

(1) Za sudjelovanje u programima koji se izvode
prema ovome zakonu zaposleni polaznici mogu
ostvariti pravo na obrazovni odmor u trajanju od
najmanje sedam dana godisnje.

(2) Ostvarivanje prava na obrazovni odmor utvrduje
se op¢im aktom poslodavca.

(3) Radi  ostvarivanja prava na  obrazovni
odmor,zaposlenik  je obvezan poslodavcu
dostaviti prijavu o upisu u program te potvrdu o
sudjelovanju, odnosno o zavrsetku programa.

(4) Potvrde 1 dokaze o sudjelovanju u programu
organizator obrazovanja odraslih izdaje bez
naknade.

Clanak 43.
(Naknada place)
Pravo na obrazovni odmor moZe se ostvariti
uz naknadu place ili bez naknade place.

POGLAVLJE VIL. PRACENJE 1 RAZVOJ
OBRAZOVANIJA ODRASLIH

Clanak 44.
(Nositelji pracenja i razvoja )
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U pracenju i razvoju sustava obrazovanja
odraslih sudjeluju Tripartitno savjetodavno vijece i
Ministarstvo.

Clanak 45.
(Tripartitno savjetodavno vijece)
Tripartitno savjetodavno vije¢e formira se
sukladno odredbama Zakona o srednjem S$kolstvu na
podrudju Zupanije Posavske.

Clanak 46.
(Odgovornost za provodenje obrazovanja i obuke
odraslih)

(1) Strucna obuka i obrazovanje odraslih zajednicka
je odgovornost Zupanije, jedinica lokalne
samouprave, poslodavaca, zaposlenika,
privrednih i1 strucnih udruZenja, znanstveno-
istrazivackih i obrazovnih institucija i pojedinaca.

(2) Radi prilagodavanja trzistu rada, Vlada Zupanije
¢e  osigurati podrSku  razvoju  sustava
cjelozivotnog ucenja kroz:

a) obuku i prekvalifikaciju u cilju lakse integracije i
reintegracije zaposlenika na trziste rada

b) olaksavanje pristupa obrazovanju i ohrabrivanje
mobilnosti instruktora, polaznika i sudionika u
obrazovanju

¢) podrsku kooperaciji u organizaciji obrazovanja,
obuke i treninga izmedu obrazovnih institucija,
socijalnih partnera i poslodavaca

d) osposobljavanje za zaposljavanje podrazumijeva
obuku uz rad, obuku zaposlenih odraslih osoba,
osposobljavanje za zapos$ljavanje kroz buduce
obrazovanje 1 obuku, dokvalifikaciju i
prekvalifikaciju

e) omogucéavanje obrazovanja i stjecanje znanja i
vjestina koje odgovaraju osobnim moguénostima,
potrebama, zahtjevima rada i posla, radnom i
drustvenom okruzenju te zivotnoj dobi pojedinca

f) promoviranje  kreativnosti,  konkurentnosti,
zaposljavanja te duha poduzetniStva,
omogucéavanje  prilagodavanja  tehnoloSkim

promjenama i potrebi za suvremenim vjestinama
doprinose¢i time ukupnoj produktivnosti drustva

g) mjere za postizanje osnovnih obrazovnih
kompetencija za $to veci broj osoba u koristenju
interneta, druStvenih mreza, drugih digitalnih
znanja, vjestina i komunikacija, komunikacije na
stranom jeziku te osnovnih znanja o znanosti i
tehnologiji

h) kulturnu svjesnost i izrazavanje, drustvene i
gradanske kompetencije

i) ukljucivanje u proces obrazovanja ljudi svih dobi
ukljucujuéi i one s invaliditetom ili teskocama u
obrazovanju, marginalizirane socijalne grupe bez
obzira na njihov druStveno-materijalni status,

borbu protiv drustvene iskljucenosti uvjetovane
niskom razinom prvobitnog obrazovanja,
nezaposlenos¢u i izolacijom u ruralnoj sredini

j) doprinos osobnom intelektualnom i duhovnom
razvoju odrasle osobe kroz ostvarenje vece
osobne ispunjenosti, poboljSanje zdravlja i
dobrobiti  pojedinca, kao i  pojacano
samopouzdanje, razvijanje svijesti i poStivanja
ljudskih prava i demokracije, kao i osjetljivosti za
druge ljude i kulture.

Clanak 47.
(Zadaci Ministarstva)

(1) Ministarstvo je zaduzeno za pracenje, razvoj,
vrjednovanje i unaprjedenje sustava obrazovanja
odraslih.

(2) U obavljanju djelatnosti iz stavka (1) ovoga
¢lanka, Ministarstvo:

a) obavlja analiticke i razvojne poslove na podrucju
obrazovanja odraslih

b) uskladuje prijedloge strucnih tijela

c) obavlja nadzor nad radom organizatora za
obrazovanje odraslih

d) donosi propise za stru¢no osposobljavanje i
usavrsavanje na podrucju obrazovanja odraslih

e) potice suradnju i sudjeluje u provodenju
programa i projekata vezanih za podrucje
obrazovanja odraslih

f) vodi bazu podataka i osigurava informacije o
evidenciji i drugim vaznim podacima vezanim za
pracenje stanja i razvoja podrucja obrazovanja
odraslih

g) priprema analize poslovnih procesa djelatnosti
obrazovanja odraslih

h) utvrduje kriterije za uspostavljanje, provodenje i
nadzor sustavnog financiranja obrazovanja
odraslih

i) inovira, prati i vrjednuje izvodenje programa
obrazovanja i poduzima mjere koje su potrebne
za njihovo izvodenje

j) obavlja struéni nadzor i savjetodavno-
instruktivnu djelatnost na podru¢ju obrazovanja
odraslih.

POGLAVLIJE VIII. OBUKA ODRASLIH U CILJU
ODGOVORA NA HITNE POTREBE TRZISTA
RADA

Clanak 48.
(Obveze Ministarstva)

Ministarstvo ¢e, u skladu s postojecim
resursima, odgovoriti na zahtjev poslodavca putem
Sluzbe za upoSljavanje na nacin da ¢e osigurati sve
potrebne uvjete za organiziranje brze obuke za
potrebe poslodavca, i to:



Broj 10 11.10.2019.

NARODNE NOVINE Zupanije Posavske

Stranica | 599

a) pripremiti i objaviti nastavni plan i program u
skladu s modularnim principima koji ¢e biti
pripremljen u suradnji s poslodavcem, u skladu s
potrebnim ishodima ucenja

b) odrediti obrazovnu ustanovu koja ¢e realizirati
stru¢no-teorijsku nastavu.

Clanak 49.
(Trajanje obuke)

(1) Obuka iz ¢lanka 48. ne moze biti kraca od 70 sati
teorijske i prakticne nastave, niti duza od 150 sati
teorijske i1 prakti¢ne nastave.

(2) Trajanje obuke utvrdit ¢e se u nastavnom planu
za svaku obuku posebno.

Clanak 50.
(Polaganje ispita i certificiranje)

(1) Organizator obrazovanja odraslih koji vr$i obuku
organizira polaganje ispita u skladu s ovim zakonom.
(2) Organizator obrazovanja odraslih izdaje certifikat
o izvrSenoj obuci u skladu s c¢lankom 31. ovog
zakona.

(3) Uvjete i nacin obuke odraslih u cilju odgovora na
hitne potrebe trzista rada propisuje Ministarstvo.

POGLAVLIJE IX. FINANCIRANJE
OBRAZOVANJA ODRASLIH

Clanak 51.
(Financiranje)

(1) Sredstva za financiranje obrazovanja odraslih
mogu biti osigurana iz javnih sredstava, sredstava
poslodavaca, polaznika i drugih izvora u skladu
sa zakonom.

(2) Za osobe koje se nalaze na evidenciji Sluzbe za
uposljavanje, a koje imaju najvise zavrSen Cetvrti
(IV.) stupanj obrazovanja i koje su na prijedlog
Sluzbe za uposljavanje upucene na pohadanje
javno priznatih programa te za obuku osoba s
invaliditetom 1 verifikaciju informalno stecenih
znanja 1 vjestina, nosilac troskova obrazovanja je
Sluzba za uposljavanje.

(3) Za stjecanje ostalih vidova obrazovanja i
osposobljavanja odraslih tro§kove obrazovanja
snose polaznici programa, poslodavci, Sluzba za
uposljavanje ili druga zainteresirana pravna ili
fizicka osoba.

Clanak 52.
(Sredstva koja osigurava osnivac)
(1) Osniva¢ pravnog subjekta koji realizira program
obrazovanja odraslih osigurava sredstva za:
a) troSkove odrzavanja prostora namijenjenog za
obrazovanje odraslih

b) materijalne troSkove poslovanja u svrhu
obavljanja djelatnosti obrazovanja odraslih

c) troskove stru€nog usavrSavanja izvodaca
programa

d) sredstva namijenjena za place
uciteljima/nastavnicima koji provode program
obrazovanja odraslih.

Clanak 53.

(Utvrdivanje visine troskova obrazovanja odraslih)
(1) Visina troskova obrazovanja odraslih i provjere
znanja utvrduje se posebnim aktom koji donose
organizatori obrazovanja.

(2) Visinu troSkova obrazovanja odraslih Skole
ureduju posebnim aktom na koji suglasnost daje
Ministarstvo.

POGLAVLIJE X. NADZOR

Clanak 54.
(Nadzor)

(1) Upravni nadzor nad radom organizatora za
obrazovanje odraslih provodi Ministarstvo.

(2) Strucni nadzor nad radom organizatora za
obrazovanje odraslih provodi stru¢no tijelo koje
imenuje Ministarstvo.

(3) Inspekcijski nadzor nad radom organizatora za
obrazovanje  odraslih  provodi  prosvjetna
inspekcija.

(4) U vrsenju inspekcijskoga nadzora inspektor moze
poduzeti mjere utvrdene Zakonom o prosvjetnoj
inspekciji.

POGLAVLIJE XI. KAZNENE ODREDBE

Clanak 55.
(Prekrsaji i novcane kazne)

(1) Organizator obrazovanja odraslih bit ¢e kaznjen
novCanom kaznom u iznosu od 1000,00 do
3000,00 KM ako:

a) ne potpiSe ugovore iz ¢lanka 22. stavak (2)

b) upise polaznika suprotno odredbama ¢lanka 28.

¢) izda javnu ispravu suprotno ¢lanku 30.

d) realizira programe u trajanju kraéem od
propisanoga ¢lankom 32.

e) programe izvode osobe koje ne ispunjavaju
uvjete propisane odredbama c¢lanaka 34. 1 35.

f) ne vodi dokumentaciju i evidenciju u skladu s
¢lancima 40. 1 41.

g) javna sredstva trosi nenamjenski

h) od polaznika naplati troskove koji se financiraju
javnim sredstvima.

(2) Za prekrsaje iz stavka (1) ovoga clanka kaznit ¢e
se 1 odgovorna osoba organizatora za
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obrazovanje odraslih nov€anom kaznom u iznosu
od 500,00 do 1500,00 KM.

(3) Za prekrSaje iz stavka (1) ovoga clanka
organizatoru za obrazovanje odraslih moze se
izre¢i zaStitna mjera zabrane izvodenja programa
za fizicke osobe u trajanju od tri (3) mjeseca do
jedne (1) godine, a za pravne osobe do Sest (6)
mjeseci.

(4) Za prekrsaje iz stavka (1) ovoga ¢lanka ovlaSteni
podnositelj zahtjeva za pokretanje prekrsajnog
postupka je Prosvjetna inspekcija Zupanije
Posavske.

POGLAVLIE XII. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 56.
(Rok za donosenje podzakonskih akata)

(1) Ministarstvo ¢e donijeti propise iz c¢lanka 10.
stavak (3), ¢lanka 11. stavak (7), ¢lanka 12.
stavak (3), clanka 21. stavak (3), clanka 25.
stavak (6), Clanka 38. stavak (2), ¢lanka 40.
stavak (2), Clanka 41. stavak (2), ¢lanka 50.
stavak (3) i ¢lanka 54. stavak (2) ovoga zakona u
roku od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu
ovoga zakona.

Clanak 57.
(Uskladivanje internih akata)

(1) Ustanove koje su registrirane za obrazovanje
odraslih po ranijim propisima, duzne su provesti
postupak ponovne verifikacije u skladu s ovim
zakonom u roku od 12 mjeseci od stupanja na
snagu ovog zakona.

(2) Prosvjetni inspektor je duzan u roku od 12
mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona
izvr$iti nadzor nad dosadasnjim radom ustanova
za obrazovanje odraslih i izdanim javnim
ispravama.

(3) Ustanove kojima se odobri obrazovanje odraslih
duzne su svoju organizaciju, djelatnost i pravila
uskladiti s odredbama ovog zakona u roku od
dvije godine od dana stupanja na snagu
ovogzakona.

Clanak 58.

(Prestanak primjene ranijih propisa)

Danom stupanja na snagu ovog zakona
prestaju se primjenjivati: Pravilnik o polaganju
razrednih ispita za odrasle u osnovnoj Skoli
(,,Narodne novine Zupanije Posavske®, broj: 4/98) i

Pravilnik o uvjetima i nacinu izvodenja i stjecanja
srednjoskolskog obrazovanja odraslih (,,Narodne
novine Zupanije Posavske®, broj:5/98, 5/99, 9/08).

Clanak 59.
(Stupanje na snagu)
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od
dana objavljivanja u ,,Narodnim novinama Zupanije
Posavske*.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA POSAVSKA
Skupstina
Broj: 01-02-89/19
Domaljevac, 2.10.2019. godine
Predsjednik
Blaz Zupari¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 26. Ustava Zupanije Posavske
(“Narodne novine Zupanije Posavske”, broj 1/96,
3/96, 7/99, 3/00, 5/00 i 7/04), i ¢lanka 18.d. stavak 2
Zakona o unutarnjim poslovima Zupanije Posavske
(“Narodne novine Zupanije Posavske”, broj 4/96,
2/02, 4/02, 5/02, 8/02, 2/07, 2/13 i 4/13) Skupstina
Zupanije Posavske, na VI. sjednici odrzanoj
2.10.2019. godine, donosi

ODLUKU
o razrjeSenju ¢lana Neovisnog odbora za izbor i
reviziju

I
[lija Bilusi¢ iz Odzaka razrjesava se duznosti
clana Neovisnog odbora za izbor i reviziju na osobni
zahtjev.

IT
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja
a objavit ¢e se u “Narodnim novinama Zupanije
Posavske”.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA POSAVSKA
Skupstina
Broj: 01-02-86/19
Domaljevac, 2.10.2019. godine
Predsjednik
Blaz Zuparié, v.r.



