ZAKON

O STRAJKU
Clan 1.

Ovim zakonom urduje se pravo zaposlenika na Strajk, pravo sinditatpozove
na Strajk, pravo poslodavca da iskljgaposlenika sa rada i druga pitanja u vezi sa
Strajkom.

Strajk u Vojsci Federacije Bosne i Hercegovinepatinika ministarstava
unutrasnjih poslova, organa uprave i sluzbi zawpraFederaciji Bosne |
Hercegovine, uredite se posebnim zakonom.

Clan 2.

Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provestirgdi zasStite i ostvarivanja
ekonomskih i socijalnih prava i interesa svajiinova.

Strajk se moze organizovati samo u skladu sa dvinligim zakonom, pravilima
sindikata o Strajku i kolektivnim ugovorom.

Odredbe ovog zakona ne primjenjuju se dakevima kada sindikat organizira
Strajk upozorenja ukoliko isti traje najduze dveas&uzev odredbe stavadana
5.

Clan 3.
Zaposlenik slobodno odiuje o svom te&u u Strajku.

Organiziranje i gestvovanje u Strajku organiziranom u skladu sadizhma
zakona, kolektivnog ugovora i pravilima sindikatatajku, ne predstavlja povredu
ugovora o radu.

Clan 4.

Strajk se najavljuje poslodavcu u pismenoj formajkasnije deset dana prije
pocetka Strajka.

U pismenoj najavi iz stava 1. ovétana navode se razlozi za Strajk, mjesto, dan i
vrijeme pa@etka Strajka.

Istovremeno, organizator Strajka je duzan da o grem mjestu odrzavanja Strajka
obavijesti nadlezno ministarstvo unutrasnjih poalov



Clan 5.

Na prijedlog poslodavca, sindikat i poslodavac apomno utwiuju poslove koji
se ne mogu prekidati za vrijeme Strajka.

Sporazum iz stava 1. ov@tpna, sadrzi, natito, odredbe o poslovima i broju
zaposlenika koji su duzni da rade za vrijeme S&rdjkskljucenja sa rada radi
osiguranja minimuma procesa rada (proizvodno o@djaévposlovi), osiguranja
neophodnih uvjeta zivota i rada stanovniStva, odagada drugih pravnih lica, kao
| radi osiguranja imovine i spiavanja ugroZzavanja zivota éfie sigurnosti ili
zdravlja stanovniStva (zdravstvo, elektroprivredajoprivreda, PTT usluge,
medunarodni saobka,).

Sporazumom iz stava 1. ovolgna ne smije se onemagtiili ograniciti pravo na
Strajk.

Ako sindikat i poslodavac ne postignu sporazuntaza 1. ovoglana u roku od
pet dana, od dana §gtka sporazumjevanja, rjeSavanje nastalog sporanava se
arbitrazi.

Arbitraza se sastoji od po jednog predstavnikailsatd i poslodavca, te neovisnog
predsjednika kojeg sporazumno atlrgr sindikat i poslodavac.

Ako se sindikat i poslodavac ne mogu sporazumjehenovanju predsjednika iz
stava 5. ovoglana, a ta pitanja nisu ulena kolektivnim ugovorom ili
sporazumom sindikata i poslodavca, njégana prijedlog sindikata ili poslodavca,
imenovati nadlezni ajnski sud, u roku od pet dana.

Arbitraza donosi odluku u roku od pet dana od daslaetanja arbitraznog
postupka.

Najkasnije na dan najave Strajka, sindikat je dutgaviti sporazum o poslovima
na kojima se rad ne moze prekidati za vrijemel&iraj

Poslovi iz stava 2. ovoglana mogu se urediti kolektivnim ugovorom.

Clan 6.
Strajk ne moZe zapeti prije okoranja postupka mirenja predeinog u Zakonu o
radu (“Sluzbene novine Federacije BiH", broj 43/898€hosno prije prowtenja

drugog naina mirnog rjeSavanja spora o kojem su se straoespmijele.

Postupak mirenja iz stava 1. ovélgna ne moZe trajati duze od pet dana od dana
dostavljanja zahtjeva mirovnom uje.



Ako strane rjeSavanje spora povijere arbitrazi pd=hoj Zakonom o radu, odluka
arbitraze je obavezuja.

Clan 7.

Poslodavac moze zaposlenike koji ne sudjelujuajkitriskljwiti iz procesa rada
samo kao odgovor na &@apa@eti Strajk.

Isklju¢enje zaposlenika iz procesa rada ne mozecedigurije isteka osam dana od
dana poetka Strajka.

Broj zaposlenika iskljeenih iz procesa rada ne moze bittived polovine broja
zaposlenika u Strajku.

Isklju¢enje zaposlenika iz procesa rada moze trajati #ejdo okotanja Strajka.

Poslodavac je duzan za zaposlenike iz procesaurddavati doprinose za
socijalno osiguranje utitene zakonom, na osnovicu kd@ui najniza plaa.

Clan 8.

U toku Strajka organiziranog pod uvjetima i n&inaitvrdenim ovim zakonom,
kolektivnim ugovorom i pravima sindikata o Strajkwslodavac ne moze zaposliti
nove zaposlenike koji bi zamijeniltasnike u Strajku.

Clan 9.

Zaposleniku koji je sudjelovao u Strajku gdase moze smanjiti srazmjerno
vremenu sudjelovanja u Strajku, u skladu sa kalakin ugovorom i pravilnikom o
radu.

Clan 10.

Poslodavac moZe da podnese zahtjev nadleZznom addzabrane organiziranja i
provaienja Strajka suprotno odredbama ovog zakona, ketelg ugovora i
pravilima sindikata o Strajku.

Poslodavac moze od sindikata da zahtijeva naknatkel Koju je pretrpio zbog
Strajka koji nije organiziran i proveden u skladuoslredbama ovog zakona.

Clan 11.

Sindikat moze da zahtijeva od nadleZznog suda daaeiskljutenje zaposlenika iz
procesa rada koje je provedeno suprotno odredbaotazakona.



Sindikat moze od poslodavca da zahtijeva naknaxta Ebju su sindikat ili
zaposlenici pretrpjeli zbog iskijenja iz procesa rada koje nije provedeno u skladu
sa odredbama ovog zakona.

Clan 12.

U slwajevima iz¢l. 10. i 11. ovog zakona odiuje ogtinski sud prema sjedistu
poslodavca, u roku od pet dana.

Clan 13.

Novéanom kaznom od 500,00 KM do 2.500,00 KM kaznise za prekrsaj
sidnikat koji je organizirao Strajk, ako:

1. postupi suprotno odredbariana 4. ovog zakona;

2. najkasnije na dan najave Strajka ne objavi guonao poslovima na kojima se
rad ne moze prekidattlan 5. stav 8.);

3. zap@ne Strajk prije provéenja postupka mirenja odnosno prije préaoja
drugog naina mirnog rjeSavanja spora o kojem su se straneazpmjele {lan 6.).

Clan 14.

Novéanom kaznom od 1.000,00 KM do 5.000,00 KM kazaise za prekrSaj
poslodavac ako:

1. onemoggi zaposlenicima obavljanje poslova koji se ne mpggkidati za
vrijeme Strajkadlan 5. stav 2.);

2. poduzme iskljtenje zaposlenika iz procesa rada koje nije odgosore
zapaketi Strajk ¢lan 7. stav 1.);

3. iskljeenje zaposlenika iz procesa rada Zagagorije utvdenog rokadlan 7. stav
2.);

4. iskljwi iz procesa rada zaposlenike u brojéera od dozvoljenogi{an 7. stav
3.);

5. ne uplati doprinose za socijalno osiguratian 7. stav 5.);
6. zaposli nove zaposlenike suprotfenu 8. ovog zakona.

Za prekrSaje iz stava 1. ovolgana kaznite se i odgovorno lice kod poslodavca
koji je pravno lice novanom kaznom od 200,00 do 1.000,00 KM.



Clan 15.

Danom stupanja na snagu ovog zakona na terit@ujeFacije Bosne i Hercegovine
prestaje primjena propisa o Strajku do dana stap@ajsnagu ovog zakona.

Clan 16.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od danajoigajd u “Sluzbenim
novinama Federacije BiH".

Predsjedavajti Doma naroda Parlamenta Federacije BiH Niko Ldorqrs.r.

Predsjedavajti Predstaviikog doma Parlamenta Federacije BiH Enver Kreso, s.r.



