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Na osnovu člana 16. stav 1. Zakona o Vladi Zeničko-dobojskog kantona - Prečišćeni tekst 

(„Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10) i člana 20a. stav (4) Zakona o radu 

(“Službene novine Federacije BiH”, broj: 26/16 i 89/18), Vlada Zeničko-dobojskog kantona, na 7. 

sjednici, održanoj dana 29.05.2019. godine,   d o n o s i 

 

 

 

 

UU RR EE DD BB UU   
O POSTUPKU PRIJEMA U RADNI ODNOS U JAVNOM SEKTORU 

U ZENIČKO-DOBOJSKOM KANTONU 

 

 

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE 

 

Član 1. 

(Predmet i sadržaj uredbe) 

(1) Ovom uredbom propisuje se postupak prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, 

direkcijama, pravnim licima sa javnim ovlaštenjima na teritoriji Zeničko-dobojskog kantona, u javnim 

ustanovama i javnim preduzećima čiji je osnivač Zeničko-dobojski kanton, Grad ili općine, te u 

privrednim društvima u kojima Zeničko - dobojski kanton, Grad ili općine učestvuju sa više od 50% 

ukupnog kapitala (u daljem tekstu: poslodavac). 

(2) Ova uredba se ne primjenjuje u zavodima, agencijama, direkcijama u kojima se na postupak 

prijema u radni odnos primjenjuju propisi kojima je uređen radno-pravni status državnih službenika i 

namještenika u organima državne službe, kao i na postupak prijema u radni odnos koji je uređen 

zakonskim i podzakonskim propisima u javno-obrazovnim ustanovama u državnoj svojini. 

 

Član 2. 

(Rodna neutralnost izraza) 

Izrazi koji se koriste u ovoj uredbi, a imaju rodno značenje koriste se neutralno i odnose se 

jednako na muški i ženski rod. 

 

Član 3. 

(Ovlašteni organ kod poslodavca) 

Obavljanje radnji u vezi sa procedurom prijema u radni odnos kod poslodavca, preduzima onaj 

organ koji je u skladu sa općim ili drugim internim aktom poslodavca, nadležan za obavljanje tih radnji. 

 

 

DIO DRUGI - POSTUPAK PRIJEMA U RADNI ODNOS 

 

Član 4. 

(Obaveza javnog oglašavanja) 

(1) Prijem u radni odnos kod poslodavaca vrši se nakon provedene procedure obaveznog javnog 

oglašavanja. 

(2) Prije provođenja procedure obaveznog javnog oglašavanja poslodavac donosi odluku o 

potrebi prijema u radni odnos za određeno radno mjesto predviđeno pravilnikom o unutrašnjoj 

sistematizaciji radnih mjesta. 
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(3) Na osnovu odluke poslodavca o potrebi prijema u radni odnos raspisuje se javni oglas, koji se 

obavezno objavljuje najmanje u jednom listu koji se distribuira na teritoriji cijele Federacije BiH i putem 

web stranice poslodavca, ukoliko ista postoji, kao i na web stranici osnivača. 

(4) Javni oglas obavezno se dostavlja i JU Služba za zapošljavanje Zeničko-dobojskog kantona 

(u daljem tekstu: Služba) najkasnije na dan objave u jednom listu, koja ga isti dan objavljuje i na svojoj 

web stranici. 

(5) Objava na web stranici poslodavca i Službe ostaje otvorena za svo vrijeme trajanja roka za 

prijavljivanje. 

 

Član 5. 

(Poništenje javnog oglasa) 

Nakon oglašavanja, javni oglas se ne može poništiti, osim izuzetno u slučaju ako poslodavac 

utvrdi opravdani razlog za poništenje javnog oglasa, koji bi mogao prouzrokovati veću štetu poslodavcu 

od održavanja javnog oglasa na snazi. 

 

Član 6. 

(Postupak prijema pripravnika) 

Postupak prijema u radni odnos na određeno vrijeme uređen ovom uredbom, podrazumijeva 

provođenje procedure obaveznog javnog oglašavanja i u slučajevima prijema pripravnika. 

 

 

Član 7. 

(Izuzeci od obaveze javnog oglašavanja) 

(1) Izuzetno od odredaba člana 4. ove uredbe, kod poslodavaca prijem u radni odnos vrši se bez 

provedene procedure obaveznog javnog oglašavanja u slučaju: 

a) otkaza sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu, 

b) prijema u radni odnos na određeno vrijeme po programima zapošljavanja putem Službe, koji 

se provode u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih 

osoba („Službene novine Federacije BiH“, broj: 41/01, 22/05 i 9/08). 

(2) Prijem u radni odnos bez raspisivanja javnog oglasa može se vršiti na određeno vrijeme ako 

se radi o poslovima koji ne trpe odlaganje, a najduže do 120 dana sa istim izvršiocem, u kojem periodu 

se mora okončati procedura prijema u radni odnos u skladu sa odredbama ove uredbe, u sljedećim 

slučajevima: 

a) prestanka radnog odnosa zbog smrti radnika; 

b) prestanka radnog odnosa bez otkaznog roka; 

c) porodiljskog odsustva ili odsutnosti radnika zbog bolovanja; 

d) neophodnog hitnog radnog angažovanja radnika zbog iznenadnog povećanja obima  posla, 

sprečavanja nastanka veće štete, kvara na postrojenjima, elementarne nepogode, epidemije, trovanja, i 

sl. 

 

Član 8. 

(Sadržaj javnog oglasa) 

(1) Javni oglas za  oglašeno radno mjesto treba da sadrži sljedeće podatke: 

a) naziv i sjedište poslodavca, 

b) naziv radnog mjesta i iznos osnovne plate, 

c) opće i posebne uslove za obavljanje poslova i radnih zadataka kao i kriterije na osnovu kojih 

će se vršiti bodovanje kandidata, 

d) kratak opis poslova i naznaka oblasti i literature iz koje će biti pismeni i usmeni stručni ispit, 
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e) naznaku da li se radni odnos zasniva na neodređeno ili određeno vrijeme i trajanje radnog 

odnosa na određeno vrijeme, 

f) naznaku da li je predviđen probni rad i trajanje probnog rada, 

g) dokaze koji se dostavljaju uz prijavu na javni oglas, 

h) adresa na koju se dostavlja prijava na javni oglas, 

i) rok za podnošenje prijava na javni oglas, 

j) telefon kontakt osobe zadužene za davanje dodatnih obavještenja, 

k) napomenu da će samo izabrani kandidat biti u obavezi u roku od 15 dana od dana zaprimanja 

obavještenja o njegovom izboru kao najboljeg kandidata, dostaviti ljekarsko uvjerenje, uvjerenje o 

nevođenju krivičnog postupka i uvjerenje o nekažnjavanju, ukoliko su ista uslov za zasnivanje radnog 

odnosa na oglašenom radnom mjestu. 

(2) Rok za podnošenje prijava na javni oglas ne može biti kraći od osam dana od dana njegove 

posljednje objave. 

 

Član 9. 

(Prijava na javni oglas) 

(1) Prijava na javni oglas se podnosi na adresu poslodavca u zatvorenoj koverti, sa naznakom 

„NE OTVARAJ-PRIJAVA NA JAVNI OGLAS“ i treba da je uredna, potpuna i blagovremena.  

(2) Urednom prijavom na javni oglas smatra se prijava koja je potpisana od strane podnosioca.  

(3) Uz prijavu se, u originalu ili ovjerenim fotokopijama, prilažu dokazi naznačeni u javnom 

oglasu. 

(4) Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su priloženi svi dokazi o ispunjavanju općih i 

posebnih uslova naznačeni u javnom oglasu za prijem u radni odnos. 

(5) Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je određen u javnom 

oglasu za prijem u radni odnos. 

 

Član 10. 

(Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos) 

(1) Poslodavac imenuje komisiju za izbor kandidata za prijem u radni odnos (u daljem tekstu: 

komisija), najkasnije u roku od osam dana od dana isteka roka za dostavljanje prijava na javni oglas. 

(2) Komisija se sastoji od tri člana koje imenuje poslodavac iz reda zaposlenih.  

(3) Članovi komisije moraju imati najmanje isti stepen stručne spreme kao i kandidat za čiji 

prijem u radni odnos je objavljen javni oglas.  

(4) Administrativno-tehničke poslove za komisiju obavlja sekretar koga imenuje poslodavac.  

(5) U slučaju kada je javni oglas objavljen radi popunjavanja više radnih mjesta, poslodavac može 

imenovati jednu ili više komisija. 

(6) Članovi komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni, te se pridržavati načela 

javnosti i zakonitosti rada u skladu sa ovom uredbom, o čemu potpisuju pismenu izjavu. 

(7) Komisija je obavezna najkasnije u roku od osam dana od dana imenovanja, odnosno u roku 

od tri dana od dana donošenja odluke o izuzeću člana komisije, održati prvu sjednicu na kojoj će izabrati 

predsjedavajućeg iz reda članova komisije. 

(8) Komisija je dužna na svojoj prvoj sjednici usvojiti poslovnik o radu, utvrditi ispitna pitanja 

na osnovu kojih će izvršiti bodovanje kandidata prema kriterijima sadržanim u javnom oglasu. 
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Član 11. 

(Izuzeće članova komisije) 

(1) Član komisije ili prijavljeni kandidat će zatražiti od poslodavca izuzeće člana komisije od 

rada u komisiji, ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili pobočnoj liniji do četvrtog 

stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena. 

(2) O zahtjevu za izuzeće poslodavac donosi odluku najkasnije u roku od pet dana od dana 

podnošenja zahtjeva, a protiv ove odluke žalba nije dopuštena.  

 

 

DIO TREĆI - POSTUPAK IZBORA KANDIDATA ZA PRIJEM U RADNI ODNOS 

 

Član 12. 

(Otvaranje prijava) 

(1) Komisija u pravilu otvara i razmatra pristigle prijave na prvoj sjednici komisije. 

(2) Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, komisija će odbaciti zaključkom koji se 

dostavlja na adresu podnosioca prijave. 

 

Član 13. 

(Postupak izbora kandidata za prijem u radni odnos) 

(1) Pravo učešća u postupku izbora imaju svi kandidati čije su prijave uredne, potpune i 

blagovremene. 

(2) Postupak izbora kandidata za prijem u radni odnos se provodi u zavisnosti od stepena stručne 

spreme koja je kao uslov propisana za radno mjesto za koje se provodi procedura prijema. 

(3) Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano osnovno 

obrazovanje zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i održanom intervjuu sa svakim od 

kandidata. 

(4) Za radna mjesta za koja je kao uslov propisano srednje obrazovanje postupak izbora zasniva 

se na razmatranju dostavljene dokumentacije i održanom intervjuu sa svakim od kandidata.  

(5) Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano više ili visoko 

obrazovanje, kao i određena naučna zvanja, zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije, te 

održanom pismenom i usmenom stručnom ispitu sa svakim od kandidata.  

(6) Poslodavac će o vremenu i mjestu održavanja postupka izbora obavijestiti kandidate u 

pisanom obliku, putem obavijesti koja će biti dostavljena na adresu kandidata, kao i na e-mail adresu 

ukoliko je ista navedena u prijavi, i to najmanje pet dana prije održavanja ispita. U postupku izbora 

kandidata poslodavac će isključivo komunicirati sa kandidatom pismenim putem. 

(7) Poslodavac će pravilnikom o radu ili drugim internim aktom urediti način, postupak i druga 

pitanja u vezi sa provođenjem faza koje su obuhvaćene postupkom izbora kandidata. 

 

Član 14. 

(Rangiranje uspješnih kandidata) 

(1) Nakon okončanja postupka izbora kandidata za prijem u radni odnos, komisija utvrđuje listu 

uspješnih kandidata, u skladu sa ocjenama postignutim na intervjuu, odnosno na pismenom i usmenom 

stručnom ispitu, u zavisnosti od provedenog postupka izbora kandidata iz člana 13. ove uredbe.  

(2) Ukupan broj bodova se sastoji od zbira bodova sa intervjua, odnosno pismenog i usmenog 

stručnog ispita. 

(3) Komisija dostavlja poslodavcu izvještaj o provedenom postupku, koji potpisuju svi članovi 

komisije, a uz izvještaj se prilaže lista uspješnih kandidata. 
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(4) Poslodavac je dužan najkasnije u roku od osam dana od dana dostavljanja izvještaja i liste 

uspješnih kandidata, donijeti odluku o prijemu u radni odnos prvorangiranog kandidata sa liste, odnosno 

najbolje rangiranih kandidata, u zavisnosti da li je javni oglas bio objavljen za prijem jednog ili više 

kandidata. 

(5) Lista uspješnih kandidata predstavlja i rezervnu listu, te će se u slučaju odustanka 

izabranog/izabranih kandidata, donijeti odluka o prijemu u radni odnos kandidata prema redoslijedu 

uspješnih kandidata sa liste. 

(6) Poslodavac je dužan najkasnije u roku od pet dana od dana donošenja odluke o prijemu u 

radni odnos, u pisanom obliku obavijestiti sve prijavljene kandidate koji nisu izabrani na radno mjesto 

za koje je provedena procedura prijema u radni odnos. Obavještenje sadrži pouku o pravnom lijeku iz 

člana 16. ove uredbe. 

(7) Izabrani kandidat je dužan izjasniti se o prihvatanju zaposlenja u roku od 3 dana od dana 

prijema odluke o prijemu u radni odnos. U suprotnom, smatra se da je odustao. 

(8) Odluka o prijemu u radni odnos postaje konačna istekom roka za prigovor ili donošenjem 

odluke po prigovoru. 

(9) Poslodavac će sa izabranim kandidatom sa liste, zaključiti ugovor o radu najkasnije u roku od 

osam dana od dana konačnosti odluke o prijemu u radni odnos. 

 

Član 15. 

(Pravo uvida u rezultate procedure prijema u radni odnos) 

(1) Po prijemu obavještenja iz člana 14. stav (6) ove uredbe, kandidat koji nije izabran može 

podnijeti zahtjev za uvid u dokumentaciju u vezi sa provedenim postupkom prijema u radni odnos. 

(2) Poslodavac će najkasnije u roku od tri dana od dana prijema zahtjeva, omogućiti kandidatu 

uvid u dokumentaciju u vezi sa provedenim postupkom prijema u radni odnos, osim dokumentacije koja 

se odnosi na lične podatake drugih kandidata. 

(3) Kandidat kojem ne bude omogućen uvid u dokumentaciju, može zatražiti da nadležni organ 

iz člana 18. ove uredbe izvrši inspekcijski nadzor. 

 

Član 16. 

(Pravo na prigovor) 

(1) Kandidat koji je nezadovoljan odlukom o prijemu u radni odnos, može u roku od 8 dana od 

dana prijema obavještenja izjaviti prigovor poslodavcu. 

(2) O prigovoru iz stava (1) ovog člana odlučuje drugostepeni organ kod poslodavca koji je u 

skladu sa općim ili drugim internim aktima poslodavca nadležan da odlučuje o prigovorima radnika i 

drugih lica na odluke kojima je poslodavac odlučivao o pitanjima iz radnog odnosa. 

(3) Drugostepeni organ iz stava (2) ovog člana dužan je riješiti po prigovoru najkasnije u roku od 

15 dana. 

(4) Odluka donesena po prigovoru je konačna i protiv iste se može podnijeti tužba nadležnom 

sudu u roku od 30 dana. 

 

Član 17. 

(Primjena pravilnika o radu ili drugog internog akta poslodavca) 

Na pitanja u vezi sa postupkom prijema u radni odnos koja nisu uređena ovom uredbom, 

primjenjuje se pravilnik o radu ili drugi interni akt poslodavca.  
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DIO ČETVRTI - NADZOR NAD PRIMJENOM UREDBE I KAZNENE ODREDBE 

 

Član 18. 

(Nadzor nad primjenom uredbe) 

Inspekcijski nadzor nad primjenom ove uredbe vrši kantonalni inspektor rada izuzev u slučaju 

kada je drugačije propisano posebnim zakonima i podzakonskim aktima. 

 

Član 19. 

(Vrste prekršaja i visine kazne) 

(1) Novčanom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM do 3.000,00 KM kaznit će se za prekršaj 

poslodavac, ako: 

a) izvrši prijem u radni odnos bez provedenog postupka javnog oglašavanja (član 4. stav (1) ove 

uredbe), osim u slučajevima predviđenim ovom uredbom,  

b) ne objavi javni oglas najmanje u jednom listu koji se distribuira na teritoriji cijele Federacije 

BiH, putem web stranice poslodavca, ukoliko ista postoji i web stranice osnivača, (član 4. stav (3) ove 

uredbe), 

c) javni oglas ne dostavi Službi najkasnije na dan javne objave, (član 4. stav (4) ove uredbe), 

d) ako izvrši prijem u radni odnos bez javnog oglašavanja suprotno odredbama člana 7. ove 

uredbe, 

e) u javnom oglasu odredi rok za podnošenje prijava u kraćem trajanju od osam dana, (član 8. 

stav (2) ove uredbe), 

f) ne imenuje komisiju na način predviđen članom 10. stav (2) i (3) ove uredbe, 

g) u roku koji je određen ovom uredbom ne izvrši prijem kandidata sa liste, (član 14. stav (4) ove 

uredbe), 

h) ne omogući kandidatu uvid u dokumentaciju u vezi sa provedenim postupkom prijema u radni 

odnos, (član 15. stav (2) ove uredbe), 

i) u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ove uredbe ne uskladi pravilnik o radu ili druge 

interne akte kojima je uređen postupak prijema u radni odnos, (član 21. ove uredbe). 

(2) Za prekršaje iz stava (1) ovog člana kaznit će se i odgovorno lice kod poslodavca novčanom 

kaznom u iznosu od 500,00 KM do 1.000,00 KM. 

(3) Novčanom kaznom u iznosu od 100,00 KM do 500,00 KM kaznit će se član komisije - fizičko 

lice koje odmah po saznanju ne zatraži izuzeće od rada u komisiji iz razloga utvrđenih u članu 11. stav 

(1) ove uredbe. 

 

 

DIO PETI - PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Član 20. 

(Okončanje pokrenutih postupaka) 

Postupci prijema u radni odnos kod poslodavaca iz člana 1. stav (1) ove uredbe, koji su započeti 

prije stupanja na snagu ove uredbe, okončat će se po postupku prijema propisanim pravilnikom o radu 

ili drugim internim aktom poslodavca. 

 

Član 21. 

(Usklađivanje pravilnika o radu iIi drugih internih akata poslodavca) 

Poslodavci su dužni najkasnije u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ove uredbe, uskladiti 

pravilnike o radu ili druge interne akte kojima je uređen postupak prijema u radni odnos, sa odredbama 

ove uredbe. 
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Član 22. 

(Stupanje na snagu) 

Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u “Službenim novinama Zeničko-

dobojskog kantona”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Broj: 02-34-9226/19 

Datum, 29.05.2019. godine 

Z e n i c a 

 

DOSTAVLJENO: 

1x Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, 

1x Svim ministarstvima i drugim tijelima kantonalne uprave, 

1x „Web stranica Zeničko-dobojskog kantona“, 

1x „Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, 

1x a/a. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PREMIJER 

 

Mirza Ganić 
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OBRAZLOŽENJE 

UREDBE O POSTUPKU PRIJEMA U RADNI ODNOS U JAVNOM SEKTORU U ZENIČKO - 

DOBOJSKOM KANTONU 

 

 

I - ZAKONSKI OSNOV ZA DONOŠENJE UREDBE 

 

Ovlaštenje za donošenje Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Zeničko-

dobojskom kantonu sadržano je u odredbi člana 16. stav (1) Zakona o Vladi Zeničko-dobojskog kantona 

- Prečišćeni tekst („Službene novine Zeničko - dobojskog kantona“, broj 7/10), dok je zakonski osnov za 

donošenje iste sadržan u odredbi člana 20a. stav (4) Zakona o radu (“Službene novine Federacije BiH”, 

broj: 26/16 i 89/18), kojom je propisano da će Vlade kantona u roku od 90 dana od dana stupanja na 

snagu ovog zakona, donijeti propis kojim će propisati postupak prijema u radni odnos u zavodima, 

agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim licima s javnim ovlaštenjima na teritoriji 

kantona, Grada ili općine, u javnim ustanovama i javnim preduzećima čiji su osnivači kanton, Grad ili 

općina, te u privrednim društvima u kojima kanton, Grad ili općina učestvuju sa više od 50% ukupnog 

kapitala. 

 

II - RAZLOZI ZA DONOŠENJE UREDBE  

 

U Zeničko-dobojskom kantonu ne postoji pravni propis kojim bi na jedinstven način bilo uređeno 

pitanje postupka prijema u radni odnos u javnom sektoru na području Kantona. Veliki je broj institucija, 

odnosno preduzeća i javnih ustanova čiji je osnivač Zeničko-dobojski kanton, Grad ili općine Zeničko-

dobojskog kantona, odnosno privrednih društava u kojima Zeničko-dobojski kanton, Grad ili općine 

učestvuju sa više od 50% ukupnog kapitala. Usljed nepostojanja takvog pravnog propisa, postoji 

nedovoljna transparentnost u postupku zapošljavanja u javnom sektoru na području Zeničko - dobojskog 

kantona.  

Donošenjem ove uredbe na jedinstven način će se urediti postupak prijema u radni odnos u 

javnom sektoru na području Zeničko-dobojskog kantona, omogućiti licima koja traže posao ravnopravan 

pristup slobodnim radnim mjestima, te ravnopravna konkurencija zasnovana na znanjima i 

sposobnostima.  

 

III - OBRAZLOŽENJE PREDLOŽENIH PRAVNIH RJEŠENJA 

 

Osnovne odredbe (čl. 1. - 3.) 

Propisan je sadržaj Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Zeničko-dobojskom 

kantonu, te je utvrđeno da se istom propisuje postupak prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, 

direkcijama, pravnim licima sa javnim ovlaštenjima na teritoriji Zeničko-dobojskog kantona, grada ili 

općina, u javnim ustanovama i javnim preduzećima čiji je osnivač Zeničko-dobojski kanton, grad ili 

općine te u privrednim društvima u kojima Zeničko-dobojski kanton, grad ili općine učestvuju sa više od 

50% ukupnog kapitala. Ova uredba se ne primjenjuje u zavodima, agencijama, direkcijama u kojima se 

na postupak prijema u radni odnos primjenjuju propisi kojima je uređen radno-pravni status državnih 

službenika i namještenika u organima državne službe, kao i na javno-obrazovne ustanove u državnoj 

svojini čiji je osnivač Zeničko-dobojski kanton. 
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Također, propisana je rodna neutralnost izraza koji se koriste u ovoj uredbi, te određen ovlašteni organ 

kod poslodavca za obavljanje radnji u vezi oglašavanja. 

 

 

 

Postupak prijema u radni odnos (čl. 4. - 11.) 

Članom 4. prijedloga Uredbe utvrđen je način prijema u radni odnos koji podrazumijeva 

proceduru obaveznog javnog oglašavanja. Naime, odredbom člana 20a. stav (4) Zakona o radu, koja 

predstavlja pravni osnov za donošenje ove uredbe, je propisano da se kod poslodavaca na koje se uredba 

primjenjuje, prijem u radni odnos vrši nakon provedenog postupka obaveznog javnog oglašavanja za 

prijem u radni odnos. U smislu navedenog, predviđeno je da se nakon donošenja odluke poslodavca o 

potrebi prijema u radni odnos za određeno radno mjesto, objavljuje javni oglas. Javni oglas se obavezno 

objavljuje najmanje u jednom listu koji se distribuira na teritoriji cijele Federacije BiH i putem web 

stranice poslodavca, ukoliko ista postoji, te se obavezno, najkasnije na dan objave u jednom listu, 

dostavlja JU Služba za zapošljavanje Zeničko-dobojskog kantona. Služba isti dan objavljuje javni oglas 

i na svojoj web stranici.  

Članom 5. predviđena je mogućnost poništenja javnog oglašavanja. 

Članom 6. predviđena je obaveznost javnog oglašavanja i u slučaju prijema pripravnika. 

Članom 7. prijedloga Uredbe predviđeno je da se izuzetno prijem u radni odnos, kod poslodavaca 

na koje se ova uredba primjenjuje, vrši bez provedene procedure obaveznog javnog oglašavanja u tri 

opravdana slučaja. Naime, iako Zakonom o radu nisu predviđeni izuzeci od obaveze javnog oglašavanja 

za prijem u radni odnos, ocijenjeno je da je u ovom trenutku neophodno i svrsishodno predvidjeti 

izuzetke. S tim u vezi, prijedlogom Uredbe je predviđeno da se izuzetno, bez provedenog postupka 

javnog oglašavanja, prijem u radni odnos može izvršiti u slučaju otkaza sa ponudom izmijenjenog 

ugovora o radu. Ovo iz razloga što se primjenom instituta otkaza sa ponudom izmijenjenog ugovora o 

radu ne vrši prijem u radni odnos, već se radi o izmijenjenom ugovaranju prava i obaveza u pogledu 

bitnih elemenata ugovora o radu sa postojećim radnicima.  

Drugi izuzetak predviđen je u slučaju prijema u radni odnos na određeno vrijeme po programima 

zapošljavanja putem Službe za zapošljavanje, koji se provode u skladu sa Zakonom o posredovanju u 

zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba. 

Treći izuzetak od obaveze javnog oglašavanja predviđen je u slučaju prijema u radni odnos na 

određeno vrijeme najduže do tri mjeseca i to u slučajevima: prestanka radnog odnosa zbog smrti radnika, 

prestanka radnog odnosa bez otkaznog roka, porodiljskog odsustva ili odsustva zbog bolovanja, zbog 

iznenadnog povećanja obima posla, spriječavanja nastanka veće štete, kvara na postrojenjima i sl. 

Odredbama članova 8.-11. prijedloga Uredbe propisan je sadržaj javnog oglasa, rok za 

podnošenje prijava na javni oglas, način dostavljanja prijava na javni oglas, način imenovanja i sastav 

komisije za izbor kandidata za prijem u radni odnos, te razlozi i postupak izuzeća članova komisije. Rok 

za podnošenje prijava na objavljeni javni oglas ne može biti kraći od osam dana od dana njegove 

posljednje objave. 

 

Postupak izbora kandidata za prijem u radni odnos (čl. 12. - 17.)  

Propisan je način provođenja izbora kandidata, te su posebno regulisane faze istog. U smislu 

navedenog, utvrđen je način otvaranja prijava, postupanja komisije sa neurednim, nepotpunim i 

neblagovremenim prijavama. Način odvijanja postupka izbora kandidata, odnosno faze koje isti 

podrazumijeva, utvrđene su u zavisnosti od stepena obrazovanja koje je kao uslov propisano za radno 

mjesto za koje se provodi postupak prijema u radni odnos. U smislu navedenog vodilo se računa o 

različitosti poslodavaca na koje se odnosi ova uredba u smislu različitosti njihovog načina organizovanja, 

različitih djelatnosti koje obavljaju, te u vezi s tim i različitosti radnih mjesta koja su predviđena internim 
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aktima tih poslodavaca. S tim u vezi, predviđeno je da se izbor kandidata na radno mjesto za koje je kao 

uslov predviđeno osnovno i srednje obrazovanje provodi na osnovu razmatranja dostavljene 

dokumentacije i intervjua sa svakim od kandidata. 

Što se tiče radnih mjesta za koja je kao uslov predviđeno više i visoko obrazovanje, kao i druga naučna 

zvanja, predviđeno je da se postupak zasniva na razmatranju dostavljene dokumentacije, te održanom 

pismenom i usmenom stručnom ispitu sa svakim od kandidata. U smislu navedenog, predviđeno je da će 

se način, postupak i druga pitanja u vezi sa provođenjem faza koje su obuhvaćene postupkom izbora 

kandidata urediti pravilnikom o radu ili drugim internim aktom poslodavca. Uredbom je propisano da je 

poslodavac dužan donijeti odluku o prijemu u radni odnos jednog ili više kandidata sa liste uspješnih 

kandidata, u zavisnosti da li je javni oglas bio objavljen za prijem jednog ili više kandidata, dok se ostalim 

kandidatima dostavlja obavijest o izvršenom izboru, na koji kandidati imaju pravo prigovora. Također, 

kandidati imaju pravo prethodnog uvida u u dokumentaciju u vezi sa postupkom izbora. Članom 17. 

predviđena je supsidijarna primjena pravilnika o radu ili drugih internih akata poslodavca i to na pitanja 

koja nisu uređena ovom uredbom. 

 

Nadzor nad primjenom uredbe i kaznene odredbe (čl. 18. – 19.) 

Članom 18. propisan je nadzor nad primjenom Uredbe, tako da, inspekcijski nadzor nad primjenom 

ove uredbe vrši kantonalni inspektor rada izuzev u slučaju kada je drugačije propisano posebnim 

zakonima i propisima. Članom 19. utvrđene su vrste prekršaja i visine kazne. 

Kada su u pitanju zapošljavanja u oblasti predškolskog odgoja i obrazovanja, školskog 

(osnovno/srednje obrazovanje) i visokoškolskog obrazovanja, inspekcijski nadzor vrše isključivo 

inspektori za obrazovanje što je u skladu sa  Zakonom o inspekciji za obrazovanje Zeničko-dobojskog 

kantona (“Službene novine F BiH”, broj 16/96); Zakonom o predškolskom odgoju i obrazovanju 

(“Službene novine Zeničko-dobojskog kantona”, broj 7/10); Zakonom o osnovnoj školi (“Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona”, broj 3/18); Zakonom o srednjoj školi (“Službene novine Zeničko-

dobojskog kantona” broj 9/17), Zakonom o visokom obrazovanju (“Službene novine Zeničko-dobojskog 

kantona”, broj: 6/09, 9/13). Takođe kriterije o načinu bodovanja kandidata prilikom zasnivanja radnog 

odnosa, nastavnika, stručnih saradnika, odgajatelja i ostalih zaposlenika u osnovnim i srednjim školama 

i đačkim domovima na području Zeničko-dobojskog kantona (“Službene novine Zeničko-dobojskog 

kantona” broj 10/11) donosi Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport. 

Iz navedenih razloga u članu 18. prijedloga Uredbe predviđeno je da inspekcijski nadzor vrši kantonalni 

inspektor rada, izuzev u slučaju kada je to propisano posebnim zakonima i podzakonskim aktima. 

 

Prijelazne i završne odredbe (čl. 20. – 22.) 

Propisan je način okončanja već započetih postupaka prijema u radni odnos, na način da je 

utvrđeno da će se postupci započeti prije stupanja na snagu ove uredbe, okončati prema proceduri prijema 

propisanoj pravilnikom o radu ili drugim internim aktom poslodavca. Pored toga, utvrđena je obaveza 

poslodavaca na koje se ova uredba odnosi, da u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu iste, usklade 

pravilnike o radu ili druge interne akte kojima je uređen posupak prijema u radni odnos, sa odredbama 

ove uredbe. Također, zbog hitnosti rješavanja pitanja koja su predmet ove uredbe, predviđeno je stupanje 

na snagu iste, narednog dana od dana objave u “Službenim novinama Zeničko-dobojskog kantona”. 

 

 

 

V – FINANSIJSKA SREDSTAVA POTREBNA ZA PROVOĐENJE UREDBE 

 

Za provođenje ove uredbe neće biti potrebna dodatna finansijska sredstva iz Budžeta Zeničko-

dobojskog kantona. 



11 

 

 

 

VI - OPIS KONSULTACIJA VOĐENIH U PROCESU IZRADE UREDBE 

 

U skladu sa članom 59. stav (1) tačka g) Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u Zeničko-

dobojskom kantonu („Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“ broj 5/08) provedene su 

konsultacije sa socijalnim partnerima i civilnim sektorom. Ministarstvo je s ciljem obezbjeđenja 

transparentnosti u pripremi propisa provelo konsultacije sa zainteresiranom javnošću na način da je 

prijedlog Uredbe dostavljen Savezu samostalnih sindikata BiH-Kantonalni odbor ZDK, Udruženju 

poslodavaca-Grupacija poslodavaca ZDK, Timu Vlade Zeničko-dobojskog kantona za borbu protiv 

korupcije (u daljem tekstu: Tim Vlade Zeničko-dobojskog kantona) i Transparency International BiH. 

 

Primjedbe na član 4.  

Stav (2)-primjedba Transparency International BiH- da se na kraju teksta ovog stava briše tačka i doda 

sljedeći tekst:“predviđeno pravilnikom o unutrašnjoj sistematizaciji radnih mjesta”. 

Stav Ministarstva: primjedba se prihvata. 

 

Stav (3)-primjedba Transparency International BiH-da se iza teksta „na osnovu odluke poslodavca" doda 

tekst „o potrebi prijema u radni odnos“ i da se na kraju teksta briše tačka i doda tekst:“ i to najmanje 21 

dan prije datuma isteka javnog oglasa“. 

Stav Ministarstva: primjedba koja se odnosi na preciziranje odredbe dodavanjem teksta „o potrebi 

prijema u radni odnos“ se prihvata i ista je ugrađena u tekst Prijedloga Uredbe. U drugom dijelu 

primjedbe stav Ministarstva je da se ista ne prihvata jer je kontradiktorna prijedlogu Transparency 

International BiH datom na stav (5). 

 

Stav (3)-primjedba Tima Vlade Zeničko-dobojskog kantona- da se u članu 4. izmijeni  stav (3) na način 

da glasi: 

„Javni oglas objavljuje poslodavac u najmanje jednom dnevnom listu koji se distribuira na teritoriji cijele 

Federacije BiH, na web-stranici Zeničko-dobojskog kantona, web-stranici grada/općine i na web-stranici 

poslodavca.“ 

Stav Ministarstva: U predloženom tekstu Prijedloga Uredbe u stavu (3) već je sadržana obaveza javnog 

oglašavanja kao što je i u primjedbi predloženo, pa bi prihvatanje primjedbe značilo ponavljanje odredbe. 

Dio teksta primjedbe: „koji se distribuira na teritoriji cijele Federacije BiH“ a koji nije bio sadržan u 

stavu (3) teksta Prijedloga Uredbe, Ministarstvo prihvata i  isti je ugrađen u predmetni stav. Takođe je 

Ministarstvo prihvatilo primjedbu o obaveznosti objave javnog oglasa na web stranici osnivača. 

Stav (4) -primjedba Transparency International BiH- da se iz teksta:“ Javni oglas obavezno se dostavlja 

i JU Služba za zapošljavanje  Zeničko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: Služba)“ doda tekst: 

„najkasnije na dan objave u jednom dnevnom listu“. 

Stav Ministarstva:primjedba se prihvata. 

 

 

 

 

Primjedba Transparency International BiHda se iza stava (4) doda stav (5) koji glasi: 

“Tekst javnog oglasa naznačen u stavu (3) i (4) redovno se objavljuje u jednom od dnevnih listova i 

ostaje objavljen na web stranici poslodavca i Službe u čitavom periodu roka za podnošenje prijava na 

javni oglas“.  

Stav Ministarstva:primjedba se prihvata. 
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Primjedba Tima Vlade Zeničko-dobojskog kantona da se iza stava (4) doda stav (5) koji glasi:„Objava 

na internet stranici ostaje otvorena za svo vrijeme trajanja roka za prijavljivanje.“ 

Stav Ministarstva-primjedba je prihvatljiva i u prilagođenom tekstu ostalim odredbama ovog člana 

ugrađena u novi stav (5). 

 

Prijedlog da se doda novi član 5.  

 

Prijedlog da se iza člana 4. doda novi član 5. dali su Transparency International BiH i Tim Vlade Zeničko-

dobojskog kantona. 

Prema prijedlogu Transparency International BiH novi član 5. bi glasio: 

 

           „Član 5. 

(Postupak prijema pripravnika u radni odnos) 

Postupak prijema u radni odnos na određeno vrijeme propisan ovom uredbom, podrazumijeva i obavezu 

provođenja procedure javnog oglašavanja i u slučajevima prijema pripravnika“.  

 

Prema prijedlogu Tima Vlade Zeničko-dobojskog kantona novi član 5. bi glasio: 

 

             „Član 5. 

                                                      (Postupak prijema pripravnika) 

Postupak prijema u radni odnos na određeno vrijeme uređen ovom uredbom, podrazumijeva  provođenje 

procedure obaveznog javnog oglašavanja i u slučajevima prijema pripravnika.“ 

Stav Ministarstva- primjedba se prihvata. 

 

Pimjedbe na prvobitni član 5. -sada član 7. 

 

Stav (1) tačka a)-primjedba Udruženja poslodavaca-Grupacija poslodavaca ZDK da se u članu 5. izmijeni  

tačka a) i da ista glasi: 

„a) otkaza sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu shodno Zakonu o radu i  pod uslovom da je radnik 

prethodno primljen na neodređeno vrijeme u skladu sa važećim zakonskim propisima“.  

Stav Ministarstva- U postupku koji je proizašao iz provedenih konsultacija na tekst prijedoga Uredbe 

predlagač je izvršio izmjenu tačke a) člana 5. prvobitnog tekat Prijedloga, tako da novi tekst odredbe 

člana 7. tačka a) Prijedloga Uredbe glasi:“otkaza sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu.“ 

 

Primjedba Tima Vlade Zeničko-dobojskog kantona da se izmjeni cjelokupan tekst člana 5. – sadašnjeg 

člana 7. sljedećim tekstom:        

                                                                       „Član 5. 

                                                                       (Izuzeci) 

(1) Izuzetno od odredbe člana 4. ove uredbe, prijem u radni odnos vrši se bez provedene procedure 

obaveznog javnog oglašavanja u slučaju: 

a) otkaza sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu za radno mjesto koje podrazumijeva iste uvjete u 

pogledu stručne spreme i radnog iskustva, osim izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu; 

b) prijema u radni odnos na određeno vrijeme po programima zapošljavanja putem Službe za zapošljavanje, 

koji se provode u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih 

osoba ("Službene novine FBiH", broj: 41/04, 22/05 i 9/08); 

c) prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnošću. 
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(2) Prijem u radni odnos bez raspisivanja javnog oglasa može se vršiti na određeno vrijeme ako se radi o 

poslovima koji ne trpe odlaganje, a najduže do tri mjeseca sa istim izvršiocem, u kojem periodu se mora 

okončati procedura prijema u radni odnos u skladu sa odredbama ove uredbe, u sljedećim slučajevima: 

a) prestanka radnog odnosa zbog smrti radnika; 

b) prestanka radnog odnosa bez otkaznog roka; 

c) porodiljskog odsustva ili odsutnosti radnika zbog bolovanja; 

d) neophodnog hitnog radnog angažovanja radnika zbog iznenadnog povećanja obima  posla, sprečavanja 

nastanka veće štete, kvara na postrojenjima, elementarne nepogode, epidemije, trovanja, i sl. 

Stav Ministarstva- primjedba je prihvatljiva osim u dijelu dužine zapošljavanja na odrđeno vrijeme. 

 

Stav (1) -primjedba Transparency International BiH-da se briše tačka b) „prijema u radni odnos po 

osnovu ugovora o stipendiranju“ i tačka c)-da se iza teksta:“prijema u radni odnos na određeno vrijeme 

najduže do 120 dana jednokratno u toku jedne kalendarske godine i to u slučaju: duže odsutnosti 

zaposlenog radnika zbog bolesti ili slično i povećanog obima posla“ dodaju riječi:“ i to na konkretno 

radno mjesto propisano pravilnikom poslodavca o unutrašnjoj sistematizaciji radnih mjesta“. 

  

Stav Ministarstva- primjedba je prihvatljiva u dijelu koji se odnosi na dužinu zapošljavanja na odrđeno 

vrijeme do 120 dana. 

 

Primjedbe na  prvobitni član 6.-sada član 8. 

 

Primjedbe i prijedlog Udruženja poslodavaca-Grupacija poslodavaca ZDK - da se u članu 6. sada 

član 8. koji uređuje sadržaj javnog oglasa, iza stava (1) doda novi stav (2) koji bi glasio:“ Izuzetno od 

stava 1. ovog člana sadržaj javnog oglasa za javna preduzeća čiji je osnivač kanton i u privrednim 

društvima u kojima kanton učestvuje sa više od 50% ukupnog kapitala, utvrđuje se odlukom poslodavca.“ 

Predlagač svoj prijedlog obrazlaže činjenicom da je za svako radno mjesto potrebno u aktu 

sistematizacije utvrditi drugačije uvjete oglasa. 

Stav Ministarstva-primjedba je neprihvatljiva iz razloga što je postojećom odredbom sadašnjeg člana 

8.  Prijedloga Uredbe propisan sadržaj javnog oglasa, unificirano za sve poslodavce na koje se odnosi 

Uredba, a pod tačkom c) istog člana propisano je da javni oglas treba da sadrži i podatke o općim i 

posebnim uslovima oglašenog radnog mjesta, a koji proizilaze iz sistematizacije istog. 

 

Prijedlog Tima Vlade Zeničko-dobojskog kantona- da se izmjeni cjelokupan tekst prvobitnog člana 6. 

sljedećim tekstom: 

„Član 6. 

(Sadržaj javnog oglasa) 

(1) Javni oglas sadrži najmanje sljedeće podatke: 

a) naziv, sjedište i internet adresu na kojoj se oglas objavljuje; 

b) naziv radnog mjesta i opis poslova, te potrebne uslove iz pravilnika kojim se reguliše sistematizacija 

radnih mjesta; 

c) prednost u zapošljavanju po posebnim propisima; 

d) naznaku da li se radi o zapošljavanju na neodređeno ili određeno vrijeme, te trajanje radnog odnosa 

na određeno vrijeme; 

e) naznaku o trajanju probnog rada, ako je propisan; 

f) mjesto obavljanja rada i radno vrijeme; 

g) iznos osnovne plaće; 

h) rok u kome se podnose prijave; 

i) telefon kontakt osobe zadužene za davanje dodatnih obavještenja; 
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j) adresu na koju se prijave podnose; 

k) dokumentaciju koja se podnosi uz prijavu; 

l) način predaje dokumentacije. 

(2) Rok za podnošenje prijava na javni oglas ne može biti kraći od deset dana od dana njegove posljednje 

objave.“ 

 

Stav Ministarstva-prijedlog se djelimično prihvata s obzirom da ne sadrži suštinska odstupanja od 

Prijedloga Uredbe. Primjedba da javni oglas treba da sadrži internet adresu je neprihvatljiva jer tačka a) 

Prijedlog Uredbe tačno utvrđuje da javni oglas treba da sadrži podatak o nazivu i sjedištu poslodavca, 

dakle poslodavac može ali i ne mora naznačiti svoju web adresu na javnom oglasu. 

Primjedba da javni oglas treba da sadrži podatke koji se odnose na iznos osnovne plaće je prihvaćena, a 

podaci koji se odnose na mjesto obavljanja rada i radno vrijeme su elementi ugovora o radu koje 

propisuju član 24. Zakona o radu i iz tog razloga nisu predviđeni kao dio sadržaja javnog oglasa. 

Primjedba da u javnom oglasu treba da bude naznačen telefon kontakt osobe zadužene za davanje 

dodatnih obavještenja je prihvaćena. 

Primjedba da rok za podnošenje prijava na javni oglas ne može biti kraći od deset dana nije prihvatljiva 

jer smatramo da je rok od osam dana dovoljan za prikupljanje dokumentacije i konkurisanje na javni 

oglas. 

Primjedbe Transparency International BiH- da se iza tačke i) doda nova tačka koja glasi:  

„napomena da kandidati neće biti diskriminisani s obzirom na spol, spolno opredjeljenje, bračno stanje, 

porodične obaveze, starost, invalidnost, trudnoću, izbor službenog jezika kojim se koristi, vjeru, političko 

i drugo mišljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje, mjesto rođenja, rasu, boju 

kože, članstvo ili nečlanstvo u političkim strankama i sindikatima, zdravstveni status ili neko drugo lično 

svojstvo“,  

i nova tačka k) koja glasi: „napomenu da će samo izabrani kandidat biti u obavezi u roku od 15 dana od 

dana zaprimanja obavještenja o njegovom izboru kao najboljeg kandidata dostaviti ljekarsko uvjerenje i 

uvjerenje o nevođenju krivičnog postupka/uvjerenje o nekažnjavanju ukoliko ova uvjerenja predstavljaju 

uslov za zasnivanje radnog odnosa na oglašenom radnom mjestu“,  

te da se u stavu (2)- tekst „osam dana“ zamjenjuje tekstom „petnaest (15) dana.“ 

Stav Ministarstva-primjedba da se iza tačke i) doda nova tačka o nediskriminaciji nije  prihvatljiva jer 

je nediskriminacija po svim osnovama propisana kao princip u Zakonu o radu u članu 8.  

Primjedba pod tačkom k) je prihvatljiva i ugrađena u tekst Prijedloga Uredbe pod tačkom k) novog člana 

8. Prijedloga Uredbe. 

Primjedba da rok za podnošenje prijava na javni oglas ne može biti kraći od petnaest dana nije 

prihvatljiva jer smatramo da je rok od osam dana dovoljan za prikupljanje dokumentacije i konkurisanje 

na javni oglas. 

 

Primjedbe na prvobitni  član 7. sada član 9. 

Stav (1)-primjedbe Tima Vlade Zeničko-dobojskog kantona- da se u članu 7. u stavu (1) iza teksta 

„prijava koja je“ doda riječ „svojeručno“. 

Stav Ministarstva-primjedba se ne prihvata jer je postojećom odredbom već definisano da se radi o 

potpisu podnosica. 

Stav (2)-primjedba da se u prvobitnom članu 7. stav (2) izmijeni sljedećim tekstom: 

„Uz prijavu se dostavlja original ili ovjerena fotokopija diplome ili svjedočanstva, a kandidati koji 

uspješno polože pismeni ili usmeni ispit će dokaze o ispunjavanju općih i posebnih uvjeta dostaviti u 

roku od pet dana od dana prijema obavijesti o rezultatima ispita. 
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Izabrani kandidat će u roku od 15 dana od dana prijema obavještenja o njegovom izboru dostaviti 

ljekarsko uvjerenje, uvjerenje o nevođenju krivičnog postupka i uvjerenje o nekažnjavanju, ukoliko ova 

uvjerenja predstavljaju uslov za zasnivanje radnog odnosa na oglašenom radnom mjestu.” 

Stav Ministarstva-primjedba se ne prihvata jer bi bila u suprotnosti sa odredbama člana 8. Prijedloga 

Uredbe kojim je propisan sadržaj javnog oglasa.  

Stav (4)-Primjedba Transparency International BiH- da se stav (4) definiše na sljedeći 

način:„Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je određen u javnom 

oglasu za podnošenje prijava na javni oglas“. 

Stav Ministarstva-primjedba se prihvata i ugrađena je u tekst stava (5) člana 9. Prijedloga Uredbe. 

 

Prijedlog Transparency International BiH da se doda stav (5) koji glasi:“Prijava na javni oglas se podnosi 

komisiji za izbor kandidata za prijem u radni odnos iz člana 8. putem poslodavca, u zatvorenoj koverti 

sa naznakom „NE OTVARAJ – PRIJAVA NA JAVNI OGLAS“ uz naznaku javnog oglasa za koji se 

prijava podnosi“.  

Stav Ministarstva-primjedba je suštinski ugrađena  u stavu (1) člana 9. Prijedloga Uredbe. 

 

Primjedbe na prvobitni član 8. sada član 10. 

Stav (3)-Primjedbe Transparency International BiH- da se u stavu (3) iza teksta:“Članovi komisije 

moraju imati najmanje isti stepen stručne spreme kao i kandidat“ briše tekst:“za čiji prijem u radni odnos 

je objavljen javni oglas“.  

Stav Ministarstva- primjedba se ne prihvata s obzirom da je odredba stava (3) člana 10. Prijedloga 

Uredbe preciznija. 

 

Prijedlog Transparency International BiH da se dodaju stavovi (8),(9) i (10), i glase:“ 

Stav (8) -Komisija je dužna na svojoj prvoj sjednici usvojiti poslovnik o radu, utvrditi ispitna pitanja i 

kriterije za intervju, a na osnovu kojih će izvršiti bodovanje kandidata.  

Stav (9)-Komisija je dužna poslovnik o radu dostaviti odgovornom licu poslodavca odmah po usvajanju, 

odnosno najkasnije tri (3) dana od dana usvajanja, a poslodavac je dužan taj poslovnik objaviti na svojoj 

web stranici ili ga putem obavijesti iz člana 11. stav (6) ove uredbe dostaviti kandidatu.  

Stav (10)-Imena članova Komisije, sa informacijama o njihovom stepenu stručne spreme, moraju biti 

objavljena na web stranici poslodavca najmanje pet (5) dana prije početka postupka izbora kandidata za 

prijem u radni odnos ili dostavljena kandidatima putem obavijesti iz člana 13. stav (6) ove uredbe“.  

Stav Ministarstva-prihvata se prijedlog da se doda predloženi stav (8). 

Stavovi (9) i (10) smatraju se neprihvatljivim, s obzirom da oglašavanje imena članova komisije ostavlja 

mogućnost uticaja na članove komisije prije odlučivanja o izboru kandidata. Primjedba koja se odnosi 

na stručnu spremu članova komisije je već ugrađena u članu 10. stav (3) Prijedloga Uredbe. 

 

Prijedlog Tima Vlade Zeničko-dobojskog kantona da se u članu 8. dodaju  novi stavovi koji glase: 

-„Jednog od članova komisije poslodavac imenuje iz reda sindikalne organizacije, ukoliko je kod 

poslodavca organiziran sindikat i to na prijedlog sindikata.”   

-„Imena članova Komisije, sa informacijama o njihovom stepenu stručne spreme, moraju biti objavljena 

na web stranici poslodavca najmanje pet (5) dana prije početka postupka izbora kandidata za prijem u 

radni odnos, ili dostavljena kandidatima putem obavijesti iz člana 11. stav (6) ove uredbe. 

-„Komisija je dužna na svojoj prvoj sjednici usvojiti poslovnik o radu, utvrditi ispitna pitanja i kriterije 

za intervju, a na osnovu kojih će izvršiti bodovanje kandidata. 

-„Komisija je dužna poslovnik o radu dostaviti odgovornom licu poslodavca odmah po usvajanju, 

odnosno najkasnije tri (3) dana od dana usvajanja, a poslodavac je dužan taj poslovnik objaviti na svojoj 

web stranici ili ga putem obavijesti iz člana 11. stav (6) ove uredbe dostaviti kandidatu“. 
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Stav Ministarstva-primjedba iz prve alineje prijedloga se ne prihvata. Prijedlogom Uredbe je dat 

akcenat na nezavisnost i nepristrasnost članova komisije, što je dovoljna garancija za sprječavanje 

zloupotreba. Ostali prijedlozi koji se ne prihvataju obrazloženi su na primjedbama Transparency 

International datim na ovaj član.  

 

Primjedbe na prvobitni član 9. sada član 11. 

 

Primjedbe Transparency International BiH- da se član 9.  dopuni novim  stavovima (3) i (4) koji glase: 

„Stav (3)-Pored razloga navedenih u stavu (1) ovog člana, zahtjev za izuzeće člana komisije ili komisije 

u cjelini, kandidat može podnijeti rukovodnom organu poslodavca najkasnije do momenta pristupanja 

postupku izbora kandidata, uz navođenje razloga sumnje o postojanju sukoba interesa, očiglednog rizika 

od predrasuda i pristrasnosti, i nedostatka adekvatnog znanja i stručnosti. Rukovodni organ poslodavca 

je dužan, a nakon što razmotri zahtjev za izuzeće, te ako utvrdi da je isti osnovan, donijeti odluku o 

izuzeću člana komisije ili komisije u cjelini, i to po hitnom postupku, a najkasnije tri dana od dana 

podnšenja zahtjeva.  

Stav (4)-Članovi Komisije moraju sami podnijeti zahtjev za izuzeće iz postupka izbora kandidata za 

prijem u radni odnos ako postoje sumnje i rizici od nastanka razloga za izuzeće navedenih u stavu (1) i 

(4), a poslodavac je dužan postupiti po hitnom postupku, a nakasnije tri dana od dana podnošenja zahtjeva 

za izuzeće“. 

 

Primjedbe Tima Vlade Zeničko-dobojskog kantona-da se u članu 9. dodaju novi stavovi (2) i (3) koji 

glase: 

„Stav (2)- Pored razloga iz stava (1) zahtjev za izuzeće člana komisije ili komisije u cjelini, kandidat 

može podnijeti rukovodnom organu Poslodavca najkasnije do momenta pristupanja pismenom ispitu i iz 

razloga sumnje u postojanje sukoba interesa, očiglednog rizika od predrasuda i pristrastnosti i nedostatka 

adekvatnog znanja i stručnosti. 

Rukovodni organ poslodavca je dužan zaključkom donijeti odluku o zahtjevu za izuzeće, i to po 

hitnom postupku, a najkasnije tri dana od podnošenja zahtjeva. 

Stav (3) koji glasi:-Članovi Komisije se moraju izuzeti iz izbornog postupka ako postoje sumnje i rizik 

iz stava (1) i  (2), a poslodavac je dužan bez odlaganja imenovati nove članove Komisije.” 

Stav Ministarstva-s obzirom da su primjedbe u suštini istovjetne daje se zajednički stav da su iste 

neprihvatljive s obzirom da je Prijedlogom Uredbe već utvrđeno u sadašnjem članu 10. stav (6) da članovi 

komisije u svom radu moraju biti nezavisini i nepristrasni o čemu potpisuju pismenu izjavu, što je 

dovoljna garancija za sprječavanje zloupotreba. 

 

 

Prijedlog da se doda novi član 10. 

 

Transparency International BiH- da se doda novi član 10. koji glasi: 

 

„Član 10. 

                               (Postupanje Komisije po pristiglim prijavama)  

(1) Po isteku roka za podnošenje prijava na javni oglas, Komisija pregleda sve pristigle prijave i 

dostavljene dokaze, utvrđuje njihovu ispravnost i sastavlja spisak kandidata među kojima se provodi 

izborni postupak.  

(2) Spisak kandidata među kojima se provodi izborni postupak potpisuju svi članovi Komisije“. 



17 

 

Stav Ministarstva-primjedba nije prihvatljiva s obzirom da sadrži pitanja koja trebaju biti uređena 

Poslovnikom o radu Komisije, a što je uvaženo kao primjedba i ugrađeno kao dopuna sadašnjem članu 

10. u stavu (8). 

 

Primjedbe Tima Vlade Zeničko-dobojskog kantona-da se doda novi član 10. koji glasi:  

 

                                                              „Član 10. 

                                                            (Supervizor) 

 

(1) Poslodavac je dužan, u roku od pet dana prije raspisivanja javnog oglasa, obratiti se Timu za borbu protiv 

korupcije Vlade Zeničko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: Tim), (alternativa : Ministarstvu za 

pravosuđe i upravu - Sektor za upravu i provođenje Strategije za borbu protiv korupcije (u daljem tekstu: 

Ministarstvo) sa zahtjevom za imenovanje supervizora i zamjenika supervizora (u daljem tekstu: 

supervizor) za nadzor nad provođenjem javnog oglasa. 

(2) U slučaju spriječenosti supervizora, u obavljanju poslova utvrđenih ovom uredbom mijenja ga zamjenik 

supervizora. 

(3) Uz zahtjev za imenovanje supervizora, poslodavac je dužan priložiti opis poslova, te potrebne uslove za 

radno mjesto za koje se provodi javni oglas. 

(4) Supervizor je dužan potpisati obrazac prijave koji će definisati Vlada Zeničko-dobojskog kantona, na 

prijedlog Tima /Ministarstva. 

(5) Tim/Ministarstvo će obavijestiti poslodavca o imenovanju supervizora za nadzor nad provođenjem 

javnog oglasa u roku, ne dužem od pet dana, od dana prijema zahtjeva iz stava (1) ovog člana. 

(6) Supervizor je fizičko lice, imenovano od strane Tima/Ministarstva, sa Liste supervizora koje sačinjava i 

vodi Tim/Ministarstvo, a na koju saglasnost daje Vlada Zeničko-dobojskog kantona. 

(7) Listu supervizora iz stava (6) ovog člana Tim/Ministarstvo sačinjava iz reda zaposlenih u organima i 

institucijama navedenim u članu 1. ove uredbe, kao i druga lica (akademska zajednica, nevladin sektor, 

organi državne službe i sl.) 

(8) Supervizor ne može biti lice angažovano u Timu/Ministarstvu, kao ni lice zaposleno kod poslodavca koji 

provodi javni oglas za prijem u radni odnos, niti koordinator za borbu protiv korupcije kod tog 

poslodavca. 

(9) Supervizor mora imati najmanje isti stepen stručne spreme koja se zahtjeva kao potrebni uslov za radno 

mjesto za koje je raspisan javni oglas. 

(10) U slučaju da se jednim javnim oglasom popunjava više radnih mjesta različitog stepena   stručne 

spreme, supervizor mora imati najvišu stručnu spremu koja se traži javnim oglasom. 

(11) Supervizor je nadležan: 

a) da prati pravilnu primjenu odredbi ove uredbe prilikom raspisivanja javnog oglasa; 

b) da nadzire rad Komisije, na način da prati rad Komisije od njenog imenovanja, da bude prisutan 

prilikom otvaranja pristiglih prijava na javni oglas; 

c) da vrši nadzor nad otvaranjem, pregledanjem i ocjenom pristiglih prijava na javni oglas; 

d) da prati način pripreme ispitnih pitanja za pismeni dio ispita i njegovu neposrednu kontrolu (pismeni 

dio ispita); 

e) da može biti prisutan i nadzirati usmeni dio ispita; 

f) kao i druga pitanja propisana ovom uredbom i poslovnikom o radu Komisije. 

(12) U slučaju da supervizor uoči nepravilnosti prilikom provođenja javnog oglasa, poduzima sljedeće mjere: 

a) usmeno obavještava članove Komisije o uočenim nepravilnostima i zahtijeva njihovo otklanjanje prije 

nastavka provođenja javnog oglasa, što se zapisnički evidentira; 

b) u slučaju da članovi Komisije odbiju otkloniti nepravilnosti i nastave provođenje javnog oglasa, 

supervizor odmah pismeno obavještava poslodavca o uočenim nepravilnostima, sa detaljnim opisom 
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povrede postupka provođenja javnog oglasa, kako bi poslodavac razmotrio obavijest i utvrdio da li 

uočene nepravilnosti predstavljaju osnov za poništenje javnog oglasa; 

c) u slučaju da poslodavac ne poništi javni oglas, a supervizor i dalje smatra da uočene nepravilnosti 

predstavljaju opravdan razlog za poništenje javnog oglasa, supervizor obavještava Tim/Ministarstvo o 

uočenim nepravilnostima, a Tim/Ministarstvo bez odlaganja obavještava Vladu Zeničko-dobojskog 

kantona, gradonačelnika, odnosno načelnika radi poduzimanja mjera iz svoje nadležnosti. 

(13) Naknada za rad supervizora uredit će se posebnim aktom Vlade Zeničko-dobojskog kantona, a 

obezbjeđuje je poslodavac koji provodi javno oglašavanje“. 

Stav Ministarstva-primjedba nije prihvatljiva s obzirom da institucija „supervizora“ koja se predlaže 

dodatno usložnjava proces administrativnih procedura pri provođenju javnog oglasa i odugovlači trajanje 

istog. Posebno naglašavamo da je neprihvatljiva predviđena primjedba da poslodavac plaća supervizora 

za obavljanje poslova supervizora jer isto ostavlja prostor za manipulaciju. Takođe je primjedba 

neprihvatljiva s obzirom da je zakonska obaveza osnivača  javnih ustanova i drugih institucija da vrše 

nadzor nad zakonitošću rada istih. 

  

 

 

 

 

Primjedbe na prvobitni član 11. sada član 13. 

 

Primjedbe Tima Vlade Zeničko-dobojskog kantona 

Stav (4)- brisati 

Stav (5) -iza riječi „kao uslov propisano“ dodati riječi „srednjoškolsko“, a iza riječi „pismeno“ tekst 

„usmeno“ brisati. 

Stav (6)- cjelokupan tekst zamijeniti slijedećim tekstom: 

„Poslodavac će o vremenu i mjestu održavanja postupka izbora obavijestiti kandidate u pisanom obliku, 

putem obavijesti koja će biti dostavljena na adresu kandidata, kao i na e-mail adresu ukoliko je ista 

navedena u prijavi, i to najmanje pet dana prije održavanja ispita.  

U postupku izbora kandidata poslodavac će isključivo komunicirati sa kandidatom pismenim putem.“ 

U članu 6. dodati novi stav koji glasi: 

„Pismeni i usmeni stručni ispit su strukturiranog oblika, sa sadržajem i obimom jednakim za sve 

kandidate, a obuhvatit će oblasti specifične za radno mjesto za koje se provodi postupak oglašavanja. O 

oblastima koje su obuhvaćene ispitom kandidat će dobiti obavještenje uz poziv za pristupanje ispitu.“ 

Stav Ministarstva-primjedbe nisu prihvatljive jer smatramo da su u Prijedlogu Uredbe ponuđena 

rješenja za postupak izbora kandidata cjelishodnija i daju dovoljno elemenata poslodavcu da izabere 

najboljeg kandidata za svako radno mjesto.   

 

Primjedbe Transparecy International BiH 

Stav (6) –prijedlog da se tekst:“O daljnjem postupku izbora kandidati se mogu obavijestiti i usmeno ili 

putem telefona” briše i zamjenjuje tekstom:” U postupku izbora kandidata poslodavac će isključivo 

komunicirati sa kandidatom pismenim putem“. 

Stav Ministarstva- primjedba je uvažena i ugrađena u tekst prijedloga Uredbe u članu 13. stav (6). 

 

Primjedba Saveza samostalnih sindikata-Kantonalni odbor Zeničko-dobojskog kantona  na član 11. je da 

pismena provjera znanja mora biti transparentna tj. sa tačno navedenim oblastima i literaturom iz koje će 

biti pismena provjera znanja svih kandidata. 
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Stav Ministarstva- primjedba je uvažena i ugrađena u tekst Prijedloga Uredbe u sadašnjem članu 8. 

tačka d). 

Primjedba da bodovni odnos stručnih kompentencija stečenih radnim iskustvom u odnosu na pismenu 

provjeru znanja obezbjeđuje veći broj bodova,  a najmanje u omjeru 60:40. 

Stav Ministarstva- primjedba nije prihvatljiva jer smatramo da su u Prijedlogu Uredbe ponuđena 

rješenja za postupak izbora kandidata cjelishodnija i daju dovoljno elemenata poslodavcu da izabere 

najboljeg kandidata za svako radno mjesto.   

 

Ostale primjedbe Saveza samostalnih sindikata-Kantonalni odbor Zeničko-dobojskog kantona date su 

generalno i većina je kroz ranije primjedbe i prijedloge prihvaćena tako što je tekst pojedinih odredaba 

dopunjen i preciziran. 

Generalna primjedba Saveza samostalnih sindikata-Kantonalni odbor Zeničko-dobojskog kantona-da se 

Uredba ne može primjenjivati u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na području 

Zeničko-dobojskog kantona iz razloga što je postupak prijema radnika u ovim djelatnostima regulisan 

posebnim zakonskim aktom. 

Stav Ministarstva-primjedba je prihvaćena i ugrađena u članu 1. stav (2) prijedloga Uredbe.  

 

 

 

Primjedbe na prvobitni član 12.  sada član 14. 

 

Primjedbe Tima Vlade Zeničko-dobojskog kantona 

Stav(4)-primjedba da se riječi „jednog ili više kandidata sa liste “zamijene riječima“ prvorangiranog 

kandidata sa liste, odnosno najbolje rangirane kandidate.“ 

Stav Ministarstva-primjedba je prihvaćena. 

Iza stava (4) dodati novi stav (5) koji glasi:“Izabrani kandidat je dužan izjasniti se o prihvatanju 

zaposlenja u roku od tri dana od dana prijema odluke o prijemu u radni odnos. U suprotnom, smatra se 

da je odustao“. 

Stav Ministarstva-primjedba je prihvaćena i ugrađena u član 14. kao novi stav (7). 

 

Stav (5)-primjedba da se u drugom redu riječi „jednog ili više“ zamijeniti riječima „prvorangiranog 

kandidata sa liste, odnosno najbolje rangirane kandidate sa liste, u zavisnosti da li je javni oglas bio 

objavljen za prijem jednog ili više kandidata“. 

Stav Ministarstva-primjedba je prihvaćena uz prilagođeni tekst stav (5). 

 

Primjedbe Transparecy International BiH-da se iza stava (2) doda novi stav koji glasi:  

„Za postupak izbora kandidata gdje je potrebno provesti pismeni i usmeni stručni ispit, rezultati pismenog 

stručnog ispita će imati najmanje 60 % bodova u ukupnom zbiru bodova nakon provedenog postupka za 

izbor kandidata“.  

Iza ovog stava dodati novi stav:  

„Usmeni stručni ispit se održava istog dana kao i pismeni stručni ispit“. 

Stav Ministarstva-primjedba nije prihvatljiva s obzirom da ukupan dojam o kompetencijama, 

elokventnosti, držanju i sl. svakog kandidata može biti odlučujuća pri izboru najboljeg kandidata, pa 

poslodavcu treba ostaviti mogućnost da ovo pitanje uredi internim aktom poslodavca. 

Stav (4)- Poslodavac je dužan najkasnije u roku od osam dana od dana dostavljanja izvještaja i liste 

uspješnih kandidata, donijeti odluku o prijemu u radni odnos prvorangiranog/prvorangiranih kandidata 

sa liste uspješnih kandidata, u zavisnosti da li je javni oglas bio objavljen za prijem jednog ili više 
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kandidata. Ako prvorangirani kandidat ne prihvati zaposlenje, poslodavac prima u radni odnos sljedećeg 

kandidata sa liste uspješnih kandidata.  

Stav (7)- Poslodavac će sa prvorangiranim kandidatom/kandidatima sa liste, u zavisnosti da li je javni 

oglas bio objavljen za prijem jednog ili više kandidata zaključiti ugovor o radu najkasnije u roku od osam 

dana od dana konačnosti odluke o prijemu u radni odnos.  

Stav Ministarstva-primjedbe na stavove (4) i (7) su prihvaćene. 

 

Primjedbe na prvobitni član 14. sada član 16. 

 

Primjedbe Udruženja poslodavaca-Grupacija poslodavaca Zeničko-dobojskog kantona 

Stav (2)-prijedlog da se iza riječi „odlučuje“ dodaju riječi „poslodavca odnosno ukoliko postoji“, a ostali 

dio teksta se nastavlja, tako da bi prema predloženom član 14. stav (2) glasio:“O prigovoru iz stava (1) 

ovog člana odlučuje poslodavac odnosno ukoliko postoji drugostepeni organ kod poslodavca koji je u 

skladu sa općim ili drugim internim aktima poslodavca nadležan da odlučuje o prigovorima radnika i 

drugih lica na odluke kojima je poslodavac odlučivao o pitanjima iz radnog odnosa”. 

Stav Ministarstva- smatramo da je predložena primjedba neprihvatljiva iz razloga što o prigovoru na 

odluku o prijemu u radni odnos koju poslodavac donese mora odlučiti drugostepeni organ kod 

poslodavca, bilo da je to upravni odbor, nadzorni odbor ili formirana drugostepena komisija kod 

poslodavca. U suprotnom, a prema datom prijedlogu, princip dvostepenosti ne bi bio ispoštovan. 

 

Prijedlog da se doda novi član 15. 

 

Primjedbe Transparency International BiH da se doda novi član 15. i da glasi: 

 

                   „Član 15 

(Poništenje javnog oglasa)  

(1) Nakon oglašavanja, javni oglas se ne može poništiti.  

(2) Izuzetno od stava (1) ovog člana, javni oglas se može poništiti u slijedećim slučajevima:  

a) ako dođe do promjene odgovorne osobe u poslodavcu koji je raspisao javni oglas, u roku od 30 dana 

od dana promjene;  

b) u slučaju statusne promjene poslodavca (spajanje, pripajanje, podjele, promjene oblika, u slučaju 

promjene vlasništva nad kapitalom poslodavca i dr.), u roku od 30 dana od dana promjene;  

c) ako dođe do promjene sistematizacije radnih mjesta, u roku od 15 dana od dana promjene“.   

 

Primjedbe Tima Vlade Zeničko-dobojskog kantona-da se doda novi član 15. i da glasi: 

 

„Član 15. 

(Poništenje javnog oglasa) 

 

(1) Nakon oglašavanja, javni oglas se ne može poništiti. 

(2) Izuzetno od stava (1) ovog člana, javni oglas se može poništiti u sljedećim slučajevima: 

a) ako dođe do promjene odgovornog lica u poslodavcu koji je raspisao javni oglas, u roku od 30 dana od 

dana promjene; 

b) u slučaju statusne promjene poslodavca (spajanje, pripajanje, podjele, promjene oblika, u slučaju 

promjene vlasništva nad kapitalom poslodavca i dr.), u roku od 30 dana od dana promjene; 

c) ako poslodavac ocijeni opravdanim uočene nepravilnosti supervizora, u roku od 15 dana od dana prijema 

obavijesti supervizora; 
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d) ako dođe do izmjene sistematizacije radnih mjesta za koje je raspisan javni oglas, u roku od 15 dana od 

dana stupanja na snagu izmjene“. 

Stav Ministarstva-primjedbe su prihvatljive i suštinski ugrađene u član 5. Prijedloga Uredbe. 

 

Primjedbe na prvobitni član 16. sad član 18. 

 

Primjedbe Tima Vlade Zeničko-dobojskog kantona  

– da se izmijeni član 16. i da glasi: 

„(1) Nadzor nad primjenom ove uredbe vrši Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice  

Zeničko-dobojskog kantona. 

(2) Inspekcijski nadzor nad primjenom ove uredbe vrši Kantonalna uprava za inspekcijske poslove, 

putem inspekcije rada.“ 

Stav Ministarstva-Primjedba nije prihvaćena iz razloga što je članom 159. stav (1) Zakona o radu 

propisano da nadzor nad primjenom Zakona o radu i na osnovu njega donesenih propisa obavlja 

kantonalni inspektor rada. 

 

 

Primjedbe na prvobitni član 17. sada član 19. 

 

Primjedbe Transparency International BiH  

da se u stavovima (2) i (3) Prijedloga Uredbe povećaju predložene  novčane kazne. 

Stav Ministarstva-primjedba nije prihvatljiva jer su predložene kazne u tekstu prijedloga Uredbe 

dovoljne za postizanje svrhe kažnjavanja. Također ističemo da je Ministarstvo za pravosuđe i upravu u 

Mišljenju na tekst prijedloga Uredbe zauzelo stanovište da je u ovom dijelu Uredba usaglašena sa 

Zakonom o prekršajima u Federaciji BiH („Službene novine Federacije BiH“, broj 63/14). 

 

Primjedbe Tima Vlade Zeničko-dobojskog kantona  

Stav (1) prijedlog da se 

- tekst tačke b) izmijeniti tekstom: „ne objavi javni konkurs/oglas u najmanje jednom dnevnom listu koji 

se distribuira na teritoriji cijele Federacije BiH, na web-stranici Zeničko-dobojskog kantona, na web-

stranici grada/općine i na web-stranici poslodavca.“ 

- u tački d) riječi „u trajanju od osam dana“ zamijeniti riječima „u trajanju od deset dana“ 

- u tački f) riječi „prijem kandidata“ zamijeniti riječima „prijem prvorangiranog kandidata“ 

 

Dodati novi stav (4) koji glasi: 

„Novčanom kaznom u iznosu__________ kaznit će se odgovorno lice kod poslodavca ukoliko poništi 

oglas izvan razloga navedenih u (novom) članu 15.“ 

Stav Ministarstva-primjedba nije prihvatljiva jer su vrste prekršaja i predložene kazne u Prijedlogu 

Uredbe dovoljne za postizanje svrhe kažnjavanja. 

 

Generalne primjedbe Transparency Inernational BiH 

 

1. Propisati obavezan izbor prvorangiranog kandidata (umjesto sadašnjeg izbora sa liste uspješnih 

kandidata);  

Stav Ministarstva- primjedba nije prihvaćena s obzirom da je Uredbom Vlade Federacije BiH koja 

reguliše ovu oblast na identičan način regulisano pitanje izbora kandidata sa liste uspješnih, a što je 

princip i u slučaju prijema državnih službenika koje provodi Agencija za državnu službu FBiH.  
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2. Predvidjeti saopštavanje/objavljivanje imena članova konkursne komisije (i to prije početka samog 

postupka) sa podacima o njihovoj stručnoj spremi kao dobar mehanizam povećanja transparentnosti i 

odgovornosti u radu;  

Stav Ministarstva-primjedba  nije prihvatljiva s obzirom da oglašavanje imena ostavlja mogućnost 

uticaja na članove komisije prije odlučivanja o izboru kandidata. Primjedba koja se odnosi na stručnu 

spremu članova komisije je već ugrađena u članu 10. stav (3) prijedloga Uredbe. 

3. Proširiti osnove za izuzeće članova komisije sa ciljem prevencije korupcije i predvidjeti postupak izuzeća 

u kojem se pravo na iniciranje samog postupka daje i kandidatima-učesnicima procedure;  

Stav Ministarstva-primjedba je uvažena i to u dijelu koji se odnosi na pravo i prijavljenog kandidata da 

inicira izuzeće člana komisije. Prijedlog koji se odnosi na proširenje osnove za izuzeće članova komisije 

nije uvažen iz razloga što postojeće osnove smatramo dovoljnim za sprječavanje nepravilnosti u samom 

postupku izbora. 

4. Dati prednost u procesu selekcije pismenom testiranju na uštrb usmenog testiranja.  

Stav Ministarstva-primjedba nije prihvatljiva s obzirom da ukupan dojam o  kompetencijama, 

elokventnosti, držanju  svakog kandidata može biti odlučujuća pri izboru najboljeg kandidata. 

 

Zaključci sa sjednice Ekonomsko-socijalnog vijeća za područje Zeničko-dobojskog kantona 

 

Prijedlog Uredbe razmatran je na XIII. sjendici Ekonomsko-socijalnog vijeća za područje Zeničko-

dobojskog kantona održanoj 23.05.2018. godine, i na istoj su usaglašeni stavovi svih socijalnih partnera 

na tekst Prijedloga Uredbe. 

Donesen je zaključak kojim je predlagač obavezan da razmotri mogućnost da se član 14. u stavu (4) 

teksta prijedloga Uredbe izmijenjeni na način da se poslodavac obaveže izvršiti izbor 

prvorangiranog/prvorangiranih kandidata sa liste, a ne kako je prvobitno bilo predloženo jednog od 

uspješnih kandidata sa liste. Nakon razmatranje prijedloga za izmjenu člana 14. stav (4) predlagač je istu 

prihvatio i ugradio u tekst Uredbe. 


