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Na osnovu stava 1. ¢lana 31. Zakona o Vladi
Srednjobosanskog kantona (“Sluzbene novine
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 — precisceni tekst i
14/03) i stava 4. ¢lana 20a. Zakona o radu (“Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 26/16 i 89/18), Vlada
Srednjobosanskog kantona, na 9. sjednici odrzanoj 30. maja
2019. godine, donosi

UREDBU
O POSTUPKU PRIJEMA U RADNI ODNOS
U JAVNOM SEKTORU
U SREDNJOBOSANSKOM KANTONU

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovom uredbom ureduje se postupak prijema u radni
odnos na odredeno i neodredeno vrijeme u zavodima,
agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim
licima s javnim ovlaStenjima na teritoriji kantona, grada ili
opine, u javnim ustanovama i javnim preduzeéima ¢iji su
osnivaci kanton, grad ili opéina, te u privrednim drustvima u
kojima kanton, grad ili op¢ina ucestvuju sa vise od 50%
ukupnoga kapitala (u daljnjem tekstu: poslodavac), osim ako
posebnim propisom nije drugacije odredeno.

Clan 2.
(Rodna neutralnost izraza)
Gramaticka terminologija koriStenja muskog i Zenskog
roda za pojmove u ovoj uredbi ukljucuje oba roda.

DIO DRUGI — POSTUPAK PRIJEMA U RADNI ODNOS

Clan 3.
(Obaveza javnog oglaSavanja)

(1) Postupak prijema u radni odnos na odredeno i
neodredeno vrijeme kod poslodavca u Srednjobosanskom
kantonu (u daljnjem tekstu: Kanton) obavlja se nakon
provedene procedure obaveznog javnog oglasavanja za prijem
u radni odnos.

(2) Postupak prijema u radni odnos na odredeno vrijeme
ureden ovom uredbom podrazumijeva i provodenje procedure
obaveznog javnog oglasavanja i u slu¢aju prijema pripravnika.

(3) Javni oglas objavljuje poslodavac u najmanje jednim
dnevnim novinama koje se distribuiraju na teritoriji Kantona i
na vlastitoj ili osnivacevoj internetskoj stranici.

(4) Javni oglas obavezno se dostavlja Sluzbi za
zaposljavanje Srednjobosanskog kantona najkasnije na dan
njegove objave. Sluzba za zapo$ljavanje Srednjobosanskog
kantona dostavljeni javni oglas objavljuje na svojoj mreznoj
(web) stranici.

(5) Na internetskim stranicama se objavljuje puni tekst
javnog oglasa iz ovoga ¢lana, a u dnevnim novinama se moze
objaviti samo obavijest o javnom oglasu.

(6) Oglas ostaje objavljen na internetskim stranicama
cijeli period roka prijave.

(7) Rok za podnosenje prijava na javni oglas ne moze biti
kraci od osam dana od dana njegove posljednje objave.

Clan 4.
(SadrZzaj javnog oglasa)

(1) Javni oglas iz ¢lana 3. ove uredbe sadrzi:

a) naziv i sjediste poslodavca;

b) naziv radnog mjesta i opis poslova te potrebne uvjete
iz pravilnika kojim se reguliSe sistematizacija radnih mjesta;

¢) prednost u zaposljavanju prema posebnim propisima;

d) naznaku da li se radi o zaposljavanju na neodredeno
vrijeme ili na odredeno vrijeme te trajanje radnog odnosa na
odredeno vrijeme;

e) naznaku o trajanju probnoga rada ako je propisan;

f) mjesto obavljanja rada i radno vrijeme;

g) rok u kojem se podnose prijave;

h) podatke o kontakt-osobama zaduZzenim za davanje
dodatnih obavjestenja;

i) adresu na koju se prijave podnose;

j) popis dokumentacije koja se podnosi uz prijavu, uz
napomenu da ¢e samo izabrani kandidat biti obavezan u
odredenom roku dostaviti lije¢nicko uvjerenje kao dokaz da
njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti
odgovaraju uvjetima radnog mjesta;

k) nacin predaje dokumentacije;

1) obavezu testiranja kandidata.

(2) Prijava na javni oglas se podnosi komisiji preko
poslodavca koji je raspisao javni oglas, u zatvorenoj koverti, s
naznakom “NE OTVARATI — PRIJAVA NA JAVNI
OGLAS”.
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Clan 5.
(Komisija za provodenje javnog oglasa)

(1) Za provodenje procedure izbora kandidata na
upraznjeno radno mjesto, odgovorno lice poslodavca imenuje
komisiju.

(2) Komisija broji najmanje tri ¢lana i ima neparan broj
¢lanova. Uz navedeno, potrebno je imenovati i zamjenske
¢lanove komisije.

(3) Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stepen
struéne spreme kao i kandidat za ¢iji je prijem u radni odnos
objavljen javni oglas.

(4) Administrativno-tehnicke poslove komisije obavlja
osoba koju imenuje poslodavac.

(5) Ako je javni oglas objavljen radi popunjavanja vise
radnih mjesta, odgovorno lice poslodavca moze imenovati
jednu komisiju ili vise komisija.

(6) Clanovi komisije u svome radu moraju biti nezavisni
i nepristrani te se pridrzavati nacela javnosti i zakonitosti rada
u skladu s ovom uredbom.

(7) Komisija je obavezna donijeti poslovnik o radu te
utvrditi ispitna pitanja i kriterije za intervju na osnovu kojih ée
bodovati kandidata.

(8) Komisija je duzna poslovnik o radu dostaviti
odgovornom licu poslodavca odmah, a najkasnije u roku od tri
dana od dana donosenja.

Clan 6.
(Izuzeée ¢lanova komisije)

(1) Ako je ¢lan komisije srodnik nekog od prijavljenih
kandidata u pravoj ili pobo¢noj liniji do ¢etvrtog stepena i u
tazbinskoj liniji do drugog stepena, zatrazit ¢e od odgovornoga
lica poslodavca izuzece od rada u komisiji.

(2) O zahtjevu za izuzecem iz stava (1) ovoga ¢lana
odgovorno lice poslodavca donosi odluku najkasnije u roku od
tri dana od dana podno$enja zahtjeva, a protiv te odluke zalba
nije dopustena.

Clan 7.
(Postupanje komisije u vezi s pristiglim prijavama)

(1) Nakon isteka roka za podnoSenje prijava na javni
oglas, komisija pregleda sve pristigle prijave i dostavljene
dokaze, utvrduje njihovu ispravnost i sastavlja spisak
kandidata medu kojima se provodi izborni postupak.

(2) Spisak kandidata medu kojima se provodi izborni
postupak potpisuju svi ¢lanovi komisije.

(3) Komisija obavjestava kandidate ¢ija dokumentacija
nije potpuna da nisu na spisku kandidata medu kojima se
provodi izborni postupak, uz navodenje razloga zasto pristigla
prijava nije potpuna.

DIO TRECI — IZBORNI PROCES

Clan 8.
(Provodenje testiranja)

(1) Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos se
provodi u zavisnosti od stepena stru¢ne spreme koja je kao
uvjet propisana za radno mjesto za koje se provodi procedura
prijema.

(2) Za radno mjesto za koje je kao uvjet propisano
osnovno obrazovanje, proces izbora kandidata zasniva se na
razmatranju dostavljene dokumentacije i odrzavanju intervjua
sa svakim kandidatom.

(3) Za radno mjesto za koje je kao uvjet propisano
srednje, vise ili visoko obrazovanje, kao i odredeno nau¢no
zvanje, proces izbora kandidata zasniva se na razmatranju
dostavljene dokumentacije te odrzavanju pismenog ispita i
intervjua sa svakim kandidatom. Poslodavac moze
pravilnikom o radu ili drugim internim aktom predvidjeti da
se za odredeno radno mjesto za koje je kao uvjet propisano
srednje, vise ili visoko obrazovanje, kao i odredeno nau¢no
zvanje, osim razmatranja dokumentacije, te pismenog ispita
i intervjua, provede i prakticni ispit ako priroda radnog
mjesta za koje se provodi procedura prijema zahtijeva i
dodatnu provjeru znanja svakog kandidata.

(4) Na osnovu utvrdenih bodova na ispitu, komisija
sastavlja listu uspjesnih kandidata.

(5) Lista uspjesnih kandidata predstavlja i rezervnu listu
te ¢e se, u slucaju odustajanja kandidata, donijeti odluka o
prijemu u radni odnos jednog ili vise kandidata s liste.

(6) Komisija je duzna listu uspje$nih kandidata, s
bodovima, dostaviti poslodavcu u roku od tri radna dana
nakon obavljenog intervjua.

(7) Odgovorno lice poslodavca duzno je propisati
kriterije bodovanja pismenog ispita i intervjua.

Clan 9.
(Odluka o prijemu u radni odnos)
(1) Poslodavac prima u radni odnos kandidata s liste
uspjesnih kandidata.
(2) Odgovorno lice poslodavaca duzno je donijeti odluku
o prijemu u radni odnos u roku od tri radna dana od dana
prijema liste uspjesnih kandidata.

Clan 10.
(PoniStenje javnog oglasa)

(1) Nakon oglasavanja, javni oglas se ne moze ponistiti.

(2) Izuzetno od stava (1) ovoga ¢lana, javni oglas se
mozZe ponistiti u sljede¢im slucajevima:

a) ako dode do promjene odgovornog lica poslodavca
koji je raspisao javni oglas, u roku od 30 dana od dana
promjene;

b) u slucaju statusne promjene poslodavca (spajanja,
pripajanja, podjele, promjene oblika, promjene vlasnistva nad
kapitalom poslodavca i dr.), u roku od 30 dana od dana
promjene;

¢) ako dode do promjene sistematizacije radnih mjesta, u
roku od 15 dana od dana promjene.

Clan 11.
(Obavjestenje kandidatima i pravo prigovora)

(1) Odgovorno lice poslodavaca obavjestava kandidate s
liste uspjesnih kandidata o odluci o prijemu u radni odnos u
roku od osam dana od dana donosenja odluke.

(2) Uz obavijest iz stava (1) ovoga ¢lana kandidatima se
dostavlja odluka o prijemu u radni odnos izabranog kandidata
i lista uspjesnih kandidata, s bodovima.

(3) Na obavijest poslodavca o prijemu u radni odnos iz
stava (1) ovoga ¢lana, zainteresovani kandidat ima pravo
podnijeti  prigovor drugostepenom organu utvrdenom
osnivackim aktom poslodavca.

(4) Prigovor iz stava (3) ovoga ¢lana se podnosi u roku
od osam dana od dana prijema obavijesti iz stava (1) ovoga
¢lana.

(5) Drugostepeni organ rjeSava o prigovoru iz stava (3)
ovoga ¢lana u roku od 15 dana.
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(6) Odluka drugostepenog organa je konac¢na i protiv te
odluke nezadovoljni kandidat ima pravo podnoSenja tuzbe
nadleznom sudu u roku od 30 dana.

Clan 12.
(Prednost pri zapoSljavanju)

(1) Prilikom zaposljavanja u radni odnos u Kantonu
potrebno je dati prednost kandidatu koji prema posebnom
zakonu ima prednost u zaposljavanju.

(2) Prednost u zapo$ljavanju kandidat dokazuje
odgovaraju¢im dokumentima (potvrdom, uvjerenjem i sl.)
koje prilaze prilikom prijave na javni oglas, pozivajuci se na
posebni zakon prema kojem ima prednost u zaposljavanju.

Clan 13.
(Izuzeci od obaveze javnog oglasavanja
o poslovima koji ne trpe odgadanje)

(1) Izuzetno od odredbe ¢lana 3. ove uredbe, u radni
odnos bez raspisivanja javnog oglasa moze se primiti na
odredeno vrijeme ako se radi o poslovima koji ne trpe
odgadanje, a najdulje do tri mjeseca, u kojem periodu se mora
okoncati procedura prijema u radni odnos u skladu s
odredbama ove uredbe, u sljede¢im slu¢ajevima:

a) prestanka radnog odnosa zbog smrti radnika;

b) prestanka radnog odnosa bez otkaznog roka;

c¢) porodiljskog odsustva ili odsutnosti radnika zbog
bolovanja.

(2) U hitnim slu¢ajevima (iznenadnog povecanja obima
posla, sprec¢avanja nastanka vece Stete, kvara na postrojenjima,
elementarne nepogode i sl.) moze se primiti u radni odnos na
odredeno vrijeme bez raspisivanja javnog oglasa, a najdulje do
60 dana. U slucaju da i dalje postoji potreba za prijemom u
radni odnos, poslodavac je duzan objaviti javni oglas.

Clan 14.
(Izuzeci od obaveze javnog oglaSavanja
kod poslodavca bez provedene procedure)

Izuzetno od odredbe ¢lana 3. ove uredbe, prijem u radni
odnos kod poslodavca iz ¢lana 1. ove uredbe bez provedene
procedure obaveznog javnog oglasavanja provodi se u slucaju:

a) otkaza, s ponudom izmijenjenog ugovora o radu za
radno mjesto koje podrazumijeva iste uvjete u pogledu stru¢ne
spreme i radnog iskustva, osim izmjene u pogledu trajanja
ugovora o radu;

b) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme najdulje
do 120 dana, jednokratno, u toku jedne kalendarske godine za
konkretno radno mjesto;

c) isteka ugovora na odredeno vrijeme nakon provodenja
javnog oglasa, ako kod poslodavca jos uvijek postoji potreba
za zapoS$ljavanjem na to radno mjesto, ugovor se moze
produljiti bez ponovnog javnog oglasavanja, s tim da ukupno
trajanje ugovora koji je istekao i produljenog ugovora ne moze
biti dulje od Sest mjeseci.

DIO CETVRTI — NADZOR NAD PRIMJENOM I
KAZNENE ODREDBE

Clan 15.
(Nadzor nad primjenom)
(1) Nadzor nad primjenom ove uredbe provodi
kantonalno ministarstvo nadlezno za rad.
(2) Inspekcijski nadzor nad primjenom ove uredbe
provodi kantonalna inspekcija rada.

Clan 16.
(Kaznene odredbe)

(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 1.000,00 do 3.000,00
KM kaznit ¢e se odgovorno lice u pravnom licu:

a) koje u radni odnos primi zaposlenika na upraznjeno
radno mjesto bez prethodnog raspisivanja javnog oglasa (¢lan
3. ove uredbe);

b) koje u radni odnos primi pripravnika bez prethodnog
raspisivanja javnog oglasa (¢lan 3. ove uredbe);

¢) koje ne objavi javni oglas na nacin predviden ¢lanom
3. ove uredbe;

d) koje imenuje komisiju suprotno stavu (2) ¢lana 4. ove
uredbe;

e) koje odluku o prijemu u radni odnos donese suprotno
¢lanu 9. ove uredbe;

f) koje ne obavijesti zainteresovanog kandidata da ima
pravo prigovora drugostepenom organu (¢lan 11. ove uredbe);

g) koje uroku od 15 dana ne donese rjesenje o prigovoru.

(2) NovEanom kaznom u iznosu od 100,00 KM do
500,00 KM kaznit ¢e se ¢lan komisije — fizicko lice koje
odmah nakon saznanja ne zatrazi izuzece od rada u komisiji iz
razloga utvrdenih u stavu (1) ¢lana 6. ove uredbe.

Clan 17.
(Uskladivanje akata)
Poslodavci iz ¢lana 1. ove uredbe su duzni uskladiti svoje
akte s ovom uredbom u roku od 60 dana od dana njezina
stupanja na snagu.

Clan 18.
(Okoncanje pokrenutih postupaka)
Postupci prijema u radni odnos kod poslodavaca iz ¢lana
1. ove uredbe koji su zapoceti prije njezina stupanja na snagu
okoncat ¢e se prema proceduri prijema propisanoj pravilnikom
o radu ili drugim internim aktom poslodavca.

Clan 19.
(Stupanje na snagu)
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objave u “Sluzbenim novinama Srednjobosanskog kantona”.

Broj: 01-02-489/19 PREMIJER KANTONA
23. maja 2019.
Travnik Tahir Lendo, s. r.



