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Hercegovacko-neretvanskog kantona

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegovacko — neretvanski kanton
SKUPSTINA

Broj: 02-01-VIII-095/20
Mostar, 01.09.2020. godine

PREDSJEDAVAJUCI
Serif Spago,v.r.

318

Na osnovu clana 39. Ustava Hercegovacko —
neretvanskog kantona (,,Sluzbene novine HNK®,
broj: 2/98, 3/98, 4/00 i 7/04), i ¢lana 95. Poslovnika
Skupstine Hercegovacko — neretvanskog kantona
(,,Sluzbene novine HNK®, broj: 2/05), Skupstina
Hercegovacko — neretvanskog kantona na sjednici
odrzanoj dana 01.09.2020. godine, donijela je sljedeci

ZAKLJUCAK

I

Turisticka djelatnost u HNK je u proteklim
mjesecima teSko pogodena pandemijom koronavirusa.

Skupstina HNK poziva Vije¢e ministara BiH da
preispita dosada donesene odluke o nacinu i rezimu
ulaska stranaca u BiH, te da otvori granice i olaksa
ulazak za turiste koji imaju namjeru turisticki boraviti
na ovim prostorima.

I
Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a
objaviti ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Hercegovacko
— neretvanskog kantona“.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegovacko — neretvanski kanton
SKUPSTINA

Broj: 02-01-VIII-096/20
Mostar, 01.09.2020. godine

PREDSJEDAVAJUCI
Serif Spago,s.r.

VLADA HERCEGOVACKO —
NERETVANSKOG KANTONA

319

Na osnovu ¢lana 16. stav (1) i ¢lana 17. stav
(1) Zakona o Vladi Hercegovacko —neretvanskog
kantona (,,Sluzbene novine HNK* broj: 3/07 i
5/09) i ¢lana 20a. stav 4. Zakona o radu (”Sluzbene
novine Federacije BiH”, broj: 26/16 i 89/18), Vlada
Hercegovacko —neretvanskog kantona je na 126.
sjednici odrzanoj 1.9.2020. godine, donijela

UREDBU
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA UREDBE O
POSTUPKU PRIJEMA U RADNI ODNOS U
JAVNOM SEKTORUU HERCEGOVACKO -
NERETVANSKOM KANTONU

Clan 1.

U Uredbi o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru u Hercegovacko-neretvanskom
kantonu (,,Sluzbene novine HNK*, broj: 4/19 1 5/19)
u ¢lanu 6. u stavu (1) tacka a) mijenja se i glasi:

,»a) otkaza s ponudom izmijenjenog ugovora o radu
za radno mjesto za koje je radnik ispunjavao uslove
u pogledu stru¢ne spreme u momentu zasnivanja
radnog odnosa, s tim da ispunjava uslov potrebnog
radnog iskustva za ponudeno radno mjesto, izuzev
izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu®.

U ¢lanu 6. u stavu (1) iza tacke c¢) dodaje se tacka
d) koja glasi:

,» d) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme
po programima zaposljavanja sluzbi za zaposljavanje
koji se provode shodno Zakonu o posredovanju u
zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
lica®.

Clan 2.

U clanu 7.u stavu (3) iza rijeéi ,,kantonu®, brise se
tacka,dodaje zarez i rijeci ,,kao i lica koje po drugim
vaze¢im zakonima imaju prioritet u zaposljavanju,
ukoliko ispunjavaju opée i1 posebne uslove radnog
mjesta‘

Clan 3.
Clan 9. mijenja se i glasi:

,Clan 9
(1) Poslodavac imenuje Komisiju za izbor
kandidata za prijem u radni odnos (u daljem tekstu:
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Komisija), najkasnije u roku od 8 dana od dana isteka
roka za dostavljanje blagovremenih prijava na javni
oglas.

(2) Komisija se sastoji od tri ¢lana. Clanovi
Komisije se imenuju iz reda zaposlenih i moraju imati
najmanje isti stepen strucne spreme kao i kandidat
za Ciji je prijem u radni odnos objavljen javni oglas.
Ukoliko poslodavac ne moze imenovati Komisiju
iz reda zaposlenih zbog nedostatka zaposlenih s
odgovaraju¢om stru¢nom spremom, isti se mogu
imenovati iz reda zaposlenih njegovog osnivaca.
Administrativno-tehnicke poslove za Komisiju
obavlja tehnicki sekretar koga imenuje poslodavac
iz organizacione jedinice koja se bavi pravnim i
personalnim poslovima kod poslodavca.

(3) Poslodavac je duzan najkasnije u roku od 3
dana od dana imenovanja Komisije objaviti podatke o
imenima i prezimenima ¢lanova Komisije i njihovoj
struénoj spremi na svojoj oglasnoj tabli i na web
stranici.

(4) U sluc¢aju kada je javni oglas objavljen radi
popunjavanja viSe radnih mjesta, poslodavac moze
imenovati jednu ili vise Komisija.

(5) Clanovi Komisije u svom radu moraju biti
nezavisni i nepristrasni, te se pridrzavati nacela
javnosti i zakonitosti rada shodno ovoj Uredbi.

(6) Komisija je obavezna najkasnije u roku od
8 dana od dana imenovanja odrzati prvu sjednicu
na kojoj ¢e usvojiti Poslovnik o radu i izabrati
predsjedavajuceg iz reda clanova Komisije®.

Clan 4.
Clan 10. mijenja se i glasi:

,,Clan 10.

(1) Clan Komisije je obavezan podnijeti zahtjev
za izuzece rada u Komisiji, ukoliko je ¢lan Komisije
srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj,
pobocnoj i tazbinskoj liniji do drugog stepena.

(2) Zahtjev za izuzece Clan Komisije podnosi
odmah po saznanju, a najkasnije u roku 3 dana od
odrzavanja prve sjednice Komisije, uz navodenje
razloga za trazenje izuzeca.

(3) Kandidat ¢ija je prijava uredna, potpuna
i blagovremena, odmah po saznanju postojanja
razloga za izuzece iz stava (1) ovoga ¢lana, moze od
poslodavca zatraziti izuzecée ¢lana Komisije, navodeci
okolnosti i razloge podnosenja zahtjeva.

(4) O zahtjevu za izuzece iz stava (1) i stava (3)
ovog ¢lana odlucuje poslodavac najkasnije u roku od
5 dana od dana prijema zahtjeva.

(5)Protiv odluke poslodavca o zahtjevu za izuzece
izstava (4) ovog ¢lana, zalba nije dopustena, ali razlozi

Za njeno osporavanje se mogu isticati u prigovoru
protiv prvostepene odluke o prijemu u radni odnos*.

Clan 5.

U clanu 11. u stavu (1) u zagradi umjesto broja
(5), treba da stoji broj (6).

Stav (2) mijenja se i glasi:

» (2) Neuredne, nepotpune i neblagovremene
prijave Komisija ¢e odbaciti  zakljuckom uz
obrazlozenje istoga, uz obavezu dostave zakljucka
kandidatu.

Iza stava (2) dodaje se stav (3) koji glasi:

»(3) Protiv zakljucka iz stava (2) zalba nije
dopustena, ali se moze zatraziti inspekcijski nadzor
shodno ¢lanu 20. stav (2) Uredbe, kao i pokrenuti
postupak za njegovo preispitivanje tuzbom kod
nadleznog suda u roku od 30 dana od dana prijema®.

Clan 6.

U clanu 12. u stavu (3) iza rijeci ,,ispitu” dodaju
se rijeci ,, ili intervjuu shodno Pravilniku o radu ili
drugom opc¢em aktu poslodavca®.

U stavu (4) u drugoj reCenici iza rijeéi ,,provede
brisu se rijeci ,,i pismeni 1/ili prakticni ispit*, a dodaju
rijeci “ pismeni, kao i prakti¢ni ispit*.

Stav (6) mijenja se i glasi:

,»(0) Komisija ¢e o vremenu i mjestu odrzavanja
svih faza izbornog procesa obavijestiti kandidate
pismenim putem na adresu kandidata, kao i putem
e-mail adrese, ukoliko je navedena u obrascu prijave
iz ¢lana 8. stav (1) ove Uredbe i to najmanje 5 dana
prije odrzavanja ispita, odnosno provodenja intervjua
shodno Pravilniku o radu ili drugom opéem aktu
poslodavca.

Clan 7.
U clanu 14. stav (3) se brise.

Clan 8.

U c¢lanu 15. u stavu (3) druga reCenica se brise.

U stavu (4) rijeci ,,ili slicnog™ se brisu.

Stav (5) mijenja se i glasi:

» (5) Nacin provodenja usmenog ispita i
ocjenjivanje kandidata ureduje se Pravilnikom o radu
ili drugim op¢im aktom poslodavca, te se isti odnosi
na opis poslova radnog mjesta, a po potrebi se moze
odnositi na djelatnost poslodavca i na dosadasnje
radno iskustvo kandidata.

Stav ( 6) i (7) se brisu.

Clan 9.
U ¢lanu 16. u stavu (4) iza rijeci ,,Odluke™ dodaju
se rijeci ,,0 izboru“ kandidata.
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U stavu (5) rije¢ ,,najuspjesniji zamjenjuje se
rijecju‘ izabranim®.

U stavu (6) u tre¢em redu, iza rijeci ,,Uredbe®,
dodaje se zarez i rijeci“ukoliko kandidat nije izjavio
prigovor,

Clan 10.
U clanu 18. u stavu (3) rijeci ,,istog™ se brisu,
a dodaju rije¢i ,, posljednjeg blagovremenog
prigovora®,

Clan 11.
,.Clan 21. mijenja se i glasi:
(1) Novcanom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM
do 3.000,00KM kaznit ¢e se poslodavac, ako:

1. izvr$i prijem u radni odnos bez provedene
procedure javnog oglasavanja iz ¢lana 5. stav (1)
ove Uredbe, izuzev slucajeva iz stava (1) ¢lana 6.
ove Uredbe,

2. postupi suprotno stavu (2) i (3) clana S.ove
Uredbe,

3. javni oglas ne dostavi nadleznoj sluzbi za
zaposljavanje prema sjediStu  poslodavca,
najkasnije na dan njegove objave/ ¢lan 5. stav (4)
ove Uredbe/

4. izvrsi prijem kandidata u radni odnos koji ne
ispunjava opce i posebne uslove za odgovarajuce
radno mjesto, odnosno izvrsi prijem kandidata
ne postujuci prioritet kod izbora/Clan 7. stav (1)
tacka c) i stav (3)/,

5. raspiSe javni oglas suprotno ¢lanu 7. stav (1) i
(2) ove Uredbe,

6. postupi suprotno stavu (2) i (3)
Uredbe,

7. postupi suprotno ¢lanu 16. stav (3) i (4) ove
Uredbe,

8. nezakljuciugovororadu s izabranim kandidatom
najkasnije u roku od 8 dana od dana konacnosti
Odluke o izboru kandidata/ ¢lan 16. stav (5)
Uredbe/,

9. ne omogu¢i kandidatu uvid u dokumentaciju u
vezi provedene procedure prijema u radni odnos
/¢lan 17. stav (2)/ ove Uredbe,

10. postupi suprotno ¢lanu 22. ove Uredbe,

11. u roku od 60 dana od dana od dana stupanja na
snagu ove Uredbe ne uskladi Pravilnik o radu
ili druge opce akte kojima je uredena procedura
prijema u radni odnos /Clan 23. stav (1) ove
Uredbe/,

12. postupi suprotno ¢lanu 23. stav (2) ove Uredbe.

(2) Za prekrsaje iz stava (1) ovog ¢lana kaznit ¢e se
i odgovorno lice kod poslodavca novéanom kaznom
u iznosu od 500,00 KM do 1.000,00 KM.

¢lana 9.ove

(3) Novcanom kaznom u iznosu od 100,00 KM do
500,00 KM kaznit ¢e se ¢lan Komisije koji odmah
po saznanju ne zatrazi izuzece kao Clana Komisije
izrazloga utvrdenih u ¢lanu 10. stav (1) ove Uredbe.

(4) Novcanom kaznom u iznosu od 100,00 KM
do 500,00 KM kaznit ¢e se ¢lanovi Komisije, koji
suprotno ¢lanu 8. ove Uredbe utvrde da je prijava
kandidata neuredna, nepotpuna ili neblagovremena/
¢lan 11. stav (2) Uredbe/.

Clan 12.
Uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanjau,,Sluzbenim novinama Hercegovacko-
neretvanskog kantona“.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne 1 Hercegovine
HERCEGOVACKO-NERETVANSKI KANTON
VLADA

Broj: 01-1-02-1738/20
Mostar, 1.9.2020. godine

PREDSJEDNIK
dr. sc. Nevenko Herceg,s.r.

320

Na osnovu ¢lana 16. stav (1) i ¢lana 17. stav (2)
Zakona o Vladi Hercegovacko-neretvanskog kantona
(;»Sluzbene novine HNK*, broj: 3/07 i 5/09) i ¢lana
46. Zakona o koncesijama HNK (,,Sluzbene novine
HNK*, broj: 1/13,7/16,6/1819/19), au vezi s tacCkom
IV Odluke o davanju saglasnosti na prenos koncesije
za koriStenje poljoprivrednog zemljista u drzavnom
vlasnidtvu na podrugju Opéine Citluk (,,Sluzbene
novine HNK®, broj: 1/20), Vlada Hercegovacko-
neretvanskog kantona je na 118. sjednici, odrzanoj
29.1.2020. godine, donijela

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PRIJEDLOG
UGOVORA O PRENOSU KONCESIJE
ZA KORISTENJE POLJOPRIVREDNOG
ZEMLJISTA U DRZAVNOM VLASNISTVU NA
PODRUCJU OPCINE CITLUK

I
Vlada Hercegovacko-neretvanskog kantona daje
saglasnost na Prijedlog Ugovora o prenosu koncesije
za koriStenje poljoprivrednog zemljista u drzavnom
vlasnidtvu na podru¢ju Opéine Citluk, kojeg ¢ée




