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rfe+iue F*dernei.ie BiH", broj: 26116 i'B9lI8), Vlada

iig**cgtvn,Sko -"noretvanskog kantona je na 104'

$ednitt txlr'lun ni 12'(t.2Al9 " godine, donij ela

$ F{lS'T-UTIKIJ PI1IJITMA U RADNI ODNOS U
..titnrl sttri{t'onu u HERCEGovAcKo -

. ... , NETTETVANSKOMKANTONU

a\
\ I,fue tnvlJE L osNo\nlE oDREDBE

dlan 1.

(Predmet i sadrLaj Uredbe)

(1) Ovom Uredbom propisuje se postupak

prijema u radni odnos u zavodima, agenc4ama,

ilirekcijama,pra',rnim licima s javnim ovla5tenjima

na teritoriji Hercegovadko - neretvanskog kantona (u

daljem tekstu: kanton), grada ili opdina, te u jarmim

ustanovama i javnim preduzeiima diji su osnivadi

kanton, grad, opiine, te u privrednim druStvima u

kojima kanton, grad ili op6ine udestvuju s vi5e od 50%

ukupnogkapitala (u dalj em tekstu: poslodavac),osim

ako posebnim propisom nije drugadije odredeno'

(2) Ova Uredba se ne primjenjuje u zavodima,

agencijama, direkcijama i javnim ustanovama

u kojima se na postupak prijema u radni odnos

primjenjuju: Zakon o visokom obrazovanju u IINK,
Zakon o srednjo5kolskom odgoju i obrazovanju,

Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju, Z*on o

pred5kolskom odgoju, kao i drugi propisi doneseni na

osnovu navedenih zakona.

el,:.n2.
(Rodna neutralnost in aza)

lzrazikoji se koriste u ovoj Uredbi, a imaju rodno

znadenje koriste se neutralno i odnose se jednako na

mu5ki i Zenski rod.

elan 3.

(Ovla5teni organ kod Poslodavca)
Obavljanje odredenih radnji u vezi s procedurom

prijema u radni odnos kod poslodavca preduzima

organ,u skladu sPravilnikom o radu ili drugim op5tim

aktom poslodavca, ukoliko poslodavac nije obavezan

donijeti Pravilnik o radu.

iian +.

(Z abr ana di skrimin ac ij e )

(1) Zabranlenaje diskriminacija lica koja traZe

zaposlenje, odnosno zabraryena je diskriminacija

u odnosu na uslove za zapo5ljavanje i izbor

kandidata za obavljanje posla s obzirom na spol,

spolno opredjeljenje, bradno stanje, porodidne

obuu"r", starost, invalidnost, trudnoiu, jezik, vjeru,

politidko i drugo miSljenje, nacionalnu pripadnost,

iocijalno porijeklo, imovinsko stanje, rodenje,

rasu, boju koZe, ilanstvo ili nedlanstvo u politidkim

strankama i sindikatima, zdravstveni status ili neki

drugilidnistatus.
(2) Odredbe ove Uredbe ne iskljuduju moguinost

da se za5tita u sludajevima dislriminacije ostvari i na

nadin predviden odgovarajudim odredbama Zakona o

radu ili drugog Posebnog ProPisa.

POGLAVLJE II. POSTUPAK PRIJEMA U RADNI

ODNOS

Clan 5.

(Obaveza j avnog ogla5avanj a)

(1) Kod poslodavaca iz dlana 1. ove Uredbe,

prijem u radni odnos se vr5i nakon provedene

procedure obaveznog j avnog ogla5avanj a'

(2) Prije provodenja procedure obaveznog

javnog ogla5avanja iz stava (1) ovog dlana, poslodavac

donosi odluku o prijemu u radni odnos na odredeno

radno mjesto.
(3) Na osnovu odluke poslodavca iz stava (2)

ovog dlana, poslodavac potrebu o prijemu radnika u

radni odnos objavljuje putem obavjesti o raspisivanju

jarmog oglasa u dva dnevna lista dostupna na podrudju

kantona. SadrZaj javnog oglasa se objavljuje na

web stranici poslodavca s danom objave obavijesti

i mora biti dostupan svim zainteresiranim licima za

konkurisanje, do posljednjeg dana roka ostavljenog

za prijar.u kandidata.
(4) Javni oglas iz stava (2) ovog dlana se

obavezno dostavlj a i nadleZnoj sluLbi za zapoilj avanj e

prema sjedi5tu poslodavca, najkasnije na dan njegove

objave, radi isticanja na oglasnoj tabli.

Clan 6.

(Izuzeci od obaveze j avno g o gla5avanj a)

(1) Izlzetno od odredbe dlana 5' ove Uredbe,

kod poslodav ca iz (7ana 1 . ove Uredbe prij em u radni
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odnos se vr5i bez provedene procedul'c tlbttvc/ttop.

javnog ogla5avanja u sludaju:

a) otkaza s ponudom izmijenjenog ugovora o radtt

za radno mjesto koje podrazumijeva iste uslovc

u pogledu strudne spreme i radnog iskustva,

osim izmjene u pogledu trajanja ugovora o

radu,

b) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme

najvi5e do 90 dana, jednokratno u toku jedne

kalendarske godine za jedno radno mjesto,

c) obaveze iz ugovora o stipendiranju'

(2) U sludajevima utvrdenim Zakonorl o radu

u kojima je poslodavac duZan ponuditi radnikunovi

ugovor o radu ili ga rasporediti na druge poslovc, lre

provodi se procedura javnog oglaSavanja'

Clan7.
(SadrZaj javnog oglasa)

(1) Javni oglas iz dlana 5. ove Uredbe sadrZi

sljedeie podatke:
a) naziv i sjedi5te Poslodavca,
b) naziv radnog mjesta za koje se provodi

procedura Prijema u radni odnos,

c) op5te i posebne uslove zaprijem u radni odnos

zaradno mjesto izstava(1) tadka b) ovog dlana,

d) kratak opis poslova radnog mjesta iz stava (1)

tadka b) ovog dlana,

e) naznaku da li se radni odnos zasniva na

neodredeno ili odredeno vrijeme i trajanje

radnog odnosa na odredeno vrijeme,

f) naznaku da li je predviden probni rad i trajanje

probnog rada,

g) nadin prijave na javni oglas,

h; dokur" koji se dostavljaju uz prijavu na javni

oglas o ispunjavanju uvjeta za prijem u radni

odnos za radno mjesto iz stava (1) tadka b) ovog

d.lana

i) adresa na koju se dostavlja prijava na javni

oglas,
j) napomenu da ie samo izabrani kandidat biti- 

obavezanu odredenom roku dostaviti ljekarsko

uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno

stanje i psiholizidke sposobnosti odgovaraju

uslovima radnog mjesta iz stava (1) tadka b)

ovog dlana,

k) napomenu da ie samo izabrani kandidat biti

obavezan u odredenotn roku dostaviti uvjerenic

o neprovorlenju krividnog postupka i dokaz' da

nije osudivan za krividno djelo, ukoliko ic isttr

uslov za zasnivanje radnog odtrosa lta ratlttotlr

mjestu iz stava (1) tadka b) ovog dllna'

Q\ Rok za podno5enje pri.iava tra .llvtti oglrts iz

(l) ltrli*teliii
li.oii ir eilql{i,nl tit*r trtF

(t) ( )lrrrurie l# €t€vc f ll pVre $ie-ttn xe ultinvl.irric

uz javrri rrF.litn, H lllilte Es Fr.f,il li tlii S{tflt attlttrici

poslodavcir i l\rlillofitiIlluH lti!lllElAlE!tfl !ialllelllog za

'"'i;;"X'.l'Xr",.,, p'i,jnv,rrr H*isff n Hri rlrriri'ri hoi.
je potpisana od stratlc Irotltlopittt'lt i kniu nnrlr)i sve

podatke navedene u otrrttsotl iz xltlvn ( I ) ut'trp. Cltrttlr.

(4) Potpunom prijavonl rrlllllll'll nc 1tt'i,ittvtt Ltz

koju su priloZeni svi dokazi o isptrrlinvtttt,itr opitih

i posebnih uslova naznadenih u .ittvttottt tlglttstt ztt

prijern u radni odnos.
(5) Blagovremenom prijavom slratra se prijava

lio.ja .jc podnesena u roku koji je odreden u javnom

oglasu za priicm u radni odnos.

elan q.

(Komisija za i't.bor kandiclata za pri.icrn u radrti

oclnos)

(1) Poslodavac imenujc Korrrisi.iu'za izbor

kandidata zaprljem u radni odnos (u daljcnt tekstu:

Komisija), najkasnije u roku od osaru dana od dana

isteka roka za dostavljanje blagovremenih prijava na

javni oglas.
(2) Komisija se sastoji od tri dlana. elanovi

Kornisije se imenuju izredazaposlenih i moraju imati

najmanje isti stepen strudne spreme kao i kandidat

za tijije prijem u radni odnos objavljen javni oglas'

Adrninistrativno-tehnidke poslove za Komisiju

obavlja tehnidki sekretar koga imenuje poslodavac

iz organizacione jedinice koja se bavi pravnim i

personalnim poslovima kod poslodavca. Poslodavac

je duZan najkasnije u roku od tri dana od dana

imenovanja Komisije objaviti podatke o irnenima i

prezimenirna dlanova Kornisije i njihovoj strudno.l

spremi na svojoj oglasnoj tabli i na web stratrici.

(3) U sludaju kada je javni oglas objavljen radi

popunjavanja vi5e radnih mjesta, poslodavac moZc

i*enoruti jednu ili vi5e Kornisiia.
(4) elanovi Konrisija u svonl radu moraju bit

nezavisni i nepristrasni, te se pridrZavati nadelz

javnosti i zakonitosti rada u skladu s ovom Uredbom

(5) Komisija je obavezna najkasnije u roku ot

osarn datra od dana imenovanja, odnosno u roku ot

tli darta od dana dono5enja odluke o izuze6u dlani

Kourisije iz stava (l) ovoga dlana, odrZati prvr

s.lednicu na kojoj 6e usvojiti Poslovnik o radu

izabrati predsjedavajuceg iz reda dlanova Kon-risi-ic'

!li.i ltt, ,itrli, 2019.
SE=--ffi#l"+E,+."a#

I Ict'cclt,o\'tlt\lrr I I !l!l



05. juli, 2019. SLUZBBNE NOVINE Broj4-Strana 3

I I ercegovadko-neretvanskog kantona

illan 10.

( I zuzcdc ilanova Komisije)
( I ) ('l;rn l{orttisi.ie ce odmahpo saznanju zatraLiti

i't,ut,etc od rrltltt u Komisiji ukoliko:
n).ie srrrdnil< nekog od prijavljenih kandidata u

pnrvoj ili pobodnoj i tazbinskoj liniji do drugog
stepL:na,

[r) postoji odigledni rizik od pristrasnosti zbog
povezanosti s nekim od prijavljenih kandidata.

{2) Svaki prijavljeni kandidat dija je prijava
uredna, potpuna i blagovremena, moZe od poslodavca

LraLiti izuzeie bilo kojeg dlana Komisije iz razloga
navedenih u stavu (l) ovog dlana. U svom zahtjevu
l<andidat mora navesti okolnosti zbog kojih smatra da

postcrji neki od razlogazaiztzece, te uz isti priloZiti
odgovarajude dokaze.

(l) Zahtjev za izuzete iz stava (2) ovog dlana

nt uf,e se podnij eti naj kasnij e u roku od pet dana od dana

odrtavanj a prve sj ednice Komisij e, odnosnoprij ema

obavijesti iz dlana 11. stav (2) ove Uredbe.
(4) O zahtjevu zaizrze(e iz slava (2) ovog dlana

odluduje poslodavac najkasnije u roku od pet dana od
dana podnolenja zahtjeva, a za koje vrijemene moZe
trajati izborn i proces.

(5) Razlozi za osporavanje Odluke poslodavca
iz stava (4) ovog dlana se mogu isticati u prigovoru
protiv prvostepene odluke o prijemu u radni odnos
nadleZnom tijelu iz dlana 18. ove Uredbe.

POGLAVLJE III. IZBORNI PROCES

elan 11.

(Otvaranje prijava)
(1) Komisija otvara i razmatra pristigle prijave

na prvoj sjednici iz dTana 9. stava (5) ove Uredbe.
(2) Neuredne, nepotpune i neblagovremene

prijave ne6e se uzeti u razmatranje, o demu je
Komisij a duZna pismeno obavij estiti kandidate.

ehne.
(Izborni proces)

(1) Pravo udestvovanja u izbornom procesu
imaju svi kandidati dije su prijave uredne, potpune i
blagovremene.

(2) Komisija provodi izborni proces u zavisnosti
od stepena strudne spreme kojaje kao uslov propisana
za r adno mj esto za ko1 e se provo di pro cedura prij em a.

(3) Izbomi proces zaradna mjesta za koja je kao
uslov propisano osnovno obrazovanje zasniva se na
razmatranju dostavljene dokumentacije i odrZanom
usmenom ispitu sa svakim od kandidata iz stava (1)
ovog dlana.

(4) Izborni proces za radnamjesta za koja je kao
uslov propisano srednje obrazovanje zasniva se na

razmatranju dostavljene dokumentacije i odrZanom

uslllenom ispitu sa svakim od kandidata iz stava (1)
ovog dlana. Poslodavac moZe pravilnikom o radu iii
drugom opltem aktu predvidjeti da se za odredena

radna mjesta zakojaje kao uslov propisano srednje

obrazovanje, pored razmatranja dokumentacije i
usmenog ispita, provede i pismeni i/ili praktidni ispit,
ukoliko priroda radnog mjesta za koje se provodi
procedura prijema, zahtljeva i dodatnu provjeru
znanja svakog od kandidata.

(5) Izbomi proces zaradna mjesta za koje je kao
uslov propisano vi5e ili visoko obrazovanje, kao i
odredena naudna zvanja, zasniva se na razmatranju
dostavljene dokumentacije, te odrZanom pismenom i
usmenom ispitu sa svakim od kandidata iz stava (1)
ovog dlana. Poslodavac moZe Pravilnikom o radu ili
drugim opiim aktom predvidjeti da se za odredena
radna mjesta zakojaje kao uslov propisano vi5e ili
visoko obrazovanje, kao i odredena naudna zvanja,
pored razmatranja dokumentacije, te pismenog i
usmenog ispita, provede i praktidni ispit, ukoliko
priroda radnog mjesta zakole se provodi procedura
prijema zahtlleva i dodatnu provjeru znanja svakog
od kandidata.

(6) Komisija6e o vremenu i mjestu odrLavanja
faza izbornog procesa obavijestiti kandidate u
pisanom obliku, putem obavjeitenja koja ie biti
dostavljena na adresu kandidata, kao i na e-mail
adresu koja je navedena u obrascu prijave iz dlana
8. stava (l) ove Uredbe i to najmanje pet dana prije
odrZavanja ispita. O slijededim fazama izbomog
procesa kandidati se mogu obavijestiti i usmeno,
putem telefona.

elan 13.

(Pismeni ispit)
(i) Pismeni ispit se polaLe u formi testa i sastoji

se od opcijskih odgovora.
(2) Pitanja iz stava (l) ovog dlana utvrduju

se cijenedi opis poslova radnog mjesta za koje se

provodi procedura prijema
(3) Komisija utvrduje pitanjaneposrednoprije

o drLav anla pismenog ispita.
(4) Pismeni ispit traje najmanje 60 minuta i

sastoji se od l5 pitanja za rukovodedaradna mjesta i
I 0 pitanja za ostala radna mjesta.

(5) Nadin provodenja pismenog ispita i
ocjenjivanje kandidata ureduje se Pravilnikom o

radu ili drugim op6im aktom poslodavca, te se isti
mora odnositi na opis poslova radnog mjesta zakoje
se provodi procedura prijema.
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elan 14.

(Praktidni ispit)
(1) Poslodavac moZe Pravilnikom o radu ili

drugim opiim aklom poslodavca predvidjeti da
se za odredena radna mjesta, za koja je kao uslov
propisano srednje, vi5e ili visoko obrazovanje, kao i
druga naudna zvanja, provede praklidni ispit, ukoliko
priroda radnog mjesta za koje se provodi procedura
prijema zahtijeva i dodatnu provjcru znanja svakog
od kandidata.

(2) Nadin provodenja praklidnog ispita i
ocjenjivanje kandidata, uredujc sc Pravilnikonr o
radu ili drugim opiim aktom poslodavca, tc sc isti
mora odnositi na opis poslova radnog nr.jcsta za ko.jc
se provodi procedura prijema.

(3) Pralfridni ispit se odrLava istog dana kacl

i pismeni ispit ili najkasnije sljede6eg dana ntrkorr
o drLav anja pi smenog ispita.

ilan 15.

(Usmeni ispit)
(1) Usmeni ispit se sastoji od najmanje tri, a

najvi5e pet pitanja.
(2) Komisija utvrduje pitanja iz stava (1) ovog

dlana, nepo sredno prij e o drLav anj a usmeno g i spita.
(3) Pitanja koja se postavljaju na usmenom ispitu

imajtt za cilj da utvrde stepen znanja i sposobnost
kandidata da obavlja poslove radnog mjesta za koje se

provodi procedura prijema, da se ocijeni sposobnost
i i.elja kandidata da usvaja nova znanja za odredeno
radno mjesto, po potrebi komunikativnost, te njegor,u
sklonost timskom radu. Pitanja se mogu odnositi i na
prethodno stedeno radno iskustvo kandidata, kao na
djelatnost poslodavca.

(4) Svim kandidatima na usmenorn ispitu se
postavljaju pitanja istog ili slidnog sadrZaja.

(5) Nadin provodenja usmenog ispita i
ocjenjivanje kandidata ureduje se pravilnikom o
radu i1i drugim opStim aktom poslodavca, te se isti
mora odnositi na opis poslova radnog mjesta za koje
se provodi procedura prijema.

(6) Ukoliko se kandidat prijavio za dva ili vi5e
radnih mjesta zakoje se provodi procedura prijema,
Komisija mu daje odvojene ocjene, odnosno utvrduje
postignute rezttltate za svako od tih radnih mjesta.

(1) Usmeni ispit se u pravilu odrZava istog dana
kada i pismeni, ukoliko se izbomi proces sastoii
od pismenog i usmenog, odnosno kada i pral<tidni.
ukoliko se izborni proces sastoii otl pisruuro;.1.

praktidnog i usmenog ispita.

Hercegovlti'l<o- | tt.l t,t \ 1r I 1,, I 1 11, i, r, i,i, rJu

jtrli. ?"0 I t)

I !=:; lf.
i lJ,rtrg'rlarrir r:-lilrEtii!; I =iri!r,l ii ri

( | ) Lnrtrirliir rilr t*i;1i; li=!*i tt=l:i,,,=,Iilr !,irrrrlrrl;r{;r
U Slil;rtltf :i irti=liiiiilrililt !r| lEil+!1i,1 ir,t il!riili'ni)nt
piStnClttlllr I I't,tI llr trrrtl l.lrltrr s+ ].rr t.:1rr.ir 1 ,,11 .,

ispiti bili olrttlrr rr, i nl r,lr'rrrlrr! l!r!ir r -,lrr
(2) Ktlrtrisijlr rlrr,,t,rr lt,r lrrr li,rl.ir r ir t;\ 1,..t,tl

provedenom posltryrl.rr. lrrijl ltrtlri+titr rr1 a i.lluror
Komisije. Uz izv.ieit,rl ,.t 1,r 1J1r.:t li,.iq rrr,Iir:itri
kandidata.

(3) Smatra se da je l<rrrrrlirllrt l:oli ir' ;rr\,r rrir Iisr

najuspjeinije proiao otvorcrrtr Iorrlrrnr'l('rlu. lc .i

poslodavac duZan najkasnije r.r r'()l!u ()(l lrr.t rlrrnir o
dana doslavljanja izvje5taja i listc iz st;rr,;r (.1)ovo
d:llna, donijeti Odluku o prijemu u radni otlrros 1lr.vo
Iirrnrlirluta s liste.

(,1) l'oslodavac je duZan najkasnije u roku o

lrcl rlrurr otl tllrrur tlonolcnja Odluke iz stava (3) ovo
dlana, u ;'risrrnont oblilirr obavijestiti sve kandidate i
dlana 12. stuv (l)ovc Ulcrlbc, k<r.ii nisu izabrani n
radno mjcsto za liojc:.jc provcrlcn;r proccclrrr.lr pr.i.jr-rl
u radni odnos.

U prilogu obavjestenja, dostavlja sc otllul<a
izboru iz stava (3) ovog dlana i lista

uspje5nih kandidata izstava (2) ovog dlana.
(5) Poslodavac ie s najuspje5nijim kandidator

zakljuditi ugovor o radu najkasnije u roku od B dan
od dana konadnosti Odluke iz stava (3) ovog dlana.

(6) Odluka iz stava (4) ovog dlana poslaj
konadna istekorn roka iz dlana I 8, stav ( I ) ov
Uredbc ili dono5cnjcm Odlr-rkc iz dlanl Ili. stav (3

ove Uredbc.

Clan 11.
(Pravo uvida u rezultate procedure prijema u radni

odnos)
(1) Po prijemu obavje5tenja iz dlana 16. stav (4

ove Uredbe, kandidat koji nije izabranmoZe podnijer
zahtjev za uvid u dokumentaciju u vezi s provedenor
procedurom prijema u radni odnos.

(2) Poslodavac ie najkasnije u roku od tri dan
o dana prijema zahtjcva iz stava (i) ovogdlanr
omogu6iti kancliclalLr uvid u dokumentaciju u vczi
provcclcrrorn proccduronr prijema u radni odnos, osir.
dol<urtrcrrtuci.ie li.ola sc odnosi na lidne podatke drugi
li lrnrl irllrlir.

(.1 ) [ ]vitlorrr rr dokumentaciju o provcclcnr
ptrrr'r'tlrrli ltliir:rrur rr radni odnos, zainteresovur,
l.rrtrtlttlrtl lrotlristtic iz.iavu da mu je omoguden uvirl
i!l ll

('l ) Hrrrrrlitlirt ko-jem u roku iz stava (2) ovrr
i l;rnir rrr l)lr(l(' ()tnogLt6en uvid u dokumentacijrr, rrro)
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girltltiiti tlil tiHrllrirtr ut!r.irir ir clurur.10. stav (2) ove
l.fu erth* is.vt'gi itrspl=kri j.:ki rrlrlzor.

( lrrrr I I't.

( l!l'ttvit ttLt prigovor)

i !i t )lrqqi*B1q:11ie iz Clatta l(r. stav (4) ove Uredbe
*a+irii prrttku n prtvnonr li.jcku.

K;rttrlirl*t kuii .ic rrczaclovoljan Odlukorn i'z dlana
lF, strlv {4) ove tircclbe, moZe u roku od 8 dana

rrri iluttrt priiemn obavjestenja s prilozima, izjaviti
priSuvor poslodavcu,

(:) O pt'igovorima iz stava (1) ovog dlana
crllttr,luic organ kojije u skladu s Pravilniku o radu,
rtrltrollrru rlnrgirn opiirn aktom poslodavca nadleZan

rla ndlrrdtlie o prigovorirrra radnika.

t.1) {)t'gurr i:r stlva (2) ovog dlana duZan je rije5iti

Fil l.!l'ipi{lv(}ru rra,jkasnije u roku od 15 dana od dana
pri.i*rn;r htng.

{4} Odltrka donesena po prigovoru je konadna i
prrrtiv iste se rnoZe podnijeti tulbanadlelnom sudu u
rnlqu od J0 dana.

ilan 19.

(Prinrjena Zakona o upravnom postupku)
Nrr pitanio yez.arril z.a postupak prijema u radni

turllos kojir ttisu uredcnil ovom Uredbom, primjenjuje
g* Znlirlt {} ul)rilvnorll postupku.

I'( X JI,AV I,.I IJ IV. NADZOR NAD PI{IMJENOM
UI{[]I.)I}E I KAZNENE ODREDBE

ilan 20.
(Nadzor nad primjenom Uredbe)

( 1) Zakonski nadzor nad primjenom ove Uredbe
vrii kantonalno ministarstvo nadleZno za poslove
lucla.

(2) Inspekcijski nadzor nad primjenom ove
Urcdbe vrii kantonalna inspekcijaza oblast radnih
odnosa.

ilan 21.

flr'rste i visine prekriaja)
(l) Novdanom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM

do 3.000,00 KM kaznit (,e se za prekr5aj poslodavac,
ako:

a) izvr5i prijem u radni odnos bez provedene
procedurejavnog ogla5avartla iz dlana 5. stav
(1) ove Uredbe, osim u sludajevima iz stava
(1) dlana 6. ove Urcdbe,

b) postupi suprotno dlanu 5. stav (3) ove Uredbe,
c) javni oglas ne dostavi nadleZnoj shtlbi za

zapo5lj avanj e prema sj edi5tu poslodavca,
najkasnije na dan njegove objave /d1an 5. stav

(4) ove Uredbe/.
d) u javnom oglasu odredi rokzapodno5enje

prijava u kraiem trajanju od l5 dana, lilan 1 .

stav (2) ove Uredbe/,
e) ne imenuje Komisiju na nadin predviden

dlanom 9. stavak (2) ove Uredbe,
f) ne objavi podatke o dlanovima Komisije i

njihovoj shudnoj spremi na svojoj oglasnoj
tabli i na web stranici I dlan 9. stav (2) ove
Uredbe/,

g) u roku koji je odreden ovom Uredbom ne
izvrSi prijem prvog kandidata s liste, ldlan 76.
stav (3) ove Uredbe/,

h) ne omogu6i kandidatu uvid u dokumentaciju u
vezi s provedenom procedurom prijema u radni
odnos ldlan 17 . stav (2) ove Uredbe/,

i) u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu
ove Uredbe ne uskladi Pravilnik o radu ili druge
opSteakle kojima je uredena procedura prijema
u radni odnos /dlan 23. ove Uredbe/,

j) postupi suprotno dlanu23. stav (2) ove Uredbe.
(2) Za prel<rlaje iz stava (1) ovog dlana kaznit

6e se i odgovornolice kod poslodavca novdanom
kaznom u iznosu od 500,00 KM do 1.000,00 KM.

(3) Novdanom kaznom u iznosu od 100,00 KM
do 500,00 KM kaznit 6e se dlan Komisije - fizidkolice
koje odmah po saznanju ne zatraZi izuzede kao dlana
Komisije iz razloga utvrdenih u dlanu 10. stava (1)
ove Uredbe.

POGLAVLJE V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clan22.
(Okondanj e pokrenutih postupaka)

.Postupci prijema u radni odnos kod poslodavaca
iz dlana l. ove Uredbe, koji su zapodeti prije stupanja
na snagu ove Uredbe, okondat ie se po proceduri
propisanoj Pravilnikom ili drugim opiim aktom
poslodavca.

(lan 23.
(Uskladivanje Pravilnika o radu i drugih op5tih akata

poslodavca)
(l)Poslodavci iz dTana L ove Uredbe duZni su

najkasnije u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ove Uredbe, uskladitiPravilnik o radu ili druge
opSte akte kojima je uredena procedura prijema .u
radni odnos s odredbama ove Uredbe.

(2) Do dono5enja propisa iz stava (1) ovoga dlana
primjenjivat 6e se odredbe ove Uredbe.

i, .lo 19,
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("'l;rrr ?4.
( SI rrlrrrrr.lr rrir snirl-lrr )

lln'rll,rr qltll:rt trtt rllfllllr lr{lt'r:(lttop. tlrrtut od tlana

rrlrliirr. I "irlttFlrritilrt rtuviitrtttln IIc,t'ccldtlvirilitr
Irr tr I r rlli',lsill'Lrltllltttrt''

l!.r=*ai i l lei i:e='*v!ii*i
*rt*{!c i tlPlq:epn\'1rlr

.$if:!!!::1 V,4ruFqF" I lirlH l{ il'J

ls
}.

H .t F, A t'
li,lti Fa* J*i'Fjl I|!il j{H fill.,A1:!,,1t,:N tl sril,At)u

FE**Fit{4 ti *a4luql {ti}ftuH Ir*lAv]\rr}h{ st,:ti't'ot{U rj
e FaFfiF;'l'1"F*Hi.{t[t iiALi'l ilNl I * tr,trltANr,il

Napomena: Kontalt informacije 6e biti kori5tene za nJu unikaciju s Vama. Molimo paZljivo
popunite navedena polj a.

1. Podaci o radnom mjestu na koje se kandidat prijavljuje:
Naziv radnog mjesta: Poslodavac:

l
tl

Il;rlut'tt ruilerrfn:

2. Obrazovanje (hronolo5ki popuniti polevSi od posljednje pohadane obrazovne ustanove pa nazad):

Naziv i sjedi5te

obrazovne ustanove
Period

pohadanja
Stepen strudne spreme Stedeno zYanJe

I

I

I

,fl

13ro.j telcl'ona;
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.1. I{:ttlrto Isktrslvtt (glodcv$l od Vaseg sadasnjeg ili posljednjeg radnog mjesta, navedite iduii
tlttttzit(!. svrtlitl rtltllt0 ttr,icslo na l<oiem ste radili. Za svako od njih koristite zasebnu rubriku):

I Nlriv i .,r,jedi$te poslodavca:

()rl (nli*xec:, gotlina): Do (mjesec, godina): Tadan naziv vaieg radnog mjesta

( )llis radnih duZnosti:

1 Naziv i sjedi5te poslodavca:

Orl (rtr.icscc, godina): Do (mjesec, godina): Tadan naziv va5eg radnog mjesta

( )pis radnih duZnosti:

J. Naziv i sjedi5te poslodavca:

Od (mjesec, godina): Do (mjesec, godina): Tadan naziv vaSeg radnog mjesta

Opis radnih duZnosti:

4. Naziv i sjediSte poslodavca:

Otl (rnjesec, godina): Do (mjesec, godina): Tadan naziv vaSeg radnog mjesta

Opis radnih duZnosti:

Naziv i sjedi5te poslodavca:

Od (mjesec, godina): Do (mjesec, godina): Tadan naziv va5eg radnog mjesta

Opis radnih duZnosti:

5.
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Naziv i sjediSte poslodavca:

Od (mjesec, godina): Do (mjesec, godina): Ta(,an naziv va5eg radnog mjesta

Opis radnih duZnosti:

! Iziave o tadnosti podataka:

Pod punom moralnom, materijalnom i t .luieno.l
' Da su svi moji odgovori na gore navedena pitanla, kao i ova izjava,istiniti, potpuni i tadni;

u r pri3urri. 
.

Datum: Jedinstveni matidni

Uputa: Molimo da na svako pitanje odgovorite jasno i
pitanja.

Potpis:

u potpunosti. PaZljivo proditajte i odgovorite na

209

Na osnor,u dlana 16. stav (l) 43. i dlana 17. stav(l) Zakona o Vladi HNK (SluZbene novine HNK
broj:3107 i 5109), dlana 43. stav (4) Zakonao drZar.,noj
sluZbi u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene
novine F BiH", broj: 29103, 23/04, 39/04, 54104,
67105, 8/06 i 4ll2)koji se kao kantonalni propis
primjenjuje na osnovu Uredbe o primjeni Zakona o
dr1avnoj sluZbi u Federaciji Bosne i Hercegovine u
Hercegovadko-neretvanskom kantonu (,,SluZbene
novine F[\IK", broj: 1/12 i 7ll4), Elana 45. Zakona o
namj e5tenicima u tij elim a drLavn e sluZbe u F ederacij i
Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine F BiIIZ
broj: 49105), i dlana 20.,21. i 28. Zakonu p-6{ui^u
izabranih duZnosnika i nosilaca i
u institucijama vlasti
kantona (,,SluZbene novi

tvanskog
", broj: 9/07 iUAS),

Vlada Hercego retvanskog kantona je 104.

. 
UREDBU

O NAKNADAMA I DRUGIM MATERIJALNIM
PRAVIMA KOJA NEMAJU KARAKTER

PLATE

Ovom Uredbom ureduju se uslovi, kriteriji i nadin
ostvarivanja naknada i drugih materijalnih prava
koja pripadaju rukovodeiim i ostalim drZavnim

POGLAVLJE I. OPCE ODREDBE

Clan 1.

sluZbenicima (u daljem tekstu: drZavni sluZbenii namje5tenicima u kantonalnim organ
i kantonalnir" ;;r;i;'":;ffi
tekstu: kantonalni orgg)i-ffi), nosiocima izvrsnih
duZnosti u_p@vadko-neretvanskom kantonu

5y $lierrf'tekstu: predsjednik i dlanovi Vlade
I{6'rcegovadko-neretvanskog kantona) i izabranim
zvanidnicima, a koja nemaju karakler plaie.

POGLAVLJE II.NAKNADE I DRUGA
MATERIJALNA PRAVA KOJA PRIPADAJU
DRZAvNIM SLUZBENICIMA I
NAMJESTENICIMA

Clan2.
Odredbe dlana 3. do 18. ove Uredbe, primjenjuju

se i na drZavne sluZbenike i namjeitenike ibuhva6ene
odredbama dlana 74. Zakona o drZavnoj sluZbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine i dlana 73. Zakona o
namje5tenicima u tijelim a drLavne sluZbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine, ako posebnim propisom

s
,g
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.fl

fl
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duZnosti

sjednici, 19. godine, donijela


