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V¥ craBy (3) pujeun: ") 1o e)" 3amjemyjy ce pujeunma: ")
u n)", a pujeun: "omoOpasa uiahame" 3aMjemyjy ce pHjednMa:
"n3naje pjememe o miahamy"

Unan 4.

VY unany 53. y craBy (1) u3a pujeun "o6Be3HHUIN" NOMajy ce
pujeun: "Koju 00aBJbajy CcaMOCTaIHE JjeTaTHOCTH 00pTa H
JjeNaTHOCTH CPOJHNX OOPTHIYKHAM Kao OCHOBHO 3aHMMame 1", a
pujeun: "omobpeHo mnahame" 3amjemyjy ce pHjeunmMa: "H31aTo
pjeuteme o miahamy"

V Tauku a) pujeur: "0OPTHHYKE JIjeTaTHOCTH U JjEIaTHOCTU
Koje cy cpomHe OOpTHHYKAM' 3aMmjemyjy ce pHjeunMa:
"IjeaTHOCTH Koje ce Mory 00aBibaTh kao nomaha paguHoCT"

W3a craga (1) mopmaje ce HOBH cTaB (2) KOjH IJIACH:

"(2) Tlopecku OOBE3HHIM KOjU 00aBJbajy CaMOCTaHE

JjelTaTHOCTH 00pTa U [IjeTTaTHOCTH CPOJHUX OOPTHHY-
KUM Kao JOIMYHCKO 3aHHUMAame M KOjU UMajy HU3IaTo
pjememse o miahamy ope3a Ha JOXO/JaK y HayIaTHOM
M3HOCY, TIOpe3 Ha JToxo/ak 1ahajy y Bucuan o 50%
n3HOca u3 crasa (1) oBor wiaHa."

VY nmocagammeMm craBy (2) Koju mocraje craB (3) pujedn:
"craBa (1)" 3amjemyjy ce pujeanma: "cT. (1) u (2)"

JHocagammu ct. (3) u (4) nocrajy c1. (4) u (5).

Unan 5.

VY unany 65. craB (5) Mujema ce U IIacu:

"(5) V ckmany ca unaHoM 24. cras (2) Tayka 6) 3aKOHA, JIH-
IFMa ca WHBAIUIUTETOM CMaTpajy ce (U3MIKa JIUIa
KOjuMa je yTBpheHO TjenecHo omreheme M cTeneH
WHBAJIMANTETA Haja3oM, OIEHOM U MHILBbEHEM
VIHCTHTYTA 32 MEZIMIIMHCKO BjEIITaYeHE 3PaBCTBEHOT
crama."

Unan 6.

VY unany 70. craB (5) Mujema ce U I1acu:

"(5) Pe3uaeHTHHM MOPECKUM OOBE3HHMIIMMA W3 4iaHa 2.
craB (3) 3aK0oHa, IMYHU OJ0UTAK MOXKe ce yBehaTn u 3a
u3HOC miaheHe KaMaTe Ha CTaMOCHH KPEIUT aKo:

a) mocjenyje BjepOIOCTOjHY JOKYMEHTAIN]Y KOjOM
MOJKE J0Ka3aTh Jia THM KpPEIUTOM KYyIyje WITH
rpami cTamMOeHy jeIWHHIy KOja oOJrosapa
BETOBUM NOTpeOaMa; Koja (cTaMOeHa jeTHHUTIA)
je y HeroBOM BIIACHHINTBY MM BIIACHHULITBY
ETOBOT OpayHOr JIpyra ca KOjuM je y OpayHoj
3ajeHUIM WM y 3aje[IHHYKOM BJIACHHUIITBY
OpavHMX JIpyroBa,

b) mpeu myr pjemasa cBoj crambenn mpobIEM
OJTHOCHO CTaMOEHH IPOoOJIeM CBOje TIOPOIHLIE T
aKo HU OH HH HEroB OpayHH Jpyr Hema y
BJIACHHUINITBY CTAMOCHY jeAUHHMILY."

Unan 7.
Y AHEKCY 1 VYmyrcTtBo 3a mOmymaBame 3axTjeBa 3a
n3naBame nopecke kapruie (O6pasarn [IK-1001) y tauku 1.7.
pujeun: "pjeliemne HaUISKHOT OpraHa KOjuM je yTBphEeHo Tjenec-
HO omTehemhe U CTENeH HHBATUIUTETA" 3aMjCHbYjy CE pUjeurMa:
""HaJia3, OljeHa M MUIIUbeHa MHCTUTYTa 32 MEAMIIMHCKO BjemTa-
Yewe 3APaBCTBEHOT CTama."
Unan 8.
OBaj MpaBWJIHUK CTyIa Ha CHAary OCMOT JaHa Of JaHa
objasspuBama y "Ciryx6ennm HoBuHama Denepanuje buX".
Bpoj 05-02-2-4431/21-6
OxTo0pa 2023. rommHe
CapajeBo

Munuctap
Touu Kpamesuh, c. p.

Na osnovu ¢lana 31. stav (1), ¢lana 36. stav (2) i ¢lana 48.
Zakona o porezu na dohodak ("Sluzbene novine Federacije BiH",

br. 10/08, 9/10, 44/11, 7/13 i 65/13), federalni ministar finansija-
federalni ministar financija donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O
PRIMJENI ZAKONA O POREZU NA DOHODAK

Clan 1.

U Pravilniku o primjeni Zakona o porezu na dohodak
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 48/21, 77/21,20/22, 57/22
i 5/23) ¢lan 20. mijenja se i glasi:

"Clan 20.
(Prihodi koji ne ulaze u dohodak od nesamostalne djelatnosti)

(1) Prihodi, ¢ija prava na ostvarivanje su uredena posebnim
propisima, koji ne ulaze u dohodak od nesamostalne
djelatnosti i koji ne podlijezu oporezivanju su:

a) naknade troskova sluzbenog putovanja i naknade za

rad na terenu

b)  naknade ostalih troskova zaposlenicima i

€) nov¢ane pomoéi zaposlenicima.

(2) Naknade troskova sluzbenog putovanja iz stava (1) tacka a)
ovog ¢lana mogu ukljucivati: troskove smjestaja, ishrane,
prijevoza, te druge troSkove utvrdene Uredbom o
naknadama troSkova za sluzbena putovanja ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 44/16, 50/16 i 31/23) koja vazi
za budzetske korisnike, kao i za druge porezne obveznike.

(3) Naknade iz stava (2) ovog ¢lana se smatraju neoporezivim
prihodom poreznog obveznika ako su isplacene/date
fizickom licu koje kod isplatioca ima status zaposlenika i
ako su utvrdene po kriterijima i isplacene pod uslovima, na
nacin i1 najviSe do iznosa propisanih u skladu sa Uredbom
o naknadama troskova za sluzbena putovanja ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 44/16, 50/16 i 31/23).

(4) Naknada za rad na terenu (terenski dodatak) se isplacuje
zaposleniku pod uslovom da se rad obavlja van mjesta
zaposlenja i da traje duze od 30 dana neprekidno u
iznosima od:

a) 20% od iznosa propisane dnevnice, ako su na terenu

osigurani smjestaj i ishrana od strane poslodavca,

b) do 70% iznosa propisane dnevnice, ako je na terenu

osigurana samo ishrana,

c) do visine propisane dnevnice ako je na terenu

zaposleniku osiguran samo smjestaj.

(5) Naknade ostalih troSkova zaposlenicima iz stava (1) tacka
b) ovog ¢lana ukljucuju: naknadu troSkova prijevoza na
posao i sa posla, naknadu za ishranu u toku rada, naknadu
za smjeStaj i troskove odvojenog Zivota, regres i
otpremnina.

(6) Naknada troskova prijevoza na posao i sa posla priznaje se
u visini ko$tanja cijene karte gradskog, prigradskog ili
medugradskog prijevoza, a u slucaju koriStenja vlastitog
automobila saglasno internim aktima u visini od 15% od
cijene 11 benzina po predenom kilometru na odobrenoj
relaciji od mjesta stanovanja do mjesta rada, osim kod
ekoloski prihvatljivih vozila (elektri¢nih i hibridnih) gdje
se predena kilometraza mnozi sa 0,30 KM po predenom
kilometru, a najviSe do iznosa cijene jedne i po mjesecne
karte u javnom saobracaju na odobrenoj relaciji.

(7) Naknada za ishranu u toku rada (topli obrok) priznaje se u
visini do 1% od prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji,
prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog
zavoda za statistiku.

(8) Naknada za smjestaj i odvojeni Zivot Elanova Vlade
Federacije i njihovih savjetnika pod uslovima iz ¢l. 2. i 3.
Uredbe o naknadama koje pripadaju ¢lanovima Vlade
Federacije Bosne i Hercegovine i njihovim savjetnicima
("Sluzbene novine Federacija BiH", br. 87/10, 22/11, 45/13
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(10)

(1)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(A7)

i 9/16), priznaje se u visini od 599 KM mjese¢no na ime
troskova smjestaja, u visini od 300 KM mjese¢no na ime
odvojenog zivota i u visini od 299 KM mjese¢no za
troskove smjestaja ¢lanova Vlade, te u visini od 250 KM
mjeseéno na ime odvojenog Zivota, u visini od 299 KM
mjeseCno za troskove smjestaja i u visini od 149 KM
mjesecno za troSkove smjestaja za savjetnike.

Naknade za smjestaj i odvojeni zivot lica iz ¢lana 2. Uredbe
0 naknadama koje pripadaju sudijama Vrhovnog suda
Federacije Bosne i Hercegovine i tuziocima Federalnog
tuzilaStva Federacije Bosne i Hercegovine koje nemaju
karakter place ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj:
98/22) priznaju se u visini do 250 KM mjesecno za
odvojeni zivot, u visini do 299 KM mjesecno za smjestaj
kada nemaju osiguran sluzbeni smjestaj ili do 149 KM
mjesecno kada imaju osiguran sluzbeni smjesta;.

Naknade za smjestaj lica iz ¢lana 4. Uredbe o naknadama
koje nemaju karakter place ("Sluzbene novine Federacije
BIH" br. 63/10, 22/11, 66/11, 51/12, 99/22, 15/23 i 68/23)
priznaju se u visini do 299 KM mjese¢no za smjestaj kada
nemaju osiguran sluzbeni smjestaj ili do 149 KM mjesecno
kada imaju osiguran sluzbeni smjestaj.

Naknade za odvojeni zivot koje imaju rukovode¢i drzavni
sluzbenici iz ¢lana 4. Uredbe o naknadama koje nemaju
karakter place ("Sluzbene novine Federacije BIH" br.
63/10, 22/11, 66/11, 51/12, 99/22, 15/23 i 68/23) priznaju
se u visini do 250 KM mjesecno.

Regres za godisnji odmor priznaje se u visini do 50% od
prosjecne neto place isplacene u Federaciji u posljednja tri
mjeseca prije isplate.

Otpremnina prilikom odlaska u penziju priznaje se u visini
Sest neto placa zaposlenika koje su mu isplaéene u
prethodnih Sest mjeseci ili Sest prosjecnih neto placa u
Federaciji prema posljednjem statistickom podatku, ako je
to povoljnije za zaposlenika.

Otpremnina u slucaju otkaza ugovora o radu, shodno ¢lanu
10. stav (4), tacka 6) Zakona, ne podlijeZe obavezi placanja
poreza na dohodak ukoliko je isplaéena zaposleniku do
iznosa koji ¢ini 70% prosjeéne mjeseéne place u posljednja
tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku
navrSenu godinu rada kod poslodavca — isplatioca
otpremnine.

Novcane pomo¢i zaposlenicima iz stava (1) tacka c) ovog
¢lana ukljuéuju jednokratne novéane pomoci u visini tri
prosjeéne place zaposlenika isplaene u prethodna tri
mjeseca ili u visini tri prosjeéne neto plaée u Federaciji
prema posljednjem statistiCkom podatku, ako je to
povoljnije za zaposlenika na ime:

a) teSke invalidnosti zaposlenika (najmanje 60%
invaliditeta),

b) teske bolesti zaposlenika ili ¢lanova njegove uZe
porodice i

€)  hirurskih intervencija na zaposleniku izvrSenih iz
zdravstvenih razloga i po preporuci ljekara.

Teska invalidnost iz stava (15) tacka a) ovog ¢lana, u
porezne svrhe se dokazuje na oshovu nalaza, ocjene i
misljenja Instituta za medicinsko vjestacenje zdravstvenog
stanja. Ukoliko poslodavac za svog zaposlenika snosi
troskove nalaza, ocjene i miSljenja Instituta za medicinsko
vjestaCenje zdravstvenog stanja iz ovog stava i stava (17)
ovog ¢lana, isti se smatraju prihodima iz ¢lana 16. stav (4)
tacka a) ovog Pravilnika.

Pod teskom bolescu iz stava (15) tacka b) ovog ¢lana,
podrazumijevaju se sljedeée bolesti: akutna tuberkuloza,
maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirurska
intervencija na srcu i mozgu, sve vrste degenerativnih

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

oboljenja centralnog nervnog sustava, infarkt (sréani i
mozdani), oboljenje misi¢nog sistema, paraliza i druge
teSke bolesti odredene opcéim aktom Federalnog
ministarstva zdravstva, kao i teSke tjelesne povrede. Bolest,
odnosno tjelesna povreda dokazuje se, u porezne svrhe,
nalazom ocjenom i mi$ljenjem Instituta za medicinsko
vjestaCenje zdravstvenog stanja.
Novcane pomoci zaposlenicima iz stava (1) tacka c) ovog
¢lana ukljucuju i naknade troskova sahrane u slu¢aju smrti
zaposlenika ili ¢lana njegove uze porodice, kao i1 smrti
penzioniranog zaposlenika, u visini stvarnih troskova
sahrane, a najvise Cetiri prosjeéne mjesecne place isplacene
u Federaciji za prethodna Cetiri mjeseca prije donosenja
rjeSenja o isplati naknade. Ukoliko u pravnom licu rade dva
ili vise ¢lanova porodice kojima pripada pravo na ovu
naknadu, neoporezivom naknadom tro$kova sahrane
smatra se samo jedna naknada po jednom smrtnom slucaju.
Novcane pomo¢i zaposlenicima iz stava (1) tacka c) ovog
¢lana ukljucuju i naknade troskova lijecenja tesko oboljelih
zaposlenika ili ¢lana njegove uze porodice, shodno ¢lanu
24. stav (5) Zakona o porezu na dohodak, u visini stvarnih
troskova lijeCenja prema dokumentaciji, pod uslovima iz
stava (17) ovog €lana.
Pokloni iz ¢lana 10. stav (4) tacka 5) Zakona, koje
poslodavci daju zaposleniku u novcu, stvarima, uslugama
ili pravima, povodom drzavnih ili vjerskih praznika i/ili
jubileja firme i sl., ne podlijezu obradunavanju i placanju
poreza na dohodak ako njihova ukupna vrijednost na
godisnjem nivou nije vec¢a od vrijednosti koja je jednaka
iznosu 30% prosjecne mjesecne place koju objavljuje
Federalni zavod za statistiku za mjesec kada se daje poklon.
Ukoliko se naknada iz stava (1) ta¢. a) i b) ovog ¢lana
isplati/daje zaposleniku u iznosu veéem od propisanog,
smatrat ¢e se, shodno ¢lanu 10. stav (2) tacka 1) Zakona,
oporezivim prihodom iz nesamostalne djelatnosti.
Ukoliko se naknada iza stava (1) ta¢. a) i b) ovog ¢lana
isplati/daje fizickom licu koje kod isplatioca/davaoca
naknade nema status zaposlenika, smatrat ¢e se prihodom
iz drugih samostalnih djelatnosti.
Podaci o prihodima iz stava (21) ovog ¢lana unose se u
Obracunski list placa (Obrazac OLP-1021) zaposlenika i
druge propisane evidencije koje je duzan voditi
poslodavac.”
Clan 2.
U ¢lanu 28. stav (5) mijenja se i glasi:
"(5) Porezni obveznici koji ostvaruju dohodak od nesamo-
stalne djelatnosti iz inostranstva duzni su, shodno ¢lanu
27. stav (10) Zakona, obracunati i uplatiti akontaciju
poreza na dohodak od nesamostalne djelatnosti u roku
pet dana od dana prijema dohotka. U istom roku i na
isti na¢in duzan je obraCunati i uplatiti porez na doho-
dak od nesamostalne djelatnosti i porezni obveznik za-
poslen u diplomatskim ili konzularnim predstavnistvi-
ma ili medunarodnim organizacijama sa diplomatskim
imunitetom shodno ¢lanu 27. stav (9) Zakona."

Clan 3.
U ¢lanu 52. stav (1) iza rijec¢i "obrtni¢kim" dodaju se rijeci:

"kao osnovnim ili dopunskim zanimanjem"

Tacka a) mijenja se i glasi:

"a) ako obavljaju djelatnosti koje se mogu obavljati kao
domaca radinost, sami bez zaposlenih drugih lica
prema Pravilniku o djelatnostima koje se mogu
obavljati kao domaca radinost ("SluZbene novine
Federacije BiH", broj 24/23),"
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U tacki b) rije¢i "Uredbom o zastiti tradicionalnih i starih
obrta ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 66/09, 3/101 16/12)"
zamjenjuju se rije¢ima: "Uredbom o zastiti tradicionalnih i starih
zanata ("'Sluzbene novine Federacije BiH", broj 28/22)"

Tacka d) brise se.

Dosadasnja tacka e) postaje tacka d).

U stavu (3) rijeci: "c) do )" zamjenjuju se rijeima: "c)id)",
a rijeci: "odobrava placanje" zamjenjuju se rijeCima: "izdaje
rjeSenje o placanju”

Clan 4.

U ¢lanu 53. u stavu (1) iza rijeci "obveznici" dodaju se rijeci:
"koji obavljaju samostalne djelatnosti obrta i djelatnosti srodnih
obrtnickim kao osnovno zanimanje i", a rije¢i: "odobreno
placanje" zamjenjuju se rije¢ima: "izdato rjeSenje o placanju"

U tacki a) rijeci: "obrtnicke djelatnosti i djelatnosti koje su
srodne obrtnickim" zamjenjuju se rije¢ima: "djelatnosti koje se
mogu obavljati kao domaca radinost"

Iza stava (1) dodaje se novi stav (2) koji glasi:

"(2) Porezni obveznici koji obavljaju samostalne djelatnosti
obrta i djelatnosti srodnih obrtnickim kao dopunsko
zanimanje i koji imaju izdato rjeSenje o placanju poreza
na dohodak u pausalnom iznosu, porez na dohodak
placaju u visini od 50% iznosa iz stava (1) ovog ¢lana."

U dosadasnjem stavu (2) koji postaje stav (3) rijeci: "stava
(1)" zamjenjuju se rijeima: "st. (1)1 (2)"

Dosadasnji st. (3) i (4) postaju st. (4) 1 (5).

Clan 5.

U ¢lanu 65. stav (5) mijenja se i glasi:

"(5) U skladu sa ¢lanom 24. stav (2) tacka 6) Zakona, licima
sa invaliditetom smatraju se fizicka lica kojima je
utvrdeno tjelesno ostecenje 1 stepen invaliditeta
nalazom, ocjenom i misljenjem Instituta za medicinsko
vjeStaenje zdravstvenog stanja."

Clan 6.

U ¢lanu 70. stav (5) mijenja se i glasi:

"(5) Rezidentnim poreznim obveznicima iz ¢lana 2. stav (3)
Zakona, liéni odbitak moZe se uvecati i za iznos
placene kamate na stambeni kredit ako:

a) posjeduje vjerodostojnu dokumentaciju kojom
moze dokazati da tim kreditom kupuje ili gradi
stambenu jedinicu koja odgovara njegovim
potrebama; koja (stambena jedinica) je u njego-
vom vlasnistvu ili vlasni$tvu njegovog bracnog
druga sa kojim je u bracnoj zajednici ili u
zajedniCkom vlasni$tvu bra¢nih drugova,

b)  prvi put rjeSava svoj stambeni problem odnosno
stambeni problem svoje porodice te ako ni on ni
njegov bra¢ni drug nema u vlasnistvu stambenu
jedinicu."

Clan 7.

U ANEXU 1 Uputstvo za popunjavanje Zahtjeva za
izdavanje porezne Kkartice (Obrazac PK-1001) u tacki 1.7. rijeéi:
"rjeSenje nadleznog organa kojim je utvrdeno tjelesno ostecenje i
stepen invaliditeta" zamjenjuju se rijeCima: "nalaz, ocjena i
misljenja Instituta za medicinsko vjeStacenje zdravstvenog stanja."

Clan 8.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Broj 05-02-2-4431/21-6

Oktobra 2023. godine

Sarajevo

Ministar
Toni Kraljevi¢, s. .

Na temelju ¢lanka 31. stavak (1), ¢lanka 36. stavak (2) i
Clanka 48. Zakona o porezu na dohodak ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 10/08, 9/10, 44/11, 7/13 i 65/13), federalni
ministar finansija-federalni ministar financija donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O
PRIMJENI ZAKONA O POREZU NA DOHODAK

Clanak 1.

U Pravilniku o primjeni Zakona o porezu na dohodak
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 48/21, 77/21, 20/22, 57/22
15/23) ¢lanak 20. mijenja se i glasi:

"Clanak 20.
(Prihodi koji ne ulaze u dohodak od nesamostalne djelatnosti)

(1) Prihodi, ¢ija prava na ostvarivanje su uredena poseb-nim
propisima, koji ne ulaze u dohodak od nesamo-stalne
djelatnosti i koji ne podlijezu oporezivanju su:

a) naknade troSkova sluzbenog putovanja i naknade za

rad na terenu;

b)  naknade ostalih troskova zaposlenicima;

C) nov¢ane pomoéi zaposlenicima.

(2) Naknade troskova sluzbenog putovanja iz stavka (1) tocka
a) ovoga Clanka mogu ukljucivati: troSkove smjestaja,
ishrane, prijevoza, te druge troskove utvrdene Uredbom o
naknadama troskova za sluzbena putovanja (""Sluzbene no-
vine Federacije BiH", br. 44/16, 50/16 1 31/23) koja vazi za
proracunske korisnike, kao i za druge porezne obveznike.

(3) Naknade iz stavka (2) ovoga C¢lanka se smatraju
neoporezivim prihodom poreznog obveznika ako su
isplac¢ene/dane fizickoj osobi koja kod isplatitelja ima
status zaposlenika i ako su utvrdene po kriterijima i
isplacene pod uvjetima, na nacin i najviSe do iznosa
propisanih sukladno Uredbi o naknadama troskova za
sluzbena putovanja ("'Sluzbene novine Federacije BiH", br.
44/16, 50/16 i 31/23).

(4) Naknada za rad na terenu (terenski dodatak) se isplacuje
zaposleniku pod uvjetom da se rad obavlja izvan mjesta
zaposlenja i da traje duze od 30 dana neprekidno u
iznosima od:

a) 20% od iznosa propisane dnevnice, ako su na terenu

osigurani smjestaj i ishrana od strane poslodavca;

b) do 70% iznosa propisane dnevnice, ako je na terenu

osigurana samo ishrana;

c) do visine propisane dnevnice ako je na terenu

zaposleniku osiguran samo smjestaj.

(5) Naknade ostalih troSkova zaposlenicima iz stavka (1) tocka
b) ovoga ¢lanka uklju¢uju: naknadu troskova prijevoza na
posao i s posla, naknadu za ishranu tijekom rada, naknadu
za smjeStaj i troskove odvojenog zivota, regres i
otpremnina.

(6) Naknada tro§kova prijevoza na posao i s posla priznaje se
u visini koStanja cijene karte gradskog, prigradskog ili
medugradskog prijevoza, a u slucaju koristenja vlastitog
automobila suglasno internim aktima u visini od 15% od
cijene 11 benzina po prijedenom kilometru na odobrenoj
relaciji od mjesta stanovanja do mjesta rada, osim kod
ekoloski prihvatljivih vozila (elektri¢nih i hibridnih) gdje
se predena kilometraza mnozi sa 0,30 KM po prijedenom
kilometru, a najvise do iznosa cijene jedne i pol mjesecne
karte u javnom prometu na odobrenoj relaciji.

(7) Naknada za ishranu tijekom rada (topli obrok) priznaje se
u visini do 1% od prosjecne neto place isplacene u
Federaciji, prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.



