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1) predstavljanje

2) upoznavanje sa kandidatima

3) upoznavanje sa predmetnim
oblastima u kontekstu zani-
manja

4) wuloga i znacaj poslova radni-
ka u zanimanju masinbravar.

(2) Obradivanje svih tema programa ne-
ophodnih za ovo zanimanje, pri ce-
mu se vodi ra¢una o osobinama kan-
didata i njihovim interesima (kombi-
niraju se teorija, demonstracija i pra-
ksa).

(3) Kroz Program se obraduju cjeline ka-
ko je predvideno ovim Programom.

(4) Program je uraden sukladno standa-
rdu zanimanja za masinbravara. Pri
izradi Programa koristeni su peda-
goski standardi predvideni za ovu
oblast, kao i nastavni plan i program
srednje stru¢ne skole za zanimanje
masinbravar.

III ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj Program stupa na snagu
danom donosenja, a naknadnoce se ob-
javiti u “Sluzbenim novinama Bosansko
—podrinjskog kantona Gorazde”.

MINISTAR
Biljana Begovié,v.r.

Broj:10-34-2270-2/22
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Na temelju ¢lanka 66. Zakona o
organizaciji organa uprave u Federaciji
BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH”
broj: 35/05) i ¢lanka 96. stavak 3. Zako-
na o prostornom uredenju i gradenju Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde
(“Suzbene novine Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde”, broj:7/13 - preciséeni
teksti16/13, 06/15107/17), ministar za

05. avgust/kolovoz 2022.

urbanizam, prostorno uredenje i zastitu
okolisa Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde,donosi:

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA O DEFINIRANJU
MINIMALNIH STRUCNIH I
MATERIJALNO-TEHNICKIH
UVJETA KOJE MORAJU
ISPUNJAVATI IZVODPACI
ZANATSKIH RADOVA U OKVIRU
DJELATNOSTI GRADENJA DA BI
DOBILI LICENCU

Clanak 1.

U ¢lanku 1. Pravilnika o defini-
ranju minimalnih stru¢nih i materijalno-
tehnickih uvjeta koje moraju ispunjavati
izvodaci zanatskih radova u okviru dje-
latnosti gradenja da bi mogli dobiti lice-
ncu (,Sluzbene novine Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde” broj: 4/10 i
3/10) rije¢: , kvalifikaciono” se mijenja i
glasi: ,kvalifikacioni”. U istom ¢lanku
rijeci: “strucni, iskustveni” se brisu.

Clanak 2.

U ¢lanku 3. stavci 1. i 2. se brisu.
Dosadasnji stavci (3) i (4) postaju stavci

1) i(2).
Clanak 3

U c¢lanku 5. stavak (1) alineja 3 ri-
je¢: ,ovjeren” se mijenja i glasi: , ovjere-
no”. Nastavak teksta u istoj alineji se mi-
jenja i glasi: ,rjeSenje o registraciji izdato
od strane gradskog odnosno opéinskog
organa.

U istom stavku u alineji 4. rijec:
,0sposobljenosti” se mijenja i glasi: ,sp-
reme”.



05. avgust/kolovoz 2022.

U ¢lanku 5. stavak (2) rijec: ,0s-
posobljenost” se mijenja i glasi: ,spreme”.

U istom stavku (2) alineje 1, 2, 4,
5.1 6. se brisu, a dosadasnja alineja 3. po-
staje alineja 1.

Clanak 4.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu
danom dono$enja, a naknadno ¢e biti
objavljen u ,Sluzbenim novinama Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde”.

MINISTAR
Bojan Krunig¢,v.r.
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Na temelju ¢lanka 21. stavak (5)
tocke a) Zakona o unutarnjim poslovima
(“Sluzbene novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde” broj: 6/15), ¢lanka
56. stavak (3), a u svezi sa ¢lankom 142.
stavak (1) tocke g) Zakona o policijskim
sluzbenicima (“SluZzbene novine Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde” broj:
13/19, 7/20, 2/21 i 11/21), na prijedlog
policijskog komesara, ministar Ministar-
stva za unutarnje poslove Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde donosi:

PRAVILNIK
O POSTUPKU IZBORA I
ZAPOSLJAVANJA POLICIJSKIH
SLUZBENIKA IZ DRUGIH
POLICIJSKIH ORGANA

POGLAVLJEI - OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet)

Ovim se Pravilnikom propisuje
postupak izbora i zaposljavanja policij-
skih sluzbenika koji su trenutno zapos-
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leni u nekom drugom organu na svim
razinama vlasti u Bosni i Hercegovini (u
daljnjem tekstu: policijski sluZbenici iz
drugih policijskih organa) u Upravu po-
licije Ministarstva za unutarnje poslove
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
(u daljnjem tekstu: Uprava policije).

Clanak 2.
(Zaposljavanje)

(1) Uprava policije moze, iznimno, kada
to potreba sluzbe zahtijeva, putem
javnog natjecaja zaposljavati policij-
ske sluzbenike iz drugih policijskih
organa u sve ¢inove, ukljucujudi i ¢in
policajac i mladi inspektor.

(2) Policijski sluzbenik iz stavka (1) ov-
og clanka zaposljava se u Upravu
policije u istom ¢inu koji je imao u
policijskom organu u kojem je pret-
hodno bio zaposlen.

Clanak 3.
(Opce osnove za zaposljavanje)

(1) Zaposljavanje policijskih sluzbenika
iz drugih policijskih organa temelji
se na:

a) raspolozivosti radnih mjesta;

b) javnom natjecaju;

¢) prethodnom utvrdivanju uvjeta;
d) transparentnom procesu izbora.

(2) Uprava policije zaposljava najbolje
prijavljene kandidate, te osigurava
da se kandidat koji ne ispunjava
uvijete iskljuci iz procesa.

POGLAVLJE II - POSTUPAK
PROVODENJA JAVNOG NATJECAJA

Clanak 4.
(Nacin zaposljavanja)

(1) Postupak izbora i zaposljavanja poli-



